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ค าน า 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 

2563 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่  ส านัก/กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหนองบัวใหญ่  

ฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพื่อสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report 

:SAR) ปีการศึกษา 2563 ของสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐาน

การศกึษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น  

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปส าหรับผู้บริหารข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

สภาพการด าเนินงานของสถานศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตนเองผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษาสรุปผลการประเมิน/ ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือการ

ปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศกึษาภาคผนวกของทั้ง 3 มาตรฐาน  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ ขอขอบคุณหัวหน้าสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้าน

หนองบัวใหญ่ คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะครู ผู้ปกครองชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาค

ส่วน ที่ร่วมพัฒนาร่วมประเมินคุณภาพ และร่วมจัดท ารายงานรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self-Assessment Report : SAR)  ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูล สารสนเทศ และ

ข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศกึษา ให้สูงขึ้น ต่อไป 

 

 

 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 

ผู้จัดท า : หัวหน้าสถานศึกษา 
 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศกึษา 

๑. ข้อมูลทั่วไป 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่ 260 หมู่ที่ 2 ต าบลหนองบัวใหญ่ อ าเภอจัตุรัส 

จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์36130 โทรศัพท์044-840560 สังกัด เทศบาลต าบลหนองบัวใหญ่ อ าเภอ

จัตุรัส  จังหวัดชัยภูม ิ

 เปิดสอนระดับปฐมวัย ระดับช้ันปฐมวัย 1/1 ถึงระดับช้ันปฐมชัน้ 1/4  จ านวน 4 หอ้งเรียน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเนื้อที ่  ๑๘ ไร่    

  ประวัติความเป็นมาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ จัดตั้งเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2550 โดยก่อสร้างอาคารใน

พื้นที่วัดปทุมชาติ หมู่ที่ 2 ต าบลหนองบัวใหญ่ อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ เพื่อกระจายบริการการพัฒนา

เด็กไปสู่ชุมชนอย่างทั่วถึง เพื่อให้เด็กในเขตเทศบาลต าบลหนองบัวใหญ่ ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม

ตามวัยเท่าเทียมเสมอภาคกัน เพื่อเตรียมความพร้อมให้เด็กสามารถเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นได้

อย่างมีคุณภาพ และเพื่อรับอบรมเลี้ยงดูเด็กเป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองในการประกอบอาชีพ 

ต่อมาได้รับจัดสรรงบประมาณโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(สถ.สพด.3) ขนาด 81-100 

คน ภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 (รอบที่ 1) ภายในวงเงิน 2,474,000.-บาท โดยเทศบาล

ต าบลหนองบัวใหญ่ได้ขอใช้ที่ดินธรณีสงฆ์ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งอยู่เลขที่ 260 หมู่ที่ 2 ต าบล

หนองบัวใหญ่ อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ หมายเลขโทรศัพท์ 0-4484-0560 และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้

ย้ายไปจัดการเรียนการสอน ณ สถานที่แห่งใหม่เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2553 ป๎จจุบันมีนักเรียนจ านวน  

40  คน  บุคลากร จ านวน 5 คน 

       ที่ตั้งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ มอีาณาเขต ตดิกับสถานที่

ใกล้เคียง   

  ใกล้เคียง ดังนี้ 

 ทิศเหนอื           ติดกับ เส้นทางไปวัดประทุมชาตินแดง 

 ทิศใต้   ติดกับ กศน. ต าบลหนองบัวใหญ่มุข 

 ทิศตะวันออก  ติดกับ ตลาดนัดโค-กระบือ บ้านหนองบัวใหญ่ดงหนองบอน 

 ทิศตะวันตก  ติดกับ วัดประทุมชาติ 

 

 



 
 

๒. ข้อมูลผู้บริหาร 

  หัวหนา้สถานศกึษา (นาย/นาง/นางสาว) ชนิกานต์  มีบุญ ต าแหนง่  

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตร ี   สาขา  การจัดการทั่วไป 

โทรศัพท์  080-7351971 e-mail chanikan.najaa@gmail.com 

ด ารงต าแหนง่หัวหน้าสถานศกึษาที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนี้ ตั้งแต่ 7   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ.๒๕๖๑ จนถึง

ป๎จจุบัน 

เป็นเวลา 2 ปี ๖ เดือน 

๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 

 3.1  พนักงานครู 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 

ต าแหน่ง/

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก 

ปฏิบัติการ

สอน

ระดับชัน้ 

จ านวนครั้ง

และชัว่โมงที่

เข้ารับการ

พัฒนา/ป ี

1. นางสาวชนกิานต์   มบุีญ 33 ปี  
2 ปี 6 

เดอืน 

ครู 

รักษาการ 

หัวหน้าศูนย์

พัฒนาเด็ก

เล็ก 

ปริญญา

ตรี 

ครุศาสตร

บัณฑิต (การ

ศกึษปฐมวัย) 

ปฐมวัย 1/1 

 

2. นางวภิาดา  ป๎ญญาวงค ์ 54 ปี 6 ปี 
ครู อันดับ 

คศ.๑ 

ปริญญา

ตรี 

ครุศาสตร์

บัณฑิต(การ

ประถมศกึษา) 

ปฐมวัย 1/5 

 

  

3.2  พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 

ประสบ 

การณ์การ

สอน(ปี) 

วุฒิ วิชาเอก 
ปฏิบัติการ

สอนระดับชัน้ 
จ้างด้วยเงิน 

๑. นางกานต์พิศชา  บรรเทากุล 41 ปี ๕ ปี ปริญญาตรี 

ครุศาสตรบัณฑิต 

(การศึกษา

ปฐมวัย) 

 

ปฐมวัย 1/๔ 

 

10,000 

๒. นางสาววจิิตรา  มีบุญ ๒๗ปี ๕ ปี ปริญญาตรี 

ครุศาสตรบัณฑิต 

(การศึกษา

ปฐมวัย) 

ปฐมวัย 1/3 10,000 

 

 

 



 
 

3.3  พนักงานจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 
ประสบการณ์

การสอน(ปี) 
วุฒิ วิชาเอก 

ปฏิบัติการ

สอน

ระดับชัน้ 

จ้างด้วยเงิน 

๑. นางปิยะฉัตร   นา่นมูล 43 ปี 5 ปี ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ ปฐมวัย 1/2 10,000 

 

3.4  สรุปจ านวนบุคลากร 

  3.4.1 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่ง และวุฒกิารศึกษา 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร(คน) 

รวม ต  ากว่า
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑.ผู้บริหารสถานศึกษา      
    - หัวหน้าสถานศึกษา -  - -  
     -ผู้อ านวยการศูนยฯ์ - - - - - 

รวม      
๒.ครผูู้สอน      
   -ข้าราชการ/พนักงานคร ู - 2 - - 2 
    -พนักงานจ้าง(สอน) - - - - - 
    -อื่น ๆ  - - - - - 

รวม      
๓.บุคลาการสนับสนุน      
    -พนักงานจ้างตามภารกจิ - 1 - - 1 
    -พนักงานจ้างทั่วไป - 1 - - 1 
    -ลูกจ้างประจ า - - - - - 
    -อื่น ๆ (จ้างเหมา) - 3 - - 3 

รวม - 7 - - 7 
รวมทั้งสิ้น - 7 - - 7 

 

 

 

ประเภทบุคลากร 

จ านวน ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุ
เฉลี ย 
(ปี) 

ประสบการณ์ 
เฉลี ย (ปี) รวม ชาย หญิง 

ต  ากว่า 
ป.ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

ผู้บริหารและผู้ช่วยผู้บริหารที่ได้รบั
การแต่งตั้ง 

- - - - - -- - - - 

ครูประจ าการ  - - - - - -- - - - 

ครูอัตราจ้าง/วิทยากรสอนศาสนา/ -  - - - - - - - - 

นักการ/ภารโรง 1 1 - 1 - - - 45 1ปี6เดือน 



 
 

 

การบรหิารจัดการศึกษา 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น……๖…… ฝา่ย 

โดยแบ่งเป็น  

 ฝา่ยด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 ฝา่ยบุคลากรและงานด้านธุรการ 

 ฝา่ยด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

 ฝา่ยวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

 ฝา่ยด้านการมีสว่นร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

 ฝา่ยด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ผูบ้ริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหาร 

แบบ   การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA, SBM, SBMLD, เศรษฐกิจพอเพียง 

    

โครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านนองบัวใหญ่ 

      

 

         

       

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

................................................................................................................................................................. 

ผลการประเมินตนเอง 

ชื อ นางสาวชนิกานต์  มีบุญ  
หัวหน้าสถานศึกษา 

คณะกรรมบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๑. นายธเนศ  สุมณฑา               ต าบลหนองบัวใหญ่(ผู้แทนชุมชน)         ประธานกรรมการ 
๒. นายนิพนธ์  ศักดิ์สุวรรณ                  ผู้ทรงคุณวุฒิ                              กรรมการ 
๓. นายปัน  อาจกล้า                          ผู้แทน อสม.               กรรมการ 
๔. นายสวัสดิ์  สมพร                     สมาชิกสภา ผู้แทน อปท.                    กรรมการ 
๕. นางชมพู่  คงกันกง                   ผอ.กองคลัง รักษาราชการแทน             กรรมการ 
                                             ปลัดเทศบาลต าบลหนองบัวใหญ ่
๖. นางณัฐทิมา  เตียนพลกรัง            หัวหน้าฝา่ยบรหิารการศึกษา             กรรมการ 
๗.นางกมลรัตน์  จัตุรัสตระกลู           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                กรรมการ 
๘. นายถวิล  บรรเทากุล                         ผู้น าทางศาสนา             กรรมการ              
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สรุปผลแยก ตามมาตรฐานการศกึษา ได้แก ่

คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพใดมีคุณภาพอย่างไร 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับ.......ด.ี.... 

จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า อยู่ในระดับคุณภาพ

......ดี......ทั้งนี้เพราะ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการอยู่ในระดับคุณภาพ...ดี......   

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น อยู่ในระดับคุณภาพ..ดี ...

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ......ด.ี.....     

        ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไป ตาม

ป๎ญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพของเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษา

และสภาพของชุมชนท้องถิ่น จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กอยู่ในระดับยอดเยี่ยม พัฒนาการ

ของค่าเฉลี่ยผลการประเมินพัฒนาการสูงขึ้น เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 

และดูแลดูแลความปลอดภัยของตนเอง  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สามารถควบคุมและ

แสดงออกทางอารมณ์ได้ดี ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และมีพัฒนาการด้าน

สติป๎ญญาสื่อสารได้ดี มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู ้ดังที่ปรากฏผลประเมินใน  

 มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการอยู่ในระดับคุณภาพมาตรฐานอยู่ในระดับ  .....ดี......

 สถานศึกษามีการวางแผน ก าหนดหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยมีกาประเมิน

และพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่นโดยการมี

ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีอัตราครูที่เพียงพอต่อจ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ในอัตราสว่น 1 ต่อ 10 ครูได้รับการพัฒนาและฝกึอบรมตามเกณฑ์การพัฒนา มีการจัดชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  สภาพแวดล้อมภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีความ

สะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย และปลอดภัย มีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ทุกห้องเรียนอย่าง

หลากหลาย ผู้บริหารตดิตามตรวจสอบการด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใช้

ผลการประเมินและการด าเนินงานที่ผา่นมาเป็นฐานในการ พัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการ

พัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดย

ก าหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบการด าเนินงาน จนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่าง ๆ 

เข้ามาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัยอยู่

ในระดับคุณภาพ.........ดี........ 



 
 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่นมีผลประเมินอยู่ในระดับ

คุณภาพ....ดี..... ทั้งนี้ เพราะครูออกแบบการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ส่งเสริมพัฒนาการ

เด็กอย่างสมดุล และเป็นไปตามวัย โดยการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง จากการติดตามสอบถามโดย

ให้ผู้ปกครองมสี่วนรว่มในการปะเมินพัฒนาการ และเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นช่วยเหลือเด็ก

เล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อพัฒนาและแก้ป๎ญหารายบุคคลและการประเมินผลจาก สภาพจริงใน

ทุกขั้นตอน การจัดกิจกรรมของครูมีลักษณะเล่นปนเรียน โดยเน้นรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้

รูปแบบ Active Learning และในระดับอนุบาล 3 (5 ปี) มีการเรียนรู้โดยใช้โครงงานทุกคน    

 

สถานศึกษารู้ได้อย่างไรว่าตนเองมีคุณภาพในระดับน้ันมีข้อมูลหลักฐานเอกสารเชิง

ประจักษ์อะไรบ้างที่จะสนับสนุน 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่  แผนการ

พัฒนาศึกษา ๕ ปี แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ค าสั่ง

มอบหมายงาน   หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย แผนการจัดประสบการณ์ แบบประเมินวัดผล 

หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นวัตกรรม รายงานผลการประกันคุณภาพภายใน SAR ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่   

 แบบประเมินตนเอง แบบสัมภาษณ์ชุมชน แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

สถานศึกษามีจุดเด่นจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม

อย่างไร 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไป

วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพื่อสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพ

การ จัดการศึกษาของสถานศึกษา และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ดังนัน้  จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควร

พัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความ

ตอ้งการช่วยเหลือ  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



 
 

สรุปผล 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

การบรหิารจัดการ 

๑. ด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

๒. ประเมินคุณภาพการศกึษา 

๓. จัดท ารายงานคุณภาพการศกึษาประจ าเสนอ

หนว่ยงานต้นสังกัด และสาธารณชน 

๔.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองค์กร 

โครงสรา้ง และระบบการบริหารงานที่เหมาะสม 

๕.  ก าหนดกรอบการท างานที่ชัดเจนตามภาระ

งานในโครงสร้างการบริหาร 

๖.  มีนิเทศติดตามผลการบริหารงานด้านต่างๆ  

น ามาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

๗.  มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานใหเ้ป็น

ป๎จจุบันสามารถส่งต่อและปรับเปลี่ยนงานได้ตาม

ความเหมาะสม 

กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรยีนรู้ และ

เล่น 

๑. สนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการอบรมในเรื่อง

การจัดท าแผนการจัดประสบการณ ์  การ

เรียนรู้  วิเคราะหแ์ผนเพื่อกิจกรรมโดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ และเต็มศักยภาพ   ของเด็ก

แตล่ะคนอย่างต่อเนื่อง 

 

๒. มีการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปอย่างตอ่เนื่อง และ

เป็นป๎จจุบัน 

๓. มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณก์าร

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญใหม้ากยิ่งขึน้  

และให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมอย่างทั่วถึง

และหลากหลาย 

๔. เน้นให้ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการ 

๕. เรียนการสอน 

การบรหิารจัดการ 

๑. จัดระบบบริหารและสาระสนเทศของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

๒. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กโดยเน้นจุดเด่นที่สะท้อนถึง

ความเป็นอัตลักษณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

 

 

 

 
 

กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรยีนรู้ และ

เล่น 

๑.  ส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยในช้ันเรยีนอย่าง

สม่ าเสมอ ควรจัดให้มีการอบรมพัฒนาให้ความรู้

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ใหแ้ก่ครูผู้สอนอยู่เสมอ เพิ่ม

สื่อการเรียนการสอนและห้องเรียนเทคโนโลยี , 

คอมพิวเตอร์  และสื่อทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๒. ควรจัดให้มกีารอบรมใหค้วามรูเ้พื่อพัฒนา

ครูผูส้อนในด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีใหม ่ ๆ  

อยู่เสมอ 

๓. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่ผูเ้รียนมสี่วนรว่มอย่าง

ต่อเนื่องเป็นประจ า 

  

 

 



 
 

๖. มีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ 

๗.  ครูประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง

อย่างตอ่เนื่อง และสม่ าเสมอ 

๘. น าแบบประเมินมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ

ผูเ้รียนในแตล่ะวัย 
 

คุณภาพเด็กปฐมวัย 

    มีการสรุปผลการประเมินไปเป็นแนวทาง/ แก้ไข /

ปรับปรุงระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง รายงานโครงการประกันคุณภาพภายในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ เครื่องมือการ

ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ าพก า ร ศึ ก ษ า   ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษา 

สรุปผลการประเมินและการปรับปรุงระบบประกัน

คุณภาพทางการศึกษา  มีการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง รายงานการประเมินตนเอง 

SAR  รายงานผลการประเมินโครงการตามแผนการ

ปฏิบัติงาน  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศกึษา 

 

 

 
 

 

 

 

 

คุณภาพเด็กปฐมวัย 

๑. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมเีจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติด้วย

กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

๒. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเข้ามีสว่นร่วมในกิจกรรมของ

โรงเรียนและชุมชนอย่างสม่ าเสมอ   

๓. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนผู้เรยีนปฏิบัติกิจกรรรมหรอืสร้าง

ผลงานส าเร็จและแสดงออกถึงความภูมิใจใน

ตนเองและผูอ้ื่น  

๔. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนสนใจและปฏิบัติกิจกรรมด้วย

ตนเองและชักชวนผูอ้ื่นปฏิบัติตามด้วยกิจกรรมที่

หลากหลาย 

 

 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 

๑. สถานศึกษามีการวางแผน ก าหนดหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยมีการประเมิน

และพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่นโดยการมี

ส่วนรว่มของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  

๒. มีอัตราครูที่เพียงพอต่อจ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในอัตราส่วน 1 ต่อ 10 ครูได้รับการ

พัฒนาและฝึกอบรมตามเกณฑก์ารพัฒนา มีการจัดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ PLC   

๓. ผู้บริหารติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใช้ผลการ

ประเมินและการด าเนินงานที่ผา่นมาเป็นฐานในการ พัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา 

ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้

บุคลากรมีสว่นร่วมรับผดิชอบการด าเนินงาน  

 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 



 
 

๑. ส่งเสริมให้มีระบบการบริหารงบประมาณ ทรัพย์สนิและรายได้ที่มคีุณภาพและมีคณะกรรมการ

บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและด าเนนิการอย่างเป็นระบบ 

๒. ส่งเสริมคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศกึษาไปสู่การปฏิบัติอย่าง

แท้จรงิ 

๓. ควรจัดใหม้ีการประเมินและสรุปผลการด าเนินการโครงการ/ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

อย่างตอ่เนื่อง 

๔. ก าหนดให้มีการสรุปผลการประเมินไปเป็นแนวทาง/ แก้ไข /ปรับปรุงระบบประกันคุณภาพ

การศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

๕. ควรจัดใหม้ีการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

รายงานการประเมินตนเอง SAR   รายงานผลการประเมินโครงการตามแผนการปฏิบัติงาน    

รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา 

๖.  ส่งเสริมการประเมินและน าผลการประเมิน ไปพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์วิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

๗.  ควรพัฒนาการมสี่วนร่วมในการน าผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สูก่ารพัฒนาให้เพิ่มขึ้นและต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สรุปผลการประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่  

ประจ าปีการศึกษา 2563 

 
 

 ตามที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2562 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยจัดท ารายงานประจ าปี

เสนอต่อหนว่ยงานตน้สังกัด หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศกึษา และเพื่อรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก 

 บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการ

ประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

ต้องปรับปรุง    ผา่นเกณฑ์ขั้นต้น      ดี     ดีมาก 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการ ด ี

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น ด ี

มาตรฐานที่ ๓  คุณภาพเด็กปฐมวัย 

               - ๓ ก แรกเกิด ถึง ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 

 

ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 



 
 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศกึษา 

๑. ข้อมูลทั่วไป 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่ 260 หมู่ที่ 2 ต าบลหนองบัวใหญ่ อ าเภอจัตุรัส 

จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์36130 โทรศัพท์044-840560 สังกัด เทศบาลต าบลหนองบัวใหญ่ อ าเภอ

จัตุรัส  จังหวัดชัยภูม ิ

 เปิดสอนระดับปฐมวัย  ระดับช้ันปฐมวัย 1/1 ถึงระดับช้ันปฐมชัน้ 1/4  จ านวน 4 หอ้งเรียน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเนื้อที ่  ๑๘ ไร่    

  ประวัติความเป็นมาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ จัดตั้งเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2550 โดยก่อสร้างอาคารใน

พื้นที่วัดปทุมชาติ หมู่ที่ 2 ต าบลหนองบัวใหญ่ อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ เพื่อกระจายบริการการพัฒนา

เด็กไปสู่ชุมชนอย่างทั่วถึง เพื่อให้เด็กในเขตเทศบาลต าบลหนองบัวใหญ่ ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม

ตามวัยเท่าเทียมเสมอภาคกัน เพื่อเตรียมความพร้อมให้เด็กสามารถเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นได้

อย่างมีคุณภาพ และเพื่อรับอบรมเลี้ยงดูเด็กเป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองในการประกอบอาชีพ 

ต่อมาได้รับจัดสรรงบประมาณโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(สถ.สพด.3) ขนาด 81-100 

คน ภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 (รอบที่ 1) ภายในวงเงิน 2,474,000.-บาท โดยเทศบาล

ต าบลหนองบัวใหญ่ได้ขอใช้ที่ดินธรณีสงฆ์ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งอยู่เลขที่ 260 หมู่ที่ 2 ต าบล

หนองบัวใหญ่ อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ หมายเลขโทรศัพท์ 0-4484-0560 และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้

ย้ายไปจัดการเรียนการสอน ณ สถานที่แห่งใหม่เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2553 ป๎จจุบันมีนักเรียนจ านวน  

40  คน  บุคลากร จ านวน 5 คน 

       ที่ตั้งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ มอีาณาเขต ตดิกับสถานที่

ใกล้เคียง   

  ใกล้เคียง ดังนี้ 

 ทิศเหนอื           ติดกับ เส้นทางไปวัดประทุมชาตินแดง 

 ทิศใต้   ติดกับ กศน. ต าบลหนองบัวใหญ่มุข 

 ทิศตะวันออก  ติดกับ ตลาดนัดโค-กระบือ บ้านหนองบัวใหญ่ดงหนองบอน 

 ทิศตะวันตก  ติดกับ วัดประทุมชาติ 

 

 

 

๒. ข้อมูลผู้บริหาร 

  หัวหนา้สถานศกึษา (นาย/นาง/นางสาว) ชนิกานต์  มีบุญ  ต าแหน่ง ครู 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตร ี   สาขา  การศกึษาปฐมวัย 



 
 
โทรศัพท์ 080-7351971  e-mail  Chanikan.najaa@gmail.com 

ด ารงต าแหนง่หัวหน้าสถานศกึษาทีศู่นย์พัฒนาเด็กเล็กนี ้ตั้งแต่.........เดือน.................พ.ศ...............จนถึง

ป๎จจุบัน  เป็นเวลา..........ปี...........เดือน 

๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 

 3.1  พนักงานครู 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 

ต าแหน่ง/

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก 

ปฏิบัติการ

สอน

ระดับชัน้ 

จ านวนครั้ง

และชัว่โมงที่

เข้ารับการ

พัฒนา/ป ี

1. นางสาวชนกิานต์   มบุีญ 34 ปี  
3 ปี 6 

เดอืน 

ครู 

รักษาการ 

หัวหน้าศูนย์

พัฒนาเด็ก

เล็ก 

ปริญญา

ตรี 

ครุศาสตร

บัณฑิต (การ

ศกึษปฐมวัย) 

ปฐมวัย 1/1 

 

2. นางวภิาดา  ป๎ญญาวงค ์ 55 ปี 5 ปี 
ครู อันดับ 

คศ.๑ 

ปริญญา

ตรี 

ครุศาสตร์

บัณฑิต(การ

ประถมศกึษา) 

ปฐมวัย 1/4 

 

  

3.2  พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 

ประสบ 

การณ์การ

สอน(ปี) 

วุฒิ วิชาเอก 
ปฏิบัติการ

สอนระดับชัน้ 
จ้างด้วยเงิน 

๑. นางกานต์พิศชา  บรรเทากุล 42 ปี 6 ปี ปริญญาตรี 

ครุศาสตรบัณฑิต 

(การศึกษา

ปฐมวัย) 

 

ปฐมวัย 1/๔ 

 

10,000 

๒. นางสาววจิิตรา  มีบุญ ๒8ปี 6 ปี ปริญญาตรี 

ครุศาสตรบัณฑิต 

(การศึกษา

ปฐมวัย) 

ปฐมวัย 1/3 10,000 

 

 

3.3  พนักงานจ้าง (สนับสนุน9+-การสอน) 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 
ประสบการณ์

การสอน(ปี) 
วุฒิ วิชาเอก 

ปฏิบัติการ

สอน

ระดับชัน้ 

จ้างด้วยเงิน 

๑. นางปิยะฉัตร   นา่นมูล 44 ปี 7 ปี ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ ปฐมวัย 1/1 10,000 



 
 

 

3.4  สรุปจ านวนบุคลากร 

  3.4.1 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่ง และวุฒกิารศึกษา 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร(คน) 

รวม ต  ากว่า
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑.ผู้บริหารสถานศึกษา      
    - หัวหน้าสถานศึกษา - 1 - - 1 
     -ผู้อ านวยการศูนยฯ์ - - - - - 

รวม      
๒.ครผูู้สอน      
   -ข้าราชการ/พนักงานคร ู - 2 - - 2 
    -พนักงานจ้าง(สอน) - - - - - 
    -อื่น ๆ  - - - - - 

รวม      
๓.บุคลาการสนับสนุน      
    -พนักงานจ้างตามภารกจิ - 1 - - 1 
    -พนักงานจ้างทั่วไป - 1 - - 1 
    -ลูกจ้างประจ า - - - - - 
    -อื่น ๆ (จ้างเหมา) - 1 - - 1 

รวม - 5 - - 5 
รวมทั้งสิ้น - 5 - - 5 

 

 

ประเภทบุคลากร 

จ านวน ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุ
เฉลี ย 
(ปี) 

ประสบการณ์ 
เฉลี ย (ปี) รวม ชาย หญิง 

ต  ากว่า 
ป.ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

ผู้บริหารและผู้ช่วยผู้บริหารที่ได้รบั
การแต่งตั้ง 

- - - - - -- - - - 

ครูประจ าการ  - - - - - -- - - - 

ครูอัตราจ้าง/วิทยากรสอนศาสนา/ -  - - - - - - - - 

นักการ/ภารโรง 1 1 - 1 - - - 46 2ปี6เดือน 



 
 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

0.00% 0.00% 0.00% 

100.00% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ปริญญาตรี 

16.67% 

66.67% 

16.67% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

สายงานการสอน 

สายงานสนับสนุนการสอน 



 
 

4.ข้อมูลนักเรยีน  ( ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 

           จ านวนนักเรียน ห้องเรียน และครู (ทุกคนที่สอน) 

                4.๑ ปีการศึกษา 2563 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าหนองบัวใหญ่ มีเด็กจ านวน 40 คน แบ่ง

ออกเป็นชาย 18 คน   หญิง 22 คน 

                4.๒ จ านวนเด็ก แยกตามระดับช่วงอายุ/ช้ัน 

              

                *จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน                   จ านวน……-……คน 

                * อัตราส่วนนักเรียน :  ครูผู้ดูแลเด็ก             =  1    :    1        

                   4.๓ จ านวนเด็กเฉลี่ยต่อห้อง                   =   10    :    1                                      

                   4.๔ สัดส่วนผูดู้แลเด็ก :   เด็ก                 =    1     :    10 

                   4.๕ สถิตกิารขาดเรียน : ปี   คิดเป็นรอ้ยละ 100 

                   4.๖ ครูผูดู้แลเด็กและผูดู้แลเด็กเล็ก ที่สอนตรงตามวิชาเอก 4  คน           

                   4.๗ จ านวนช่ัวโมงสอนเฉลี่ยต่อสัปดาห์ 35  ช่ัวโมง/สัปดาห ์ (ที่มาจากการจัดหลักสูตร

ของกระทรวงศกึษาธิการหลักสูตรปฐมวัย ปีการศึกษา 2560) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช้ันอาย ุ

จ านวนนักเรยีน จ าน

วน

ห้อง 

เรีย

น 

จ านวนครูผูดู้แลเด็ก/ผู้ดูแล

เด็ก  

 

ระดับการศึกษาสงูสดุของครู

ผู้ดูแลเด็ก/ผูดู้แลเด็ก  

จ านวน(คน) 

อายุ

เฉลี่ย 

(ป)ี 

ประสบ 

การณ ์

เฉลี่ย (ปี) 

ชาย หญิง รวม ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ต่ า

กวา่ 

ป.ตร ี

ปรญิ

ญา

ตร ี

ปร ิ

ญา

โท 

ปร ิ

ญา 

เอก 

  

ชาย หญิง ชาย หญิง 

ปฐมวัย ๑/1 6 5 11 1  1  1  2     

ปฐมวัย ๑/2 3 6 9 1    1   1     

ปฐมวัย ๑/3 7 4 11 1    1  1     

ปฐมวัย ๑/4 2 7 9                                                           1    1  1     



 
 
4.8 จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เปรียบเทียบ 3 ปีการศกึษาย้อนหลัง ปีการศกึษา 2561 -   

2563 

 

 
 

 

 

7 

8 

8 

8 

11 

11 

16 

16 

13 

11 

11 

9 

11 

9 

0 

ปฐบมวัย 1/1 

ปฐบมวัย 1/2 

ปฐบมวัย 1/3 

ปฐบมวัย 1/4 

ปฐบมวัย 1/5 

เปรียบเทียบจ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กระดับชั้นปฐมวัย 
ปีการศึกษา 2560- 2562 

ปี กศ.25623 ปี กศ.2562 ปี กศ.2561 



 
 

5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศกึษา 

5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

  5.1.1 พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา 2563 

 

ระดับชั้น จ านวน
ที่ เด็ก 1 2 3

ประเมิน ทีป่ระเมิน ปรบัปรงุ พอใช้ ดี จ านวน รอ้ยละ

ปฐมวัย1/1 11 11 11 100
ปฐมวัย1/2 9 9 9 100
ปฐมวัย1/3 11 11 11 100
ปฐมวัย1/4 9 9 9 100

รวม 40 40 40

รอ้ยละ 100 100 100

ปฐมวัย
(2-3 ป)ี

เด็กทีม่ีผลการประเมิน
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไประดับชั้น

จ านวนเด็กทีม่ีผลการประเมินพัฒนาการ

รวม รอ้ยละ

 

 

 

100% 

0% 0% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย  

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) 



 
 

  5.1.2 พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจปีการศึกษา 2563 

 

ระดับชั้น จ านวน
ที่ เด็ก 1 2 3

ประเมิน ทีป่ระเมิน ปรบัปรงุ พอใช้ ดี จ านวน รอ้ยละ

ปฐมวัย1/1 11 1 10 11 100 1 100
ปฐมวัย1/2 9 9 9 100
ปฐมวัย1/3 11 11 11 100
ปฐมวัย1/4 9 9 9 100

รวม 40 1 39 40

รอ้ยละ 100 100 97.5 100

ปฐมวัย
(2-3 ป)ี

เด็กทีม่ีผลการประเมิน
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไประดับชั้น

จ านวนเด็กทีม่ีผลการประเมินพัฒนาการ

รวม รอ้ยละ

 

 

 

 
 

 

 

           

 

97% 

3% 

0% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) 



 
 

 5.1.3 พัฒนาการด้านสังคม ปีการศึกษา 2563 

 

ระดับชั้น จ านวน
ที่ เด็ก 1 2 3

ประเมิน ทีป่ระเมิน ปรบัปรงุ พอใช้ ดี จ านวน รอ้ยละ

ปฐมวัย1/1 11 1 10 11 100 1 100
ปฐมวัย1/2 9 9 9 100
ปฐมวัย1/3 11 11 11 100
ปฐมวัย1/4 9 9 9 100

รวม 40 1 39 40

รอ้ยละ 100 100 97.5 100

ปฐมวัย
(2-3 ป)ี

เด็กทีม่ีผลการประเมิน
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไประดับชั้น

จ านวนเด็กทีม่ีผลการประเมินพัฒนาการ

รวม รอ้ยละ

 

 

 

 
 

  

 

 

97% 

3% 

0% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม 

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) 



 
 

5.1.4 พัฒนาการด้านสติปัญญาปีการศึกษา 2562 

 

ระดับชั้น จ านวน
ที่ เด็ก 1 2 3

ประเมิน ทีป่ระเมิน ปรบัปรงุ พอใช้ ดี จ านวน รอ้ยละ

ปฐมวัย1/1 11 1 10 11 100 1 100
ปฐมวัย1/2 9 9 9 100
ปฐมวัย1/3 11 11 11 100
ปฐมวัย1/4 9 9 9 100

รวม 40 1 39 40

รอ้ยละ 100 100 97.5 100

ปฐมวัย
(2-3 ป)ี

เด็กทีม่ีผลการประเมิน
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไประดับชั้น

จ านวนเด็กทีม่ีผลการประเมินพัฒนาการ

รวม รอ้ยละ

 

 
 

 

(ให้น าเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ตามหลักการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย) 

 

 

97% 

3% 

0% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) 



 
 

 

๖. ข้อมูลเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านอื่นๆ  

ที่ รายการ 
จ านวน

(คน) 

คดิเป็น 

ร้อยละ 

๑. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทาง

กายตามเกณฑร์วมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
40 

100 

 

๒. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ปลอดจากป๎ญหาทางเพศ ยาเสพติด และ

สิ่งมอมเมา เช่น สุรา บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 
40 100 

๓. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีความบกพร่องทางรา่งกาย/เรียนรว่ม - - 

๔. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีภาวะทุพโภชนาการ - - 

๕. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มปี๎ญญาเลิศ - - 

๖. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ตอ้งการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - - 

๗. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาป๎จจุบัน) - - 

๘. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มเีวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ - - 

๙. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เรยีนซ้ าช้ัน - - 

๑๐ จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จบหลักสูตรปฐมวัย 40 100 

หมายเหตุ: ร้อยละของเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งหมด  

 

๖.๑ ข้อมลูอาคารสถานที่  

ที่ รายการ จ านวน 

๑. อาคารเรยีน 1  หลัง 

๒. อาคารประกอบ ……-..... หลัง 

๓. หอ้งน้ า/หอ้งสว้ม 2  หลัง 

๔. สระว่ายน้ า ……-..... สระ 

๕. สนามเด็กเล่น 1 สนาม 

๖. สนามกีฬา .…-.....สนาม 

๙. ฯลฯ  

 

 

 

 

 



 
 

7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

    ๗.๑  สภาพชุมชนรอบบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหนองบัวใหญ่ โดยรอบ

มีหมู่บ้านใกล้เคียง ได้แก่ หมู่ที่ ๑,๒,๓,๔,๗,๘,๑๐ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ มี

ที่ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ ๒ บริเวณทิศตะวันออก ของวัดปทุมชาติ พื้นที่โดยรวมของวัดปทุมชาติทั้งหมด 

๒๘ ไร่ เทศบาลต าบลหนองบัวใหญ่ได้ขอเช่าที่ธรณีสงฆ์ เนื้อที่ประมาณ ๑๘ ไร่ ตั้งศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ และก่อสร้างอาคารตลาดกลางพืชผลการเกษตรขึ้น โดยบริเวณ

ใกล้เคียงโดยรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ อยู่ใกล้กับบ้านหนองบัวรอง ติดกับศูนย์

การศกึษานอกโรงเรยีนต าบลหนองบัวใหญ่ ด้านการเกษตรและอาชีพ อาชีพหลักของชุมชน คือ

อาชีพเกษตรกรรม ประเภท ข้าว มันส าปะหลัง อ้อย พริก ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ค้าขาย ชาวบ้าน

ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ 

ประเพณีบุญเดือน ๓ (งานปิดทองรอยพระพุทธบาทจ าลองวัดปทุมชาติ)  และประเพณีท าบุญ

ข้าวประดับดิน  

    ๗.2  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา คืออาชีพเกษตรกรรม 

ประเภท ข้าว มันส าปะหลัง อ้อย พริก ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 

ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีบุญเดือน ๓ (งานปิดทอง

รอยพระพุทธบาทจ าลองวัดปทุมชาติ 

ประเพณีท าบุญข้าวประดับดิน  

  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ๖๐,๐๐๐ บาท 

    ๗.3  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

 ได้รับงบประมาณอุดหนุนจากรัฐบาล ด้านเงินค่าตอบแทนครู   ค่าพัฒนาครู   ค่าวัสดุ

การศกึษา ค่าอาหารกลางวัน คา่อาหารเสริม(นม)มีนโยบายของรัฐบาล/ กรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น/ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ที่สนับสนุนการจัดการศกึษาและที่ตั้งของศูนย์

การเรียนรูใ้กล้กับตัวสถานศกึษาและชุมชน ท าให้มคีวามสะดวกในการตดิต่อ/ เข้ารับบริการ 

 (บรรยายโดยย่อ เช่น อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ อยู่ในบริเวณวัด ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้น า

ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรอือยู่ใกล้แหล่งเสื่อมโทรม โรงงาน ฯลฯ) 

 

8. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕60 (ถ้าด าเนินการตามหลักสูตรอื่นๆให้ใส่หลักสูตรอื่นๆ ด้วย) โดยศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้  (ใส่โครงสร้างหลักสูตรปฐมวัย

ของสถานศึกษา) 

 

             ๘.๑    จ านวนช่ัวโมงที่จัดใหเ้รียนต่อปีเท่ากับ  ๔๐ หนว่ยการเรียนรู้/ปี 

ก าหนดเวลาเรียน 



 
 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหนองบัวใหญ่  สังกัด กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหนองบัว

ใหญ่  จัดการศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย  โดยแบ่งออกเป็น  ๑ ระดับ  คอื 

 1.  ช้ันปฐมวัยปีที่  ๑  อายุ   ๒  ปีถึง อายุ ๒ ปี ๑๑ เดือน  ๒๙  วัน 

ตารางก าหนดกิจกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย  ปีที่ ๑  (อายุ  ๒  ปี) ,ชั้นอนุบาล 1 ,ชั้นอนุบาล 2 

กิจกรรม ชั้นปฐมวัยปีที  1 
(อายุ  2  ปี) 

ชั้นอนุบาล 1 
(อายุ  3  ปี) 

ชั้นอนุบาล 2 
(อายุ  4  ปี) 

1.  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 66   ชัว่โมง / ป ี 66   ชัว่โมง / ป ี
100   ชัว่โมง / ป ี

 
66   ชัว่โมง / ป ี

100   ชัว่โมง / ปี 
66   ชัว่โมง / ป ี
50   ชัว่โมง / ป ี

66   ชัว่โมง / ปี 
100   ชัว่โมง / ปี 

 
66   ชัว่โมง / ปี 

100   ชัว่โมง / ปี 
66   ชัว่โมง / ปี 

50   ชัว่โมง / ปี 

2.  กิจกรรมเสริมประสบการณ์   
     (กิจกรรมในวงกลม) 

100   ชัว่โมง / ป ี

3.   กิจกรรมสร้างสรรค์ 66   ชัว่โมง / ป ี
4.   กิจกรรมเสรี 100   ชัว่โมง / ปี 
5.   กิจกรรมกลางแจ้ง 66   ชัว่โมง / ป ี
6.   เกมการศึกษา 50   ชัว่โมง / ป ี

 
ผังมโนทัศน์ สาระที ควรเรียนรู้ 

การจัดการศึกษาปฐมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ 
 

 
 
 
     
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
             ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 
                    (6  หน่วยการเรียน 

 

 

เร่ืองราวเกีย่วกบัตวัเดก็ 

(10  หน่วยการเรียน) 

วนัส าคญั 

(จดัเพ่ิมเติมหน่วยการเรียน) 

เร่ืองราวเกีย่วกบับุคคล 

และสถานทีแ่วดล้อมเดก็ 

 (9  หน่วยการเรียน) 
สาระทีค่วรเรียนรู้เร่ืองราว

เกีย่วกบัตวัเดก็ 
(38  หน่วยการเรียน) 

ธรรมชาตริอบตวั 
(13  หน่วยการเรียน) 



 
 

 

ผังมโนทัศน์  สาระที่ควรเรยีนรู้การจัดการศึกษาปฐมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบ้านหนองบัวใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัส าคญั 

วนัส าคญัอ่ืน ๆ 
วนัส าคญัทางศาสนา 

วนัส าคญัของชาติ 

วนัส าคญัทางประเพณี
และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

เร่ืองราว
เกีย่วกบัตวัเดก็ 

แรกรับประทบัใจ 

ช่ือนั้นส าคญัไฉน 

เด๊กดีมีวินยั 

อวยัวะและการ
ดูแลรักษา 

กินดี  อยูดี่  
มีสุข 

ขยบักายสบายชีวี 

ปลอดภยัไวก่้อน 

หนูท าได ้

หนูนอ้ยน่ารัก 

หนูนอ้ยนกัสมัผสั 

ส่ิงต่าง ๆ 
รอบตวัเดก็ 

สีสนัสดใส เท่ียวทัว่ไทย 

โลกไร้พรมแดน 

เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช ้

คณิตคิดสนุก 

วิทยาศาสตร์น่ารู้ 

เร่ืองราวเกีย่วกบั
บุคคลและ

สถานทีแ่วดล้อม 

บา้นแสนสุข 

ครอบครัวสุข
สนัต ์

บา้นใกลเ้รือน
เคียง 

จงัหวดัของเรา 

โรงเรียนของเรา บุคคลท่ีควรรู้จกัใน
โรงเรียน 

ชุมชนของเรา 

อาชีพในฝัน 

หนูช่างสงสยั 

ธรรมชาติ
รอบตวั 

ส่ิงไม่มีชีวิต เทพ  3  ฤดู 

กลางวนั 
กลางคืน 

สตัวโ์ลกผูน่้ารัก 

นกนอ้ยน่ารัก 

ตน้ไมแ้สนรัก 

ดอกไมส้ดสวย ผีเส้ือแสนสวย 

มดตวันอ้ย 

ผกัผลไม ้

ขา้วมหศัจรรย ์

โลกสวยดว้ยมือ
เรา 

ส่ิงมีชีวิต 

สาระทีค่วรเรียนรู้ 
การศึกษาปฐมวยั 



 
 

 

ผังมโนทัศน์สาระที่ควรเรียนรู้ที่ 1  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

       การจัดการศึกษาปฐมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ืองราวเกีย่วกบั
ตวัเดก็ 

แรกรับ
ประทบัใจ ช่ือนั้นส าคญั

ไฉน 

เด็กดีมีวนิยั 

อวยัวะและการ
ดูแลรักษา 

กินดี อยูดี่ มีสุข 
ขยบักายสบายชีว ี

ปลอดภยัไวก่้อน 

หนูท าได ้

หนูนอ้ยน่ารัก 

หนูนอ้ยนกั
สมัผสั 

-การมองเห็น 

-การดมกล่ิน 

การไดย้นิ 

-การรับรู้ 
-การสมัผสั 

-ช่ือครูประจ าชั้น ชั้นเรียน ครูพ่ีเล้ียง 
-ของใชป้ระจ าตวัเด็ก 

-การปฏิบติัตนในการใชห้้องน ้าห้องส้วม 

การเก็บของเขา้ท่ี 

การปฏิบติัตนในการรับประทานอาหาร 
 

-ช่ือเล่น สญัลกัษณ์ของเพ่ือน 

-ช่ือสกุลของตนเอง/รหสัประจ าตวัประชาชน 

-ช่ือสกุลของเพื่อน 

-ค  าน าหนา้ช่ือ/เพศ/อาย ุ
-รูปร่าง ลกัษณะ หนา้ตา 
 -ปฏิบติัตามกฎของห้องเรียน 

-การเก็บอุปกรณ์และเคร่ืองใชใ้นห้องเรียน 

-การใชภ้าษาสุภาพ (สวสัดี ขอบคุณ  ขอบใจ   
ไม่เป็นไร  ขอโทษ ) 
-การช่วยเหลือตนเองในการรับประทานอาหาร 
-การปฏิบติัตนต่อบุคคลต่าง ๆ ในโรงเรียน 
 

-หนา้ท่ีและการดูแลรักษาตา 
-หนา้ท่ีและการดูแลรักษาหู 

-หนา้ท่ีและการดูแลรักษาจมูก 

-หนา้ท่ีและการดูแลรักษาปาก 

-หนา้ท่ีและการดูแลรักษามือ, เทา้ 
 

-อาหารดีมีประโยชน์ 
-การท าความสะอาดมือ 

-สุขนิสยัในการขบัถ่าย 
-การท าความสะอาดปาก/ฟัน 

-การท าความสะอาดร่างกาย 
 

-ชนิดของการออกก าลงักาย 
-การปฏิบติัในการออกก าลงักาย และการพกัผอ่น 

-การเล่นเคร่ืองเล่นสนาม 

-ประโยชน์ของการออกก าลงักาย 
-ประโยชน์ของการพกัผ่อน 
 

-ความปลอดภยัในการเล่น 

-ความปลอดภยับนทอ้งถนน 

-ความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองใชไ้ฟฟ้า 
-ความปลอดภยัในการใชย้า 
-ความปลอดภยัในการใชข้องแหลมคม 
 

-การลา้งหนา้ / แปรงฟัน 

-การอาบน ้ า 
-การแต่งตวั 
-การรับประทานอาหาร 
-การเก็บรักษาส่ิงของต่าง ๆ 
 

-มารยาทในการพดู 

-การท าความเคารพผูใ้หญ่ 

-มารยาทในการรับของ 
-มารยาทในสังคม  (การตอ้นรับ/การรับโทรศพัท/์
การเดินผา่นผูใ้หญ่  ฯลฯ 
-มารยาทในการแต่งกาย 
 

 



 
 

 

ผังมโนทัศน์สาระที่ควรเรียนรู้ที่ 2  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

การจัดการศึกษาปฐมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ืองราวเกีย่วกบั
บุคคลและสถานที่
แวดล้อมเดก็ 

บา้นแสนสุข 
ครอบครัวสุข

สนัต ์

บา้นใกลเ้รือน
เคียง 

จงัหวดัของเรา 

โรงเรียนของเรา 

บุคคลท่ีควรรู้จกัใน
โรงเรียน 

ชุมชนของเรา 

อาชีพในฝัน 

หนูช่าง
สงสยั 

-เร่ืองท่ีเด็กสนใจ 
-อยากรู้ 
-อยากลอง 
 

-ความหมายและประโยชน์ของบา้น 

-พ้ืนท่ีและบริเวณรอบบา้น 

-ประเภทและส่วนประกอบของบา้น 

-ห้องต่าง ๆ ภายในบา้น 

การรักษาความสะอาด 
 

-ความสมัพนัธ์ของครอบครัว 
-หนา้ท่ีของบุคคลภายในครอบครัว 
-สมาชิกและการปฏิบติัตนภายในครอบครัว 
-การมีส่วนร่วมภายในครอบครัว 
-ส่ิงท่ีจ  าเป็นส าหรับครอบครัว 
 

-ความหมายของเพื่อนบา้น 

-ไม่สร้างความเดือดร้อนให้เพ่ือนบา้น 

-การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

-การอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 
-การร่วมกิจกรรมกบัเพ่ือนบา้น 
 

-ช่ือลกัษณะภูมิประเทศ – ภูมิอากาศจงัหวดัของเรา 
-ค  าขวญัของจงัหวดั 

-อาชีพและอาหารพ้ืนเมืองของจงัหวดั 

-ศาสนาและประเพณีทอ้งถ่ิน 

-สถานท่ีส าคญัของจงัหวดั 
 

-ช่ือโรงเรียน  ตราสญัลกัษณ์ 

-สถานท่ีตั้งของศูนยฯ์ 
-ห้องต่าง ๆ ภายในศูนยฯ์ 
-สถานท่ีต่าง ๆ ภายในศูนยฯ์ 

-การดูแลรักษา 
 

-ความส าคญัของศูนยฯ์ 

-บุคคลต่าง ๆ ภายในศูนยฯ์ 
-หนา้ท่ีบุคคลภายในศูนยฯ์ 

-การร่วมกิจกรรมในโรงเรียนอยา่งมีความสุข 
-การปฏิบติัตนต่อบุคคลภายในศูนยฯ์ 
 

-สถานท่ีใกลเ้คียงศูนยฯ์ 

-ความส าคญัของสถานท่ีความหมาย 
-การช่วยกนัดูแลรักษา 
-การปฏิบติัต่อชุมชน 

-การมีส่วนร่วมในชุมชน 
 

-ช่ืออาชีพต่าง ๆ เช่น ครู ต  ารวจ ทหาร แพทย ์
พยาบาล  ฯลฯ 
-หนา้ท่ีและการต่างกายของแต่ละอาชีพ 

-สถานท่ีของการปฏิบติังาน 

-อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ 

-ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพ 
 

 



 
 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธรรมชาติ
รอบตวั 

ส่ิงมีชีวติ ส่ิงไม่มีชีวติ 

เทพ  3  ฤดู 

กลางวนั  
กลางคืน 

สตัวโ์ลกผู ้
น่ารัก 

นกนอ้ยน่ารัก 

ตน้ไมแ้สนรัก ดอกไมส้ด
สวย 

ผีเส้ือแสน
สวย 

มดตวันอ้ย 

ผกัผลไม ้

ขา้ว
มหศัจรรย ์

โลกสวย
ดว้ยมือเรา 

-ความหมาย ประเภท ส่ิงแวดลอ้มตามธรรมชาติ 
-ส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน 

-การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

-ประโยชน์ของส่ิงแวดลอ้ม 

-โทษของส่ิงแวดลอ้ม 
 

-ความหมายของส่ิงมีชีวิต 

-คุณลกัษณะของส่ิงมีชีวิต  (ความเหมือน/ความ
แตกต่างของส่ิงมีชีวิต  ของพืช/สตัว)์ 
-ประโยชน์ของส่ิงมีชีวิต 

-โทษของส่ิงมีชีวิต 

-การดูแลและอนุรักษ ์
 

-ความหมายของส่ิงไม่มีชีวิต (ช่ือ รูปร่าง และลกัษณะ) 
-คุณลกัษณะของส่ิงไม่มีชีวิต 

-ประโยชน์ของส่ิงไม่มีชีวิต 

-โทษของส่ิงไม่มีชีวิต 

-การดูแลและการอนุรักษ ์
 

-ฤดูหนาว (ประโยชน์/โทษ) 
-ฤดูร้อน  (ประโยชน์/โทษ) 
-ฤดูฝน  (ประโยชน์/โทษ) 
-การปฏิบติัตามฤดูกาล 

-ปรากฏการณ์ตามธรรมชาติ 
 -ความหมายของกลางวนั / กลางคืน 

-ปรากฏการณ์ในเวลากลางคืน 

-ปรากฏการณ์ในเวลากลางคืน 

-การปฏิบติัในเวลากลางวนั 

-การปฏิบติัตนในเวลากลางคืน 
 

-ลกัษณะ  รูปร่าง  สี 

-การขยายพนัธ์ุ 
-การบ ารุงรักษา 
-ประโยชน์และโทษ 
 

-รูปร่าง  ลกัษณะ  
-ท่ีอยูอ่าศยั 
-อาหาร 
-วงจรชีวิต 

-ประโยชน์และโทษ 
 

-รูปร่าง  ลกัษณะ 
-ท่ีอยูอ่าศยั 
-อาหาร 
-วงจรชีวิต 

-ประโยชน์และโทษ 
 

-ชนิดของผกัผลไม ้

-รูปร่างลกัษณะ 
-รสชาติของผกัผลไม ้

-วิธีการท าผกัผลไมใ้ห้สะอาด 

-ประโยชน์และโทษ 
 

-สตัวบ์ก 
-สตัวน์ ้า 
-สตัวค์ร่ึงบกคร่ึงน ้ า 
-สตัวเ์ล้ียง 
-สตัวป่์า 
 

-ลกัษณะ, รูปร่าง 
-ท่ีอยูอ่าศยั 
-อาหาร 
-การดูแล  และ 
-ประโยชน์ / โทษ 
 

-ลกัษณะ  รูปร่าง  สี 

-การขยายพนัธ์ุ 
-การบ ารุงรักษา 
-ประโยชน์และโทษ 
 

-ความหมาย ประเภท ส่ิงแวดลอ้มตามธรรมชาติ 
-ส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน 

-การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

-ประโยชน์ของส่ิงแวดลอ้ม 

-โทษของส่ิงแวดลอ้ม 
 

ผังมโนทัศนส์าระที่ควรเรียนรูท้ี่ 3  ธรรมชาตริอบตัว 

การจัดการศึกษาปฐมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองบัวใหญ ่



 
 

                                                             ผังมโนทัศน์สาระที่ควรเรียนรู้ที่ 4  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเดก็ 

การจัดการศึกษาปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงต่าง ๆ รอบตวัเดก็ 

เท่ียวทัว่ไทย 

โลกไร้พรมแดน 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้
คณิตคิสนุก 

วทิยาศาสตร์น่ารู้ 

สีสนัสดใส 

-สีท่ีนกัเรียนรู้จกั 

-สีจากพืช  ดอกไม ้ ผกั  ผลไม ้

-ประเภทของสี 

-แม่สีและการผสมสี 

-ประโยชน์และโทษของสี 
 

-ความหมายของการคมนาคม 

-ประเภทของยานพาหนะ 
-การปฏิบติัตนในการใชย้านพาหนะ 
-ประโยชน์ของการคมนาคม 

-โทษของการใชย้านพาหนะ(อุบติัเหตุ  รถติด 
มลพิษ  อากาศเสีย) 
  ( 
 

-ความหมายของการส่ือสาร 
-ประเภทของการส่ือสาร (โทรศพัท,์ โทรทศัน์ ฯลฯ) 
-วิธีการส่ือสาร 
-มารยาทในการส่ือสาร 
-ประโยชน์ของการส่ือสาร 
 

-เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นห้องเรียน 

-เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นบา้น 

-เคร่ืองมือ เคร่ืองใชก้ารเกษตร 
-เคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้นการก่อสร้าง 
-การเก็บรักษา 
-ประโยชน์และโทษ 
 

-รูปทรงเรขาคณิต 

-การชัง่  การตวง  การวดั 
-เรียงล าดบั 

-จ  าแนก, เปรียบเทียบ 

-ค่าของเงิน 

-การนบัเวลา 
-การนบัเพ่ิม-นบัลด 
 

-แสง 
-เสียง 
-แม่เหลก็ 
-แวน่ขยาย 
-อากาศ 
-ส่ิงท่ีหนูตอ้งการเรียนรู้ 
 



 
 

ผังมโนทัศน์สาระที่ควรเรียนรู้ที่  5  วันส าคัญ 

                 การจัดการศึกษาปฐมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัส าคญั 

วนัส าคญัทาง
ศาสนา 

วนัส าคญัของชาติ 

วนัส าคญัทาง
ประเพณีและ

วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

วนัส าคญัอ่ืน ๆ  

วนัส าคญัทางศาสนาพทุธ 
1. วนัมาฆบูชา 
2. วนัวิสาขบูชา 
3. วนัอาสาฬหบูชา 
4. วนัเขา้พรรษา 
5. วนัออกพรรษา 
6. วนัพระ 
ฯลฯ 
 
 

วนัส าคญัของทอ้งถ่ิน 

1.วนัลอยกระทง 
2.วนัสงกรานต ์

3. ประเพณีงานบุญวางห่อขา้วนอ้ย 
4. ประเพณีงานบุญเดือน ๓  
๕.ประเพณีงานบุญเดือน ๔ 

วนัส าคญัอ่ืน ๆ 

1. วนัเด็ก 
2. วนัครู 
3. วนัข้ึนปีใหม ่
    ฯลฯ 
 

วนัส าคญัของชาติ 

1.วนัเฉลิมพระชนมพรรษา  
   พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั(วนัพอ่) 
2.วนัเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ  
    พระบรมราชินีนาถ (วนัแม่) 
3.วนัปิยมหาราช 

4.วนัรัฐธรรมนูญ 

   ฯลฯ 
 
 



 
 

สาระการเรียนรู้ที่  5 

“วันส าคัญ” 

 

ล าดับ

ที่ 

หน่วยการเรียนรู้ วันส าคัญต่าง ๆ หมาย

เหตุ 

1. 1. วันส าคัญทางศาสนา 

     (1)  วันส าคัญทางศาสนาพุทธ 

 

1.วันมาฆบูชา 

2.วันวิสาขบูชา 

3.วันอาสาฬหบูชา 

4.วันเข้าพรรษา 

5.วันออกพรรษา 

6.วันพระ 

 ฯลฯ 

 

2 วันส าคัญของชาติ 1.วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

    พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว (วันพ่อ) 

2.วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

    สมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ -   

    พระบรมราชินนีาถ (วันแม่) 

3.วันปิยมหาราช 

4.วันรัฐธรรมนูญ 

 

 

3. วันส าคัญของท้องถิ่น 1.วันลอยกระทง 

2.วันสงกรานต ์

3.งานบุญเดือน ๓(ปิดทองรอยพระพุทธ

บาทจ าลอง) 

4.งานบุญเดือน ๔ (งานเจ้าพ่อพระยา

นรนิทร์สงคราม) ฯลฯ 

 

 

4. วันส าคัญต่าง ๆ 1.วันเด็ก 

2.วันครู 

3. วันขึน้ปีใหม ่

 

 



 
 

โครงสร้างการจัดประสบการณ์การศึกษาปฐมวัย (ชั้นปฐมวัยปีที่ 1   อายุ  2 ปี) 

 

สัปดาห์ที่ 1– 2 แรกรับประทับใจ 

- ชื่อครูประจ าช้ัน ช้ันเรยีน  ครูพี่เลี้ยง 

- ของใชป้ระจ าตัวเด็ก 

- การปฏิบัติตนในการใชห้อ้งน้ าหอ้งสว้ม 

- การเก็บของเข้าที ่

- การปฏิบัติตนในการรับประทานอาหาร 

สัปดาห์ที่  3 ชื่อนั้นส าคัญไฉน 

- ชื่อเล่น / สัญลักษณ์ของเพื่อน 

- ชื่อสกุลของตนเอง / รหัสประจ าตัวประชาชน 

- ชื่อสกุลของเพื่อน 

- ค าน าหนา้ชื่อ / เพศ / อายุ 

- รูปร่าง  ลักษณะ  หนา้ตา 

สัปดาห์ที่  4 เด็กดีมีวนัิย 

- ปฏิบัติตามกฎของห้องเรียน 

- การเก็บอุปกรณ์และเครื่องใช้ในหอ้งเรียน 

- การใชภ้าษาสุภาพ  (สวัสดี, ขอบคุณ, ขอบใจ, ขอโทษ, ไม่เป็นไร) 

- การช่วยเหลือตนเองในการรับประทานอาหาร 

- การปฏิบัติตนตอ่บุคคลต่าง ๆ ในโรงเรียน 

สัปดาห์ที่  5 อวัยวะและการดูแลรักษา 

-  หนา้ที่และการดูแลรักษา ตา 

- หนา้ที่และการดูแลรักษา หู 

- หนา้ที่และการดูแลรักษา จมูก 

- หนา้ที่และการดูแลรักษา ปาก 

- หนา้ที่และการดูแลรักษา มอื, เท้า 

สัปดาห์ที่  6 กินดีอยู่ดีมีสุข 

- อาหารดีมปีระโยชน์ 

- การท าความสะอาดมอื 

- สุขนิสัยในการขับถ่าย 

- การท าความสะอาดปาก / ฟ๎น 

- การท าความสะอาดร่างกาย 



 
 

สัปดาห์ที่  7 ขยับกายสบายชีวี 

- ชนิดของการออกก าลังกาย 

- การปฏิบัติตนในการออกก าลังกายและการพักผ่อน 

- การเล่นเครื่องเล่นสนาม 

- ประโยชน์ของการพักผ่อน 

- ประโยชน์ของการออกก าลังกาย 

สัปดาห์ที่  8 

 

ปลอดภัยไว้ก่อน 

- ความปลอดภัยในการเล่น 

- ความปลอดภัยบนท้องถนน 

- ความปลอดภัยในการใชเ้ครื่องใช้ไฟฟ้า 

- ความปลอดภัยในการใชย้า 

- ความปลอดภัยในการใชข้องแหลมคม 

สัปดาห์ที่  9 หนูน้อยนักสัมผัส 

- การมองเห็น 

- การดมกลิ่น 

- การได้ยิน 

- การรับรู้ 

- การสัมผัส 

สัปดาห์ที่  10 หนูท าได้ 

- การล้างหน้า / แปรงฟ๎น 

- การอาบน้ า 

- การแต่งตัว 

- การรับประทานอาหาร 

- การเก็บรักษาสิ่งของตา่ง ๆ 

สัปดาห์ที่  11 หนูน้อยน่ารัก 

- มารยาทในการพูด 

- การท าความเคารพผูใ้หญ่ 

- มารยาทในการรับของ 

- มารยาทในสังคม  (การตอ้นรับ / การรับโทรศัพท์ / การเดินผ่านผู้ใหญ่ ฯลฯ) 

- มารยาทในการแต่งกาย 

 

 



 
 

สัปดาห์ที่  12 บ้านแสนสุข 

- ความหมายและประโยชนข์องบ้าน 

- พืน้ที่และบริเวณรอบบ้าน 

- ประเภทและส่วนประกอบของบ้าน 

- หอ้งตา่ง ๆ ภายในบ้าน 

- การรักษาความสะอาด 

 

สัปดาห์ที่  13 ครอบครัวสุขสันต์ 

- ความสัมพันธ์ของครอบครัว 

- หนา้ที่ของบุคคลภายในครอบครัว 

- การปฏิบัติตนตอ่สมาชิกในครอบครัว 

- การมสี่วนรว่มภายในครอบครัว 

- สิ่งที่จ าเป็นส าหรับครอบครัว 

สัปดาห์ที่  14 บ้านใกล้เรอืนเคยีง 

- ความหมายของเพื่อนบ้าน 

- ไม่สร้างความเดือดร้อนให้เพื่อนบ้าน 

- การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

- การรว่มกิจกรรมกับเพื่อนบ้าน 

- การอยู่รว่มกันอย่างมคีวามสุข 

สัปดาห์ที่  15 จังหวัดของเรา(จังหวัดชัยภูมิ) 

- ชื่อลักษณะภูมปิระเทศ – ภูมอิากาศจังหวัดของเรา 

- ค าขวัญของจังหวัดชัยภูมิ 

- อาชีพและอาหารพืน้เมืองของจังหวัดชัยภูมิ 

- ศาสนาและประเพณีท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ 

- สถานที่ส าคัญของจังหวัดชัยภูมิ 

สัปดาห์ที่  16 โรงเรยีนของเรา(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่) 

- ชื่อศูนย์ฯ  ตราสัญลักษณ์ 

- สถานที่ตั้งของศูนย์ฯ 

- หอ้งตา่ง ๆ ภายในศูนย์ฯ 

- สถานที่ต่าง ๆ ภายในศูนย์ฯ 

- การดูแลรักษา 

 



 
 

สัปดาห์ที่  17 บุคคลที่ควรรู้จักภายในศูนย์ฯ 

- ความส าคัญของศูนย์ฯ 

- บุคคลต่าง ๆ ภายในศูนย์ฯ 

- หนา้ที่บุคคลภายในศูนย์ฯ 

- การรว่มกิจกรรมในศูนย์ฯอย่างมคีวามสุข 

- การปฏิบัติตนตอ่บุคคลภายในศูนย์ฯ 

 

สัปดาห์ที่  18 ชุมชนของเรา(เทศบาลต าบลหนองบัวใหญ่) 

- สถานที่ใกล้เคียงโรงเรียนเทศบาลหนองบัวใหญ่ 

- ความส าคัญของสถานที่ / ความหมาย 

- การช่วยกันดูแลรักษา 

- การปฏิบัติต่อชุมชน 

- การมสี่วนรว่มในชุมชน 

สัปดาห์ที่  19 อาชีพในฝัน 

- ชื่ออาชีพตา่ง ๆ เช่น  ครู  ต ารวจ  ทหาร  แพทย์ พยาบาล ฯลฯ 

- หนา้ที่และการแตง่กายของแต่ละอาชีพ 

- สถานที่ของการปฏิบัติงาน 

- อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ 

- ความรูส้ึกที่ดตี่ออาชีพ 

 

สัปดาห์ที่  20 หนูช่างสงสัย 

- เรื่องที่เด็กสนใจ / อยากรู้ / อยากลอง 

- สรุป / ทบทวน 

- การประเมนิพัฒนาการ 

สัปดาห์ที่  21 สิ่งมีชีวติ 

- ความหมายของสิ่งมีชีวติ 

- คุณลักษณะของสิ่งมีชีวิต  (ความเหมือน / ความแตกต่างของสิ่งมีชีวิตของพืช / 

สัตว์) 

- ประโยชน์ของสิ่งมีชีวติ 

- โทษของสิ่งมชีีวติ 

- การดูแลและอนุรักษ์ 

 



 
 

สัปดาห์ที่  22 สิ่งไม่มีชวีิต 

- ความหมายของสิ่งไมม่ีชีวติ  (ชื่อ  รูปร่าง  และลักษณะ) 

- คุณลักษณะของสิ่งไม่มชีีวติ 

- ประโยชน์ของสิ่งไม่มชีีวติ 

- โทษของสิ่งไม่มชีีวติ 

- การดูแลและการอนุรักษ์ 

สัปดาห์ที่  23 เทพ  3  ฤดู 

- ฤดูหนาว  (ประโยชน์ / โทษ) 

- ฤดูร้อน  (ประโยชน์ / โทษ) 

- ฤดูฝน  (ประโยชน์ / โทษ) 

- การปฏิบัติตามฤดูกาล 

- ปรากฏการณ์ตามธรรมชาติ 

สัปดาห์ที่  24 กลางวัน  กลางคนื 

- ความหมายของกลางวัน - กลางคนื 

- ปรากฏการณ์เวลากลางคืน 

- ปรากฏการณ์เวลากลางวัน 

- การปฏิบัติตนในเวลากลางคืน 

- การปฏิบัติตนในเวลากลางวัน 

สัปดาห์ที่  25 สัตว์โลกผู้น่ารัก 

- สัตว์บก 

- สัตว์น้ า 

- สัตว์ครึ่งบกครึ่งน้ า 

- สัตว์เลี้ยง 

- สัตว์ป่า 

สัปดาห์ที่  26 นกน้อยน่ารัก 

- ลักษณะ, รูปร่าง 

- ที่อยู่อาศัย 

- อาหาร 

- การดูแล 

- ประโยชน์และโทษ 

สัปดาห์ที่  27 ต้นไม้แสนรัก 

- ลักษณะ  รูปร่าง  สี 



 
 

- การขยายพันธุ์ 

- การบ ารุงรักษา 

- ประโยชน์และโทษ 

สัปดาห์ที่  28 ดอกไม้สดสวย 

- ลักษณะ รูปร่าง สี 

- การขยายพันธุ์ 

- การบ ารุงรักษา 

- ประโยชน์ของดอกไม้ 

- โทษของดอกไม้ 

สัปดาห์ที่  29 ผีเสื้อแสนสวย 

- รูปร่าง  ลักษณะที่ 

- ที่อยู่อาศัย 

- อาหาร 

- วงจรชีวติ 

- ประโยชน์และโทษ 

สัปดาห์ที่  30 มดตัวน้อย 

- รูปร่าง  ลักษณะ 

- ที่อยู่อาศัย 

- อาหาร 

- วงจรชีวติ 

-  ประโยชน์และโทษ 

สัปดาห์ที่  31 ผักผลไม้ 

- ชนิดของผักผลไม้ 

- รูปร่างลักษณะ 

- รสชาติของผักผลไม ้

- วิธีการท าผักผลไม้ให้สะอาด 

- ประโยชน์และโทษ 

สัปดาห์ที่  32 ข้าวมหัศจรรย์ 

- ชนิด – ลักษณะ 

- การปลูกข้าว 

- การประกอบอาหารจากข้าว 

- การเก็บรักษา 



 
 

- ประโยชน์ของข้าว 

สัปดาห์ที่  33 โลกสวยด้วยมือเรา 

- ความหมาย, ประเภท  สิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ 

- สิ่งแวดล้อมที่มนุษย์สร้างขึ้น 

- การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

- ประโยชน์ของสิ่งแวดล้อม 

- โทษของสิ่งแวดล้อม 

สัปดาห์ที่  34 สีสันสดใส 

- สีที่นักเรียนรูจ้ัก  (ชื่อของส)ี 

- สีจากพืช  ดอกไม้  ผัก  ผลไม้ 

- ประเภทของสี 

- แมส่ีและการผสมสี 

- ประโยชน์และโทษของสี 

สัปดาห์ที่  35 เที่ยวทั่วไทย 

- ความหมายของการคมนาคม 

- ประเภทของยานพาหนะ 

- การปฏิบัติตนในการใชย้านพาหนะ 

- ประโยชน์ของการคมนาคม 

- โทษของการใช้ยานพาหนะ  (อุบัติเหตุ,  รถติด,  มลพิษ, อาการเสีย) 

สัปดาห์ที่  36 โลกไร้พรมแดน 

- ความหมายของการสื่อสาร 

- ประเภทของการสื่อสาร  (โทรศัพท์, TV ฯลฯ) 

- วิธีการสื่อสาร 

- มารยาทในการสื่อสาร 

- ประโยชน์ของการสื่อสาร 

สัปดาห์ที่  37 เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช ้

- เครื่องมือ  เครื่องใชห้อ้งเรียน 

- เครื่องมือ  เครื่องใชใ้นบ้าน 

- เครื่องมือ  เครื่องใชก้ารเกษตร 

- เครื่องมือ  เครื่องใชใ้นการก่อสร้าง 

- การเก็บรักษา / ประโยชน์ / โทษ 

- ประโยชน์และโทษ 



 
 

สัปดาห์ที่  38 คณิตคดิสนุก 

- รูปทรงเรขาคณิต 

- การช่ัง  การตวง  การวัด 

- เรียงล าดับ 

- จ าแนก,  เปรียบเทียบ 

- ค่าของเงนิ 

- การนับเวลา 

- การนับเพิ่ม  นับลด 

สัปดาห์ที่  39 วิทยาศาสตร์น่ารู้ 

- แสง 

- เสียง 

- แมเ่หล็ก 

- แว่นขยาย 

- การทดลอง 

สัปดาห์ที่  40 สิ่งท่ีหนูต้องการเรียนรู ้

- สรุป / ทบทวน 

- การประเมนิพัฒนาการ 

- ชื่อสกุลของเพื่อน 

- ค าน าหนา้ชื่อ สกุล เพศ อายุ 

- รูปร่าง ลักษณะ  หน้าตา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สาระการจัดประสบการณ์การศึกษาปฐมวัย 

ชั้นปฐมวัยปี  1  (อายุ  ๒- ๓  ปี) 

 

สัปดาห์ที่  1 – 4  - การเตรียมความพร้อม 

สัปดาห์ที่  5 - ฝกึความพร้อม แนะน าสถานที่คุณครูและเพื่อน ๆ  

- ท่องปากเปล่า  1 – 10  

- ท่องพยัญชนะ  ก – ฮ  เล่านิทาน 

- ท่องตัวอักษร  A – Z 

สัปดาห์ที่  6 - รู้พยัญชนะ  ง, จ 

- รู้จักตัวอักษร  A 

- ค าตรงขา้ม  สูง – เตี้ย, ใหญ่ – เล็ก 

สัปดาห์ที่  7 - รู้คา่เลข  1  อารบิก 

- รู้จักพยัญชนะ  ก, ถ, ภ 

- รู้จักอักษร B 

- ค าตรงขา้ม อ้วน – ผอม,  สัน้ – ยาว 

สัปดาห์ที่  8 - รู้คา่เลข  ๑  ไทย,  บน – ล่าง 

- รู้พยัญชนะ  ว, ร, ธ 

- ฟ๎งนิทานแล้วเราทวนเรื่องที่ฟ๎ง 

- รู้จักตัวอักษร  C 

สัปดาห์ที่  9 - รู้จักค่าเลข  2  อารบิก, หนา้ – หลัง  

- รู้จักพยัญชนะ  บ, ป, ษ 

-ให้รูจ้ักเส้น 

- ท่องค ากลอนตามหนว่ยการเรียน 

- รู้จักตัวอักษร  D 

สัปดาห์ที่  10 - รู้จักค่าเลข  ๒  ไทย,  หนัก – เบา  

- รู้จักพยัญชนะ  ผ, ฝ, ย 

- ฝกึเขียนเส้น   

- ฝกึพูดใหค้นอื่นเขา้ใจ  (ดูแล้วอธิบายภาพ) 

- รู้จักตัวอักษร  E 

สัปดาห์ที่  11 - รู้คา่เลข  3,  รูปทรง 

- รู้จักพยัญชนะ  พ, ฟ, ฬ 



 
 

- ให้รูจ้ักเส้น 

- รู้จักตัวอักษร  F 

สัปดาห์ที่  12 - รู้จักค่าเลข  ๓, รูปทรง   

- ทบทวนพยัญชนะที่เรยีนมาแล้ว 

- ฝกึเขียนเส้น 

- รู้จักตัวอักษร  G 

สัปดาห์ที่  13 - รู้จักค่าเลข  4,  รูปทรง   

- รู้จักพยัญชนะ  ด, ต, ฒ 

- รู้จักเส้น 

- รู้จักตัวอักษร  H 

สัปดาห์ที่  14 - ค่าเลข ๔, จ านวนมาก – น้อย 

- รู้จักพยัญชนะ  ค, ศ, ต 

- รู้จักเส้น   

- รู้จักตัว  I 

สัปดาห์ที่  15 - รู้คา่เลข  5, ใกล้ – ไกล 

- ทบทวนพยัญชนะ  ด, ต, ฒ, ค, ศ, ต 

- ทบทวนการเขียนเส้น 

- รู้จักตัวอักษร  J 

สัปดาห์ที่ 16 - รู้จักค่าเลข  ๕ 

- การเรียงล าดับ 1 – 20   

- รู้จักพยัญชนะ  (ค คน) 

- รู้จักเส้น   

- รู้จักตัวอักษร K 

สัปดาห์ที่  17 - ทบทวนตัวเลข  0 – 5  

- จ าวนเพิ่ม – ลด 

- รู้จักพยัญชนะ  ข, ช 

- รู้จักเส้น  

- รู้จักตัวอักษร L 

สัปดาห์ที่ 18 - ทบทวนตัวเลข  ๐ – ๕  

- ความเหมอืน – ความตา่ง 

- ทบทวนพยัญชนะ  ข,ช, ซ 



 
 

- รู้จักเส้น 

- รู้จักตัวอักษร  M 

สัปดาห์ที่  19 - ทบทวนตัวเลข 0 – 5 ,  ๐ – ๕ 

- การบอกสิ่งของ 

- ฝกึหาพยัญชนะที่รูจ้ักจากชื่อเพื่อน 

- รู้จักเส้น 

- รู้จักตัวอักษร  N 

สัปดาห์ที่  20 - หนูช่างสงสัย 

เรื่องที่เด็กสนใจ อยากรู้    - อยากเห็น 

- สรุป / ทบทวน 

- การประเมนิพัฒนาการ 

สัปดาห์ที่ 21 – 24 - การเตรียมความพร้อม 

สัปดาห์ที่  25 - นับปากเปล่า, รูค้่าเลข  6 

- จ านวนเพิ่ม – ลด 

- ฝกึหาพยัญชนะที่รูจ้ักจากชื่อสัตว์ 

- ฝกึเขียนเส้น   

- รู้จักตัวอักษร  O 

สัปดาห์ที่  26 - รู้คา่เลข  ๖ 

- การเรียงล าดับสิ่งของ  3  ขนาด 

- ท่องกลอน  ฝนตกพร า  พร า 

- รู้จักตัวอักษร  P 

สัปดาห์ที่ 27 - รู้คา่เลข  7 

- จ านวนเท่ากัน – ไม่เท่ากัน 

- ฝกึการหาพยัญชนะที่รูจ้ักจากชื่อผลไม้ 

- ทบทวนการเขียนเส้น 

- รู้จักอักษร Q 

สัปดาห์ที่  28 - รู้คา่เลข  ๗ 

- การวัดสิ่งของ 

- รู้จักพยัญชนะ  ฌ, ณ 

- รู้จักเส้น 

- รู้จักอักษรตัว  R 



 
 

สัปดาห์ที่  29 - รู้จักตัวเลข  8 

- การจับคู่จ านวนหนึ่งตอ่หนึ่ง 

- รู้จักพยัญชนะ  ท, ฑ, ท 

- รู้จักเส้น 

- รู้จักตัวอักษร  S 

สัปดาห์ที่  30 - รู้จักค่าเลข  ๘ 

- จ านวนมากน้อย 

- รู้จักพยัญชนะ  ล, ส  รู้จักพยัญชนะ 

- รู้จักเส้น 

- รู้จักอักษรตัว  T 

สัปดาห์ที่  31 

 

 

 

- รู้คา่เลข  9 

- การเพิ่ม – ลด 

- พยัญชนะ  ม, ฆ 

- รู้จักเส้น 

- รู้จักตัวอักษร  U 

สัปดาห์ที่  32 - รู้คา่เลข  ๙ 

- จ านวนเท่ากัน – ไม่เท่ากัน 

- รู้จักเส้น 

- รู้จักอักษร V 

สัปดาห์ที่  33 - รู้คา่เลข  0 

- การช่ังสิ่งของ 

- รู้จักพยัญชนะ  อ, ฮ 

- รู้จักเส้น   

- รู้จักตัวอักษร  W 

สัปดาห์ที่  34 - รู้คา่เลข ๑๐ / 10 

- การช่ังสิ่งของ 

- ทบทวนพยัญชนะ  ก – ซ 

- ฝกึเขียนเส้น  

- รู้จักตัวอักษร  X 

สัปดาห์ที่  35 - ทบทวนตัวเลข  6 – 10  

- รูปทรง 



 
 

- ทบทวนพยัญชนะ  ท – ม  

- รู้จักเส้น   

- รู้จักตัวอักษร Y 

สัปดาห์  36 - ทบทวนตัวเลข  1 – 10   

- รูปทรง   

- ทบทวนพยัญชนะ  ก – ฮ 

- ให้รูจ้ักเส้นพื้นฐาน  13  เส้น 

- ทบทวนตัวอักษร Z 

สัปดาห์ที่  37 - ทบทวนตัวเลข  ๑ – ๑๐ 

- รูปทรง 

- ทบทวนพยัญชนะ ก – ฮ  

- ทบทวนตัวอักษร  A – Z  

สัปดาห์ที่  38 – 39 - ทบทวนตัวเลข  0 – 10   

- ทบทวนพยัญชนะ  ก – ฮ   

- ทบทวนตัวอักษร A – Z  

สัปดาห์ที่  40 - สิ่งที่หนูต้องการเรียนรู้ 

- สรุป / ทบทวน 

- การประเมนิพัฒนาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สาระการจัดประสบการณ์การศึกษาปฐมวัย 

ชั้นปฐมวัยปีที่  2  (อายุ ๓ – ๔  ปี) 

สัปดาห์ที่ 1 – 2  - การเตรียมความพร้อม 

สัปดาห์ที่  3 - รู้จักพยัญชนะตัว  ง 

- เลข 0 

- ตัวอักษร  C 

- ค าตรงขา้ม สั้น – ยาว 

สัปดาห์ที่  4 - รู้จักตัวพยัญชนะ  จ, ว 

- รู้จักตัวอักษร  ABC 

- เปรียบเทียบค าตรงขา้มสั้น – ยาว 

สัปดาห์ที่  5 - รู้จักพยัญชนะตัว  ร, ธ 

- รู้จักตัวเลข 1 

- รู้ตัวอักษร  D 

- สนทนา  GOOD  MORNING 

- รู้จักค าตรงขา้ม  สูง – ต่ า,  สูง – เตี้ย 

สัปดาห์ที่  6 - อ่านบทสนทนาภาษาอังกฤษ  GOOD  BYE 

- บอกตัวเลข  1  ได้ 

สัปดาห์ที่  7 - ค าพยัญชนะตัว  ษ 

สัปดาห์ที่  8 - ท่อง 1 – 5   

- รู้จักจ านวน  รูค้่าของเลข  2 

- รู้จัก ถ, ภ 

- รู้จักตัวอักษรภาษาอังกฤษตัว  G 

- รู้จักค า  GOOD MORNING, GOOD  BYE, THANK  YOU 

- รู้จัก ใกล้ – ไกล 

สัปดาห์ที่  9 - รู้จักจ านวนเลข  3 

- รู้จักอ่านและเขยีน  ผ, ฝ 

- รู้จักตัวอักษรภาษาอังกฤษ  ตัว  D E F G 

- รู้จักความหมายตรงข้าม  บน – ล่าง 

สัปดาห์ที่  10 - นับเลขเรียงล าดับ  1 – 5  ได้ 

- บอกได้ว่าตัวใดคือเลข  3 

- บอกจ านวนเลข 1 – ONE  ได้ 



 
 

สัปดาห์ที่  11 - รู้จักตัวเลข  4 

- รู้จักความหมายตัวเลขไทย 

- ภาษาอังกฤษ 2 – TWO  

- เปรียบเทียบค าวา่  อ้วน – ผอม 

- เขียนพยัญชนะไทย  ฟ, ฬ 

สัปดาห์ที่ 12 - รู้จักเปรียบเทียบ หนา – บาง 

- ภาษาอังกฤษ 3  -  THREE 

- บอกได้ว่าตัวใดคือเลข ๔ 

สัปดาห์ที่  13 - รู้จักค่าตัวเลข  4  FOUR 

- รู้จักพยัญชนะ  ต, ด 

- รู้จักตัวอักษร 

- รู้จักจ านวนนับ  5 

- รู้จักค าตรงขา้ม  แข็ง – นิ่ม, แข็ง – อ่อน  

สัปดาห์ที่  14 - รู้จักความหมาย  เปียก – แห้ง  

- รู้จักอักษรตัว  H, I, J K จ านวน  FIVE – 5  

- รู้จักตัว  ต, ข 

- บอกได้ว่าตัวใดคือตัวเลข  ๕ 

สัปดาห์ที่  15 - รู้จักเขียนตามรอยประ  พยัญชนะไทย  ช 

- รู้จักเขียน เลข  6 – ๖ 

- รู้จักนับเรียงล าดับ 1 – 10,  ONE – TEN 

- รู้คา่จ านวนนับ  6 – SIX 

- รู้จักเขียนภาษาอังกฤษตัว  L 

- รู้จักความรู้สกึ  ร้อน – เย็น 

สัปดาห์ที่  16 - รู้จักพยัญชนะ  ซ, น 

- รู้จักตัวอักษร M 

- รู้จักค่าจ านวนนับ  7 – SEVEN 

- รู้จักค่าเลข  7 

สัปดาห์ที่  17 - รู้จักค่าตัวอักษร  N 

- รู้จักจ านวนนับ 8 – EIGHT 

- พยัญชนะ น, ฉ 

สัปดาห์ที่ 18 - รู้จักพยัญชนะ ม, ฆ 



 
 

- รู้จักเขียนตัวเลข  ๗  จ านวน  1 – 10  

- เขียนตัวอักษร  O 

- รู้จักจ านวนนับ  9  NINE 

สัปดาห์ที่  19 - รู้จักตัวอักษร  L M N O 

- จ านวนนับ 10 – TEN 

- รู้จักตัวเลข  8 

- รู้จักตัวอักษร  ท, ฑ 

สัปดาห์ที่  20 

 

 

- หนูช่างสงสัย 

- เรื่องที่เด็กสนใจ  อยากรู้ / อยากเห็น 

- สรุป / ทบทวน 

- การประเมนิพัฒนาการ 

สัปดาห์ที่  21 - อ่านและเขียนตามรอยประ ล และ ๘ 

- นับ 1 – 10  และ  ONE – TEN 

สัปดาห์ที่ 22 - อ่านและเขียนพยัญชนะ ส, อ และเลข ๙  ตามรอยประ 

- อ่านและเขียนตัว  P  และค าศัพท์ Head  ตามรอยประ 

- บอกและช้ีให้เห็นถึงความหมาย  ความแตกต่าง เล็ก – ใหญ่ 

- รู้ล าดับตัวเลข  1 – 10   

สัปดาห์ที่ 23 - รู้จักพยัญชนะ  ฮ, ญ และเลข 9 

- รู้จักความหมายตรงข้าม  สัน้ – ยาว 

- รู้จักตัวอักษร  Q  และรู้จักความหมายค าว่า  EYE 

สัปดาห์ที่ 24 - รู้จักพยัญชนะ ฌ, ณ  และ  10, ๑๐ 

- รู้จักอักษร  R  และรู้ความหมายของศัพท์  RAR  แปลว่า  หู 

- รู้จักความหมายของค าว่า  สูง – ต่ า,  สูง – เตี้ย  

สัปดาห์ที่ 25 - รู้จักค าและความหมาย  0 – 5  

- รู้จักพยัญชนะ  ฒ, ฎ 

- เรียงล าดับจากมาก – น้อย 

สัปดาห์ที่  26 - รู้จักเปรียบเทียบหนักเบา 

- สอนกิจกรรมเสริมทักษะพยัญชนะไทยตัว ฎ, ฐ และค าว่า  ฐาน, 

ชฎา 

- สอนกิจกรรมเสริมทักษะตัวอักษรภาษาอังกฤษ  1,  J  ค าว่า  I 

แปลว่า ฉัน 



 
 

สัปดาห์ที่  27 - รู้จักสระอะ  สระอา 

- รู้ความหมาย บน – ล่าง 

- รู้ความหมาย  MOUTH  และตัวอักษร  U 

สัปดาห์ที่  28 - การนับ  0 – 4   

- รู้จักการอ่าน  ก – ฮ  

- รู้จักการอ่าน สระ อิ 

- รู้จักการเปรียบเทียบมาก – น้อย 

- รู้จักการอ่านเสียงค าศัพท์  NECK และอ่านออกเสียงตัว  v 

สัปดาห์ที่  29 - รู้จักสระ อี 

- รู้จักความหมายก่อน – หลัง 

- รู้จักค าศัพท์  HAIR  ตัวพยัญชนะ  w 

สัปดาห์ที่  30 - สระอ ี

- พยัญชนะ  ก – ฮ 

- รู้คา่จ านวน  1 – 9,  ๑ – ๙, ๑๐ 

- ทบทวนตัวอักษร  T V U W X  ค าศัพท์  FACE 

- เปรียบเทียบอ้วน – ผอม หนา – บาง 

สัปดาห์ที่  31 - สระอ ึ

- 1 – 9,  ๑ – ๙ 

- รู้จักตัว X 

สัปดาห์ที่  32 - อ่านและเขียน สระเอ  สระแอ 

- จ านวน 1 – 9   

- ตัวอักษร Y  ค าศัพท์  HAND 

- ค าตรงขา้มลอย – จม 

สัปดาห์ที่  33 - อ่านและเขียนสระอ ู

- อ่านและเขียน  ก – ฮ 

- ค าตรงขา้มกลม – แบน 

- ตัวอักษร z  และค าศัพท์  ARM 

สัปดาห์ที่  34 - รู้จักใช้สระ ใ-, ไ-, โ-  สระอูและพยัญชนะ  ก – ฮ 

- รู้จักเปรียบเทียบสิ่งของ ร้อน – เย็น, ลอย – จม 

- รู้จักตัวอักษร  X Y Z  และค าศัพท์  LEG 

สัปดาห์ที่  35 - รู้จักใช้สระ ใ-, ไ-, โ-  สระอูและพยัญชนะ  ก – ฮ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เปรียบเทียบสิ่งของ ลอย – จม 

- ตัวอักษร  A – Z 

สัปดาห์ที่ 36 - นับจ านวน 1 -10,  1 – 10 

- พยัญชนะ ก – ฮ 

- สระอะ  สระอู  สระอิ  สระอือ 

สัปดาห์ที่  37 - นับเรียงล าดับ 1 – 10,  ๑ – ๑๐ 

-  ทบทวน  A – Z 

- ทบทวนค าตรงข้ามเล็ก – ใหญ่, สั้น – ยาว, สูง – เตี้ย, มืด – 

สว่าง, มาก – น้อย 

สัปดาห์ที่  38 - รู้จักสระอะ  สระอู  สระอิ สระอือ 

- รู้จักสังเกตเปรียบเทียบใกล้ – ไกล, ก่อน – หลัง, อ้วน – ผอม, 

หนา – บาง, บน – ล่าง 

- ตัวอักษร  A – Z 

สัปดาห์ที่  39 - รู้จักค่า 1 – 30, ๑ – ๑๐ 

- ก – ฮ, A – Z 

- ONE – 1, TEN – 10 

สัปดาห์ที่  40 - สิ่งที่หนูต้องการเรียนรู้ 

- สรุป / ทบทวน 

- การประเมนิพัฒนาการ 



 
 

ก าหนดการจัดประสบการณ์ – หน่วยการเรียนรู้ปฐมวัย 

ชั้นปฐมวัยปีที่ 1  (อายุ  ๒-๓ ปี) 

 

สาระการเรียนรู้ สัปดาห์ที่   หน่วยการเรียนรู้ 

เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 1  ก้าวใหมไ่ด้เรยีนรู้  (ปฐมนิเทศ) 

 2 ชื่อของหนูก็มี  (ชื่อเล่น, สัญลักษณ์) 

 3 เด็กดีมวีินัย 

 4 

5 

อวัยวะและการดูแลรักษา 

อาเซียนน่ารู้ 

 6 กินดีอยู่ดีมีสุข  (ความตอ้งการพื้นฐาน) 

 7 

8 

ขยับกาย  สบายชวีี 

เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 9 ปลอดภัยไว้ก่อน  (อุบัติเหตุ) 

 10 หนูนอ้ยนักสัมผัส 

 11 หนูท าได้  (การช่วยเหลือตนเอง) 

 12 หนูนอ้ยน่ารัก 

เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล

และ 

13 บ้านแสนสุข 

สถานที่แวดล้อม 14 

15 

16 

17 

ครอบครัวสุขสันต์ 

สองมอืแม ่

เด็กดีโตไปไม่โกง 

ค่านิยม 12 ประการที่ต้องจดจ า 

 18 เรียนรู้จังหวัด (ชัยภูมิ) 

 19 ชุมชนของเรา 

 20 อาชีพในฝ๎น 

 21 สิ่งมีชีวติ 

 22 สิ่งไม่มชีีวติ 

 23 กลางวัน – กลางคนื 

 24 

     25 

ฤดูกาล 

สัตว์โลกผูน้่ารัก 

เรื่องราวเกี่ยวกับ

ธรรมชาติ 

26 

 

นกน้อยน่ารัก 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาระการเรียนรู้ สัปดาห์ที่   หน่วยการเรียนรู้ 

 27 

28 

29 

30 

ต้นไม ้ดอกไม้ สดสวย 

พ่อของเรา 

ผเีสื้อแสนสวย 

มดตัวน้อย 

 31 ผักผลไม ้

 32 ข้าวมหัศจรรย์ 

 33 โลกสวยด้วยมือเรา 

 34 วันเด็ก – วันครู 

 35 สีสันสดใส 

เรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ 36 เที่ยวทั่วไทย  (การคมนาคม) 

รอบตัวเด็ก 37 โลกไร้พรมแดน  (สื่อสาร) 

 38 เครื่องมือเครื่องใช ้

 39 คณิตคิดสนุก 

 40 วิทยาศาสตร์นา่รู้ 

   



 
 

ก าหนดการจัดประสบการณ์ – หน่วยการเรียนรู้ปฐมวัย 

ชั้นปฐมวัยปีที่ 2  (อายุ  ๓-๔  ปี) 

สาระการเรียนรู้ สัปดาห์ที่   หน่วยการเรียนรู้ 

เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 1 

2 

แรกรับประทับใจ  (ปฐมนิเทศ) 

โรงเรียนน่าอยู่ 

 3 ร่างกายของฉัน 

 4 ท าเองเก่งจัง 

 5 วันไหว้คร ู

 6 อาหารของเรา 

 7 ผักสดสะอาด 

 8 วันอาสาฬหบูชา 

 9 บ้านนีม้ีรัก 

 10 ครอบครัวสุขสันต์ 

 

 

11 

12 

ผลไม ้

ปลอดภัยไว้ก่อน 

 

เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล

และสถานที่แวดล้อมเด็ก 

 

เรื่องราวเกี่ยวกับ

ธรรมชาติรอบตัวเด็ก 

 

 

 

 

สิ่งต่างๆรอบตัว และ 

เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล

และสถานที่แวดล้อมเด็ก 

ธรรมชาติรอบตัวเด็ก 

เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล

และสถานที่แวดล้อมเด็ก 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

 

 

24 

25 

สองมอืแม ่

อาชีพอาเซียนที่หนูรูจ้ัก 

ชุมชนน่าอยู่(สวนสาธารณะ) 

อาเซียนน่ารู้ 

ฝนจา๋ 

ต้นไมท้ี่รัก 

ดอกไม้แสนสวย 

ค่านิยม 12 ประการของเด็กไทย 

ประเมินผลตามสภาพจริง ภาคเรียนที่ 1 

ประเมินผลตามสภาพจริง ภาคเรียนที่ 1 

ท าการทดลองวิทยาศาสตร์ 1 การทดลองหนูน้อย

ลอยกระทง 

 

มหัศจรรย์สัตวน์่ารู้สัตวบ์ก 

เศรษฐกิจพอเพียง 



 
 
 

 

 

 

 

 

สาระการเรียนรู้ สัปดาห์ที่   หน่วยการเรียนรู้ 

 26 

27 

 

28 

29 

30 

 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

 

37 

 

38 

 

39 

40 

41 

 

42 

 

มหัศจรรย์สัตวน์่ารู้สัตวน์้ า 

เรารักพ่อ 

 

มหัศจรรย์สัตวน์่ารู้แมลง 

มหัศจรรย์สัตวน์่ารู้สัตวค์รึ่งบกครึ่งน้ า 

ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

 

เอกลักษณ์ไทย(มวยไทย) 

วันเด็ก – วันครู 

ข้าวดีมปีระโยชน์ 

ฤดูหนาว 

พระอาทิตย์เจา้ขา พระจันทร์มาแล้ว 

โลกไร้พรมแดน(การตดิต่อสื่อสารสู่อาเซียน) 

ประเมินผลของกรม ภาคเรียนที่ 2 

มิติใหมข่องการเดินทางกับอาเซียน 

ประเมินผลของกรม ภาคเรียนที่ 2 

ประเพณีปิดทองรอยพระพุทธบาทจ าลอง 

(บุญเดือน 3) 

สีแสนสวย 

ดิน หนิ ทราย 

ครบเครื่องเรื่องของใช้ 

ประเมินผล 4 สาระ ประจ าภาคเรียนที่ 2 

ฤดูร้อน 

แผนอุบัติเหตุ(โครงการซ้อมหนีอัคคีภัย) 



 
 

 

การจัดประสบการณ์การเรยีนรู้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ส าหรับเด็กอายุ   ๒ – ๓  ป ี

 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่  สังกัด เทศบาลต าบลหนองบัวใหญ่จัดประสบการณ์ 

ให้เด็กอายุ  ๒ – ๓  ปี  โดยจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการผ่านการเล่น  เป็นการบูรณาการทั้ง

ทางด้านเนื้อหาสาระและทักษะกระบวนการผ่านการจัดกิจกรรม  6  กิจกรรม  เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้

จากประสบการณ์ตรงเรียนรู้จากการลงมือกระท า  เกิดความรู้มีทักษะ  มีคุณจริยธรรม  และเกิด

การพัฒนาทางด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคมสติป๎ญญา  มีทักษะกระบวนการคิด  มีความ

เป็นไทย  รักสิ่งแวดล้อมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 

 การจัดกิจกรรม  6  กิจกรรม  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ได้ก าหนดการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาการทางดา้นรา่งกาย  อารมณแ์ละจติใจ  สังคมและสติป๎ญญา  ดังต่อไปนี้ 

 1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

 2. กิจกรรมเสริมประสบการณ์  (กิจกรรมในวงกลม) 

 3. กิจกรรมสร้างสรรค์ 

 4. กิจกรรมเสรี 

 5. กิจกรรมกลางแจง้ 

 6. เกมการศึกษา 

 

 

กิจกรรมเคลื่อนไหว  และจังหวะ 

 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  เป็นกิจกรรมที่ให้เด็กได้เคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย

ตามจังหวะอย่างอิสระ  โดยใช้เสียงเพลง  ค าคล้องจอง  เครื่องเคาะจังหวะ  และอุปกรณ์อื่น ๆ 

ประกอบการเคลื่อนไหวเพื่อสง่เสริมให้เด็กเกิดจนิตนาการความคิดสร้างสรรค์  รู้จังหวะและควบคุม

การเคลื่อนไหวของตนเองได้  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะประกอบไปด้วย 

 1. การเคลื่อนไหวขั้นพื้นฐาน 

 2. การเคลื่อนไหวอิสระ 

 3. การเคลื่อนไหวตามค าบรรยาย 

 4. การเคลื่อนไหวตามจินตนาการ 

 5. การเคลื่อนไหวตามข้อตกลง 

 6. การเคลื่อนไหวเชิงสร้างสรรค ์

 7. การเคลื่อนไหวอยู่กับที่ 



 
 
 8. การเคลื่อนไหวเป็นคู่ 

 9. การท าท่าทางประกอบเพลง 

 10. การท าท่าทางตามความหมายของเพลง 

 11. การเป็นผู้น าและผูต้าม 

 12. การเป็นผู้น าและผูต้าม 

 13. การรอ้งเพลง 

  ฯลฯ 

 การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  ครูสามารถจัดให้สัมพันธ์กับเนื้อหาหรือ

ประสบการณท์ี่ครูตอ้งการใหเ้ด็กเรียนรู้  และควรจัดกิจกรรมนี้อย่างน้อยวันละประมาณ  15 – 20  

นาที  ก่อนสิ้นสุดกิจกรรมทุกครั้งควรใหเ้ด็กได้พัก  เชน่  นอน  นั่งฟ๎งเพลงเบา ๆ ฯลฯ 

จุดประสงค์ 

 1. ได้เคลื่อนไหวส่วนตา่ง ๆ ของรา่งกาย 

 2. กล้าแสดงออกและมีวธิีคิดเริ่มสรา้งสรรค์ 

 3. เกิดความซาบซึง้และมีสุนทรียภาพในการเคลื่อนไหวตามจังหวะ 

 4. รู้จักปรับตัวเมื่อท ากิจกรรมรว่มกับเพื่อน 

 5. เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

วัสดุอุปกรณ์ 

 1. เครื่องประกอบจังหวะ  เช่น  แทมมารีน  ร ามะนา  กลอง  กรับ  ฉิ่ง  ฯลฯ 

 2. แถบบันทึกเสียงเพลง  เครื่องเล่นเทปฯลฯ 

 3. อุปกรณ์ประกอบการเคลื่อนไหว  เชน่  ห่วงหาย  แถบผา้  ถุงทราย เชอืก ฯลฯ 

กิจกรรม 

 1. ร้องเพลง  ท่องค ากลอน  ค าคล้องจอง  และเคลื่อนไหวตามบทเพลง  ค ากลอน  ค า

คล้องจอง 

 2. เคลื่อนไหวพื้นฐานเช่น  เดิน  วิ่ง  กระโดด  ฯลฯ  ตามสัญญาณนัดหมายหรือตาม

จังหวะเพลง 

 3. เคลื่อนไหวอิสระตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  โดยใช้ส่วนต่าง ๆ  ของ

ร่างกายให้มากที่สุด  ขณะเดียวกันให้ค านึงถึงการใช้พื้นที่  ระดับและจังหวะในขณะเคลื่อนไหวของ

ร่างกาย 

 4. เล่นเครื่องเล่นดนตรีง่าย ๆ ประเภทเคาะ  เช่น แทมมารีน  กรับ  ร ามะนา  กลอง  ฯลฯ  

และเคลื่อนไหวประกอบ 

 5. ให้เด็กเคลื่อนไหวตามความคิดสร้างสรรค์  โดยใช้อุปกรณ์ประกอบในการเคลื่อนไหว 

เชน่  ห่วง  แถบผา้  ถุงทราย  เชือก  ฯลฯ 



 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. สร้างบรรยากาศใหเ้ด็กเกิดความรู้สกึเพลิดเพลิน  สนุกสนาน  และมีความเป็นกันเอง 

 2. ไม่บังคับถ้าเด็กไม่ยอมเข้าร่วมกิจกรรม  ควรใหเ้วลา  และให้โอกาสจนกว่าเด็กสนใจเข้า

ร่วมกิจกรรม 

 3. ควรใหเ้ด็กได้แสดงออกอย่างทั่วถึง 

 

 

กิจกรรมเสรมิประสบการณ์  (กิจกรรมในวงกลม) 

จุดมุ่งหมาย 

 1. เพื่อให้เด็กเข้าใจเนื้อหาและเรื่องราวแผนการจัดประสบการณ์ 

 2. เพื่อให้เด็กมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับครู  และครูจะได้ดูแลพฤติกรรมของเด็กอย่าง

ใกล้ชิด 

 3. เพื่อให้เด็กได้ฝึกความมรีะเบียบวินัย  มารยาทในการฟ๎ง  พูด  และลักษณะนิสัยที่ดี 

 

ลักษณะการจัดเน้ือหา 

 เป็นการเตรยีมสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตแบบบูรณาการโดยจัดเป็นหน่วยการสอนประจ า

สัปดาห์แบบบูรณาการตลอดปีการศึกษา  โดยให้ครอบคลุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8  กลุ่มสาระ  

และ  1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  หากแยกกลุ่มสาระการเรียนรูจ้ะได้ดังนี้ 

 1. กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 

 2. กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 

 3. กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

 4. กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 5. กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา  และพลศึกษา 

 6. กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ลิปะ 

 7. กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ  และเทคโนโลยี 

 8. กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

 

บทบาทและหน้าที่ของครู 

 ก่อนจัดประสบการณ์  ครูจะต้องศึกษาการท าแนวทางในการจัดประสบการณ์นี้อย่าง

ละเอียดเพื่อได้แนวทางในการจัดเตรียมประสบการณ์ให้กับเด็ก  และจัดเตรียมสื่อการจัด

ประสบการณ์ที่ได้เสนอแนะไว้อย่างครบถ้วน  เพื่อที่จะท าให้การสอนบรรลุจุดมุ่งหมายที่ได้ตั้งไว้

อย่างสมบูรณ์อย่างไรก็ตาม ครูอาจปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของท้องถิ่น 



 
 
การจัดประสบการณ์เนื้อหาให้เด็กต้องจัดกิจกรรมให้เด็กสนใจ  เช่น 

 1. ทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ 

 2. การเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 

 3. การเล่าประสบการณต์ามเนือ้หาต่าง ๆ 

 4. การอภิปราย  ซักถาม 

 5. การสนทนา  ตอบค าถาม 

 6. ทักษะกระบวนการกลุ่ม 

 7. การทดลอง 

 8. การอธิบายสิ่งตา่ง ๆ 

 9. ทักษะการฟ๎ง  พูด  อา่น  เขียน 

 10. การแก้ป๎ญหาสถานการณจ์ าลอง 

 11. การแสดงบทบาทสมมติ 

 12. การลงมือปฏิบัติจริง 

 13. การรับรู้ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง  5 

 14. การท ากิจกรรมรว่มกับผูอ้ื่น 

 15. การนับจ านวน เพิ่ม  ลด 

 16. การเปรียบเทียบเวลา 

 17. การจ าแนกเปรียบเทียบ 

 18. การเล่านิทาน 

 19. การรอ้งเพลง 

 

กิจกรรมสร้างสรรค์และกิจกรรมเสรี 

 

จุดมุ่งหมายของการจัดศูนย์การเรียนกิจกรรมเสรี 

 ศูนย์การเรียนกิจกรรมเสรีมคีวามมุง่หมายที่ส าคัญโดยเฉพาะ  ดังนี้ 

 1. ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  ด้วยการประกอบกิจกรรมที่สอดคล้องกับธรรมชาติ  

และสนองความต้องการของเด็กทางการเล่นที่แฝงไว้ซึ่งการศกึษา 

 2. เปิดโอกาสใหเ้ด็กได้ทดลอง  คิดค้นคว้า  และสร้างสรรค์ด้วยความสนุกและเพลิดเพลิน

แสวงหาความรูด้้วยตนเอง  โดยไม่ต้องวิตกกังวล 

 3. ฝึกทักษะการเตรียมความพร้อมด้านประสาทสัมพันธ์ทางตาและมือเกิดพัฒนาการ

ทางการตัดสินใจ  การมีเหตุผล  รู้ขนาด  จ านวนสี  และรูปลักษณะ  ทั้งช่วยฝึกเชาวน์ป๎ญญา  อัน

เป็นทางน าหรอืเตรียมเด็กไปสู่การอา่น  และการเขียนในโอกาสต่อไป 



 
 
 4. ฝึกเด็กให้ท างานเป็นกลุ่ม  เรียนรู้สิทธิและหน้าที่ ความรับผิดชอบของตนและเพื่อน

ภายในสังคมเล็ก ๆ และรับฟ๎งความคิดเห็นของผู้อื่น 

 5. ฝึกให้รู้จักประหยัดวัสดุการศึกษา  ฝึกเด็กให้รู้จักการเล่นเครื่องเล่น  การเก็บรักษา

อุปกรณ์เครื่องเล่น  ใหอ้ยู่ในสภาพที่เรียบร้อยและครบถ้วน 

 6. ให้เป็นวิธีการที่เด็ก ๆ ได้รับความรัก  ความอบอุ่น  การอบรมเลี้ยงดู  และการปกป้อง

ให้เกิดความปลอดภัยที่จะอยู่ร่วมกันในสถานศกึษาได้อย่างมคีวามสุข 

 7. ให้เป็นวิธีการช่วยส่งเสริมเด็ก ๆ ได้รับพัฒนาการทางอารมณ์จิตใจและร่างกาย  

สติป๎ญญา และสังคม  ครบถ้วนพร้อมในโอกาสเดียวกัน 

 8. ให้เป็นวิธีการช่วยให้ครูทราบป๎ญหา  ความคับข้องใจเด็ก  ท าให้ครูสามารถหาวิธีช่วย

คลี่คลายป๎ญหาแก่เด็กได้ 

 9. เป็นวิธีการปูพื้นฐานประสบการณ์  และความรู ้ให้เด็กมีความพร้อมสามารถช่วยตนเอง

ได้ถูกต้อง  เหมาะสมกับวัยของเด็ก  พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  1  ได้อย่าง

เป็นสุข 

 10. ให้เป็นวิธีที่ช่วยให้ครูทราบความสนใจเป็นพิเศษของเด็ก  และสามารถประเมินผล

พัฒนาการ  และพฤติกรรมของเด็กแต่ละคนได้  พร้อมที่จะรายงานลงในสมุดรายงานประจ าวันเด็ก

แตล่ะคนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 11. ให้มวีิธีการช่วยใหค้รูตื่นตัวอยู่เสมอ  ในการที่จะค้นคว้าหาความรูเ้พิ่มเติม  ส ารวจแหล่ง

วัสดุ อุปกรณ์  และคิดค้น  สร้างสรรค์  อุปกรณ์ใหม่ ๆ ขึ้น  เพื่อส่งเสริมความพร้อมให้แก่เด็กอย่าง

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 12. ให้เป็นวิธีการช่วยลดการสูญเปล่าทางการศึกษา  ให้ป๎ญหาเด็กเรียนซ้ าช้ันประถมศึกษา

ปีที่ 1  ลดลง  ซึ่งในแผนการจัดประสบการณ์ได้เสนอแนะกิจกรรมไว้ทุกวัน ๆ ละ  13  ศูนย์ศูนย์ฯ

ควรจัดอย่างน้อย  6  ศูนย์  และใหเ้ด็กได้เรยีนรู้ในแต่ละวัน  อย่างนอ้ยวันละ  2  ศูนย์ 

 

 

กิจกรรมกลางแจ้ง 

 

จุดมุ่งหมายของการจัดท ากิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง 

 1. เพื่อให้เด็กได้ออกก าลังกายกลางแจง้ซึ่งจะช่วยใหเ้ด็กมีสุขภาพดีขึน้ 

 2. เพื่อพัฒนากล้ามเนือ้ใหญ่  กล้ามเนือ้เล็ก และฝึกประสาทสัมพันธ์ระหว่างมือกับตา มือ

กับ          เท้า 

 3. เพื่อเป็นการพัฒนาทางร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  สติป๎ญญา  และ

จนิตนาการของ   เด็ก 



 
 

ลักษณะการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง 

 1. การละเล่นพืน้เมือง 

 2. เกมตา่ง ๆ 

 3. การเล่นบ้านจ าลอง 

 4. การเล่นทราย 

 5. การเล่นน้ า 

 6. การเล่นเครื่องเล่นสนาม 

 7. การเดินทรงตัวบนกระดาน 

 8. การเดินตามแนว 

 9. การเดินถอยหลัง 

 10. การรับ – ส่ง  บอล 

 11. การขว้างบอลไกล 

 12. การเตะบอลเข้าประตู 

 13. การกลิ้งบอลกระทบเป้า 

 14. การปาเป้า 

 15. การโหนตัว 

  ฯลฯ 

บทบาทและหน้าที่ครูในการจัดกิจกรรม  การเล่นกลางแจ้ง 

 การออกก าลังกายของเด็ก ๆ นัน้ ได้แก่  การวิ่ง  การกระโดด  การม้วนหน้า  ม้วนหลัง  การ

กลิง้  การปีนป่าย  การวิ่งแข่ง  การลาก  การเข็น  เป็นต้น  ในการเล่นนั้น  บางอย่าง  จ าเป็นต้องมี

สื่อประกอบด้วย  แต่บางอย่างไม่จ าเป็นต้องมีสื่อก็ได้แต่ครูจะต้องเตรียมตัวเพื่อจัดกิจกรรมให้เด็ก  

บทบาทและหนา้ที่ของครูที่ควรปฏิบัติในการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง  คือ 

 1. หากจะให้เด็กเล่นเครื่องเล่นสนาม  ครูจะต้องท าการตรวจสอบเครื่องเล่นนั้นว่าอยู่ใน

สภาพเรียบร้อยหรอืไม่  หรอืจะเป็นอันตรายต่อเด็กหรอืไม่ 

 2. ครู จะต้องแนะน าการเล่นที่ถูกวิธี ปลอดภัยใหก้ับเด็กทุกครั้งจงึให้เล่น 

 3. ครูจะต้องฝกึระเบียบวินัยใหเ้ด็กทุกครั้งที่มกีารเล่นกลางแจ้ง 

 4. ปล่อยใหเ้ด็กเล่นอย่างอสิระ  โดยครูคอยดูแลอย่างใกล้ชิด 

 5. เมื่อเลิกเล่นแล้ว  เก็บสิ่งของให้เข้าที่ และท าความสะอาดบริเวณที่เล่นให้เรียบร้อยทุก

ครั้ง 

 6. ให้เด็กท าความสะอาดร่างกายพร้อมทั้งแต่งกายให้เรียบร้อยทุกครั้งหลังจากเลิกเล่น

กลางแจง้ 

 



 
 

เกมการศึกษา 

 เกมการศึกษาเป็นเกมการเล่นที่ฝึกการสังเกต  พัฒนากระบวนการคิด  และเกิดความคิด

รวบยอด เกมการศึกษามีกฎ  กติกาง่ายๆ เด็กสามารถเล่นคนเดียวหรือเล่นเป็นกลุ่มได้เกม

การศึกษาที่เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย  เช่น  เกมการจับคู่สิ่งที่เหมือนกัน  เกมการแยกประเภท  

จัดหมวดหมู่ เกมการเรยีงล าดับเกมการสังเกตรายละเอียดของภาพ  เกมการหาความสัมพันธ์  ฯลฯ 

 เกมการศึกษาที่จัดใหเ้ด็กเล่นควรเริ่มจากง่ายไปหายาก  จากภาพไปสู่รูปทรงและสัญลักษณ์

ที่ซับซ้อนขึ้น  เมื่อครูให้เด็กเล่นเกมใหม่ควรแนะน าวิธีการเล่น  และเมื่อเล่นเสร็จครูควรตรวจสอบ

ความถูกต้อง  บางเกมเด็กอาจตรวจสอบค าถามได้ดว้ยตนเอง 

 เกมการศึกษานี้ครูสามารถผลิตได้ด้วยตนเองอย่างง่าย ๆ ให้สอดคล้องกับเนื้อหาหรือ

ประสบการณ์ที่ต้องการให้เด็กเรียนรู้  ควรเปิดโอกาสให้เด็กเล่นเกมการศึกษาเป็นรายบุคคล  หรือ

กลุ่มย่อยทุกวัน  โดยอาจจัดวางไว้ให้เด็กเลือกเล่นทบทวนตามความต้องการนอกเหนือจากเวลาที่

ก าหนด 

 

 

วัตถุประสงค ์

 1. รู้จักสังเกต  เปรียบเทียบ  และจ าแนก 

 2. ส่งเสริมการคดิ  หาเหตุผล  และการตัดสินใจแก้ป๎ญหา  

 3. ส่งเสริมพัฒนากล้ามเนือ้เล็กและการประสานสัมพันธ์ระหว่างมอืกับตา 

 4. ส่งเสริมการเล่นร่วมกัน 

 

ตัวอย่างเกมการศึกษา 

 

เกมจับคู่ 

 เกมจับคู่ภาพหรอืสิ่งของ  สามารถแบ่งได้หลายแบบ  เช่น 

 - จับคู่ที่เหมอืนกันทุกประการ 

 - จับคู่ภาพกับเงาของสิ่งเดียวกัน 

 - จับคู่ภาพกับโครงรา่งของสิ่งเดียวกัน 

 - จับคู่ภาพที่ซ่อนอยู่ในภาพหลัก 

 - จับคู่ภาพเต็มกับภาพที่แยกเป็นส่วน ๆ 

 

 เกมการแยกประเภท  จัดหมวดหมู่  (แผนภาพเกมการแยกประเภท  จัดหมวดหมู)่ 

 เกมการเรยีงล าดับ  (แผ่นภาพเกมการเรยีงล าดับ) 



 
 
 เกมการสังเกตรายละเอียดของภาพเช่นเกมการตัดตอ่ (จ านวนชิน้ตามความเหมาะสมของวัย

ผูเ้ล่น)   

 เกมลอตโต  (แผ่นภาพลอตโต) 

 เกมหาความสัมพันธ์  เช่น  เกมตารางสัมพันธ์  (เมตริกเกม) เกมอุปกมาอุปมัย, เกมหา

ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งของเครื่องใช้  ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตารางกิจกรรมประจ าวัน 

-------------------------- 

ช่วงเช้า 

 เวลา      07.00 – 08.00  น. รับเด็กเป็นรายบุคคล 

   08.00 – 08.30 น. เคารพธงชาติ  สวดมนต์ 

   08.30 – 08.40  น. สนทนาข่าว เหตุการณ ์

   08.40 – 09.00  น. การเคลื่อนไหวและจังหวะ 

   09.00 – 09.30  น. กิจกรรมในวงกลม 

   09.30 – 10.00  น. กิจกรรมสร้างสรรค์ 

   10.00 – 10.30  น. กิจกรรมเสรี 

   10.30 – 11.00  น. เล่นกลางแจง้ 

   11.00 – 12.00  น. พักรับประทานอาหาร  (แปรงฟ๎น) 

 

ช่วงบ่าย 

 เวลา 12.00 – 14.00  น. นอนพักผ่อน 

   14.00 – 14.20  น. เก็บที่นอนลา้งหน้า 

   14.20 – 14.30  น. พัก  (ดื่มนม, อาหารว่าง) 

   14.30 – 14.45  น. เกมการศึกษา 

   14.45 – 15.00  น. สรุปกิจกรรมประจ าวัน / เตรียมงานในวันรุ่งขึ้น 

 

หมายเหตุ    อาจปรับได้ตามความเหมาะสม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

ผังมโนทัศน์  สาระที่ควรเรยีนรู้การจัดการศึกษาปฐมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัว

ใหญ่ 

๘.๒   ระบบการเรียนรูท้ี่เน้นเป็นพิเศษ คือ ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

สาระการเรียนรู้ที่  5 

“วันส าคัญ” 

 

ล าดับ

ที่ 

หน่วยการเรียนรู้ วันส าคัญต่าง ๆ หมาย

เหตุ 

1. 1. วันส าคัญทางศาสนา 

     (1)  วันส าคัญทางศาสนาพุทธ 

1.วันมาฆบูชา 

2.วันวิสาขบูชา 

3.วันอาสาฬหบูชา 

4.วันเข้าพรรษา 

5.วันออกพรรษา 

6.วันพระ 

 ฯลฯ 

 

2 วันส าคัญของชาติ 1.วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

    พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว (วันพ่อ) 

2.วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

    สมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ -   

    พระบรมราชินนีาถ (วันแม่) 

3.วันปิยมหาราช 

4.วันรัฐธรรมนูญ 

 

3. วันส าคัญของท้องถิ่น 1.วันลอยกระทง 

2.วันสงกรานต ์

3.งานบุญเดือน ๓(ปิดทองรอยพระพุทธ

บาทจ าลอง) 

4.งานบุญเดือน ๔ (งานเจ้าพ่อพระยา

นรนิทร์สงคราม) ฯลฯ 

 

 

4. วันส าคัญต่าง ๆ 1.วันเด็ก 

2.วันครู 

3. วันขึน้ปีใหม่ 

 



 
 
 



 

 
 

 

ผังมโนทัศน์สาระที่ควรเรียนรู้ที่  5  วันส าคัญ 

การจัดการศึกษาปฐมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัส าคญั 

วนัส าคญัทาง
ศาสนา 

วนัส าคญัของชาติ 

วนัส าคญัทาง
ประเพณีและ

วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

วนัส าคญัอ่ืน ๆ  

วันส าคัญทางศาสนาพุทธ 
1. วันมาฆบูชา 
2. วันวิสาขบูชา 
3. วันอาสาฬหบูชา 
4. วันเข้าพรรษา 
5. วันออกพรรษา 
6. วันพระ 
ฯลฯ 
 
 

วันส าคัญอื่น ๆ 
1. วันเด็ก 
2. วันคร ู
3. วันข้ึนปีใหม่ 
    ฯลฯ 
 

  วันส าคัญของชาติ 
1.วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว(วันพ่อ) 
2.วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
   พระบรมราชินีนาถ (วันแม่) 
 3.วันปิยมหาราช 
 4.วันรัฐธรรมนูญ 
    ฯลฯ 
 
 

วันส าคัญของท้องถิ่น 
1.วันลอยกระทง 
2.วันสงกรานต ์
3. ประเพณีงานบญุวางห่อข้าวน้อย 
4. ประเพณีงานบญุเดือน ๓  
๕.ประเพณีงานบุญเดือน ๔ 



 

 
 

ผังมโนทัศน์  สาระที่ควรเรยีนรู้การจัดการศึกษาปฐมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบ้านหนองบัวใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                        

 

 

 

 

 

เร่ืองราว
เกีย่วกบัตวัเดก็ 

แรกรับประทบัใจ 

ช่ือนั้นส าคญัไฉน 

เด๊กดีมีวินยั 

อวยัวะและการ
ดูแลรักษา 

กินดี  อยูดี่  
มีสุข 

ขยบักายสบายชีวี 

ปลอดภยัไวก่้อน 

หนูท าได ้

หนูนอ้ยน่ารัก 

หนูนอ้ยนกัสมัผสั 

วนัส าคญั 

วนัส าคญัอ่ืน ๆ 
วนัส าคญัทางศาสนา 

วนัส าคญัของชาติ 

วนัส าคญัทางประเพณี
และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

ธรรมชาติ
รอบตวั 

ส่ิงไม่มีชีวิต เทพ  3  ฤดู 

กลางวนั 
กลางคืน 

สตัวโ์ลกผูน่้ารัก 

นกนอ้ยน่ารัก 

ตน้ไมแ้สนรัก 

ดอกไมส้ดสวย ผีเส้ือแสนสวย 

มดตวันอ้ย 

ผกัผลไม ้

ขา้วมหศัจรรย ์

โลกสวยดว้ยมือ
เรา 

ส่ิงมีชีวิต 

เร่ืองราวเกีย่วกบั
บุคคลและ

สถานทีแ่วดล้อม 

บา้นแสนสุข 

ครอบครัวสุข
สนัต ์

บา้นใกลเ้รือน
เคียง 

จงัหวดัของเรา 

โรงเรียนของเรา บุคคลท่ีควรรู้จกัใน
โรงเรียน 

ชุมชนของเรา 

อาชีพในฝัน 

หนูช่างสงสยั 
ส่ิงต่าง ๆ 
รอบตวัเดก็ 

สีสนัสดใส เท่ียวทัว่ไทย 

โลกไร้พรมแดน 

เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช ้

คณิตคิดสนุก 

วิทยาศาสตร์น่ารู้ 

สาระที ควรเรียนรู ้
การศึกษาปฐมวัย 



 
 
๘.๓    รายละเอียดอื่น ๆ 

                                                                   การจัดการศึกปฐมวัย 

                                                                          หลักการ 

                                  

 

 

 

 

 

 

อบรมเลีย้งดู จัดประสบการณ์การเรียนรู้และสง่เสริมพัฒนาการด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่าเด็กกับผูใ้กล้ชิด(หัวหน้าศูนย์/ครูผู้ดูแลเด็ก/ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/

ผูป้กครอง/ชุมชน) 

ครอบคลุมเด็ก

ปฐมวัย 

เน้นเด็กเป็นส าคัญ

โดยค านึงถึงชีวิตของ

เด็กตามบริบทของ

สังคม ชุมชน 

ประเพณี วัฒนธรรม 

และภูมิป๎ญญา

ท้องถิ่น 

กิจกรรมบูรณาการ

ผา่นการเล่นและ

กิจกรรมที่เหมาะสม

กับวัย 

มีชีวติประจ าวันมี

คุณภาพและ

ความสุข 

ร่วมมือกันระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศกึษา 



 
 

จุดมุ่งหมาย 

 

 

 

เด็กมีพัฒนาการโดยองค์รวมตามศักยภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 

                                                                                   สาระการเรียนรู้ 

 

                               ประสบการณ์ส าคัญ                                      สาระที่ควร     เรยีนรู้ 

                       -  ด้านร่างกาย                                    -           เร่ืองราวเกี่ยวกับเด็ก 

                                  - ด้านอารมณ์ จิตใจ                                  - เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสิ่งแวดล้อมเด็ก 

                        - ด้านสังคม                                   -  ธรรมชาติรอบตัวเด็ก 

                          - ด้านสติป๎ญญา                                                                                       - สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก   

                      - วัฒนธรรม ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น  

                                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ครอบคลุมเด็กปฐมวยัทุกคน เด็กมีพฒันาการโดยองคร์วมตามศกัยภาพและ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

อบรมเล้ียงดู จกัประสบการณ์การเรียนรู้และกิจกรรมท่ี
เหมาะสมกบัวยัเพ่ือส่งเสริมพฒันาการดว้ยการปฏิสมัพนัธ์ท่ี
ดีระหวา่งเด็กกบัผูใ้กลชิ้ด(หวัหนา้ศูนย ์/ ครูผูดู้แลเด็ก / ครู / 

ผูช่้วยครูละผูดู้แลเด็ก / ผูป้กครอง / ชุมชน) 

หลกัการ 

สาระทีค่วรเรียนรู้ 
-เร่ืองราวเก่ียวกบัเด็ก 
-เร่ืองราวเก่ียวกบับุคคลและ
ส่ิงแวดลอ้มเด็ก 
-ธรรมชาติรอบตวั 
-ส่ิงต่างๆรอบตวัเด็ก 
-ประเพณี วฒันธรรม ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 
-ฯลฯ 
 

กิจกรรมพฒันาดา้น
สงัคม 

ประสบการส าคญั  
-ดา้นร่างกาย 
- ดา้นอารมณ์ จิตใจ 
- ดา้นสงัคม 
- ดา้นสติปัญญา 

มีชีวติประจ าวนัท่ีมคุณภาพและมีความสุข 

จุดมุ่งหมาย 

กิจกรรมบูรณาการผา่นการเล่นและกิจกรรมท่ี
เหมาะสมกบัวยั 

เนน้เด็กเป็นส าคญัโดยค านึงถึงวถีิชีวติของเด็ก
ตามบริบทของสงัคม ชุมชน ประเพณี และ

วฒันธรรม 

สาระการเรียนรู้ 

กิจกรรมพฒันาดา้น
อารมณ์ - จิตใจ 

กิจกรรมพฒันาดา้น
สติปัญญา 

กิจกรรมพฒันาดา้น
ร่างกาย 

ร่วมมือกันระหว่างครอบครัว ชุมชน และส่ิง
ต่าง ๆ รอบตวัเด็ก 

                    (6  หน่วยการเรียน 
สถานศึกษา 

            การจัดการศึกษาปฐมวัย       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 



 

 
 

๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

9.1 แหลง่เรียนรูภ้ายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ที ่ ชื่อแหลง่เรียนรู ้
สถิตกิารใช ้

จ านวนครั้ง/ป ี

๑. 

๒. 

3. 

4. 

5. 

6. 

สนามเด็กเล็กสร้างป๎ญญา(4ฐาน) 

เครื่องเล่นสนาม 

สวนหย่อมภายในบริเวณศูนย์ 

หอ้งปฐมพยาบาล 

หอ้งปฏิบัติคอมพิวเตอร์ 

เรือนเพาะช า 

 

ฯลฯ 

 

ใช้ปฏิบัติใน

กิจกรรมการ

เรียนการสอนใน

แตล่ะปี

การศกึษา 

 

9.2 แหลง่เรียนรูภ้ายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ที ่ ชื่อแหลง่เรียนรู ้
สถิตกิารใช ้

จ านวนครั้ง/ป ี

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๕. 

๖. 

๗. 

๘. 

๙. 

๑๐. 

 

วัดปทุมชาติ 

โบสถ ์

โรงพยาบาลอ าเภอจัตุรัส 

เทศบาลต าบลหนองบัวใหญ่ 

สถานีต ารวจ อ าเภอจัตุรัส 

ที่วา่การอ าเภอจัตุรัส 

ตลาดชุมชนบ้านหนองบัวใหญ่ 

ประปาอ าเภอจัตุรัส 

ศาลเจ้าพ่อพระยานรินทร์สงคราม 

ศาลเจ้าพ่อขุนกัณฑ์ 

ฯลฯ 

เข้าร่วม

กิจกรรม/ศึกษา

เรียนรู้และ

โครงการในแต่

ละปีการศึกษา 

 

 

 

 



 
 

9.3 ภูมปิ๎ญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผูท้รงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชญิมาใหค้วามรูแ้ก่ครู  

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ในปีการศึกษาที่รายงาน) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรูเ้รื่อง จ านวนครั้ง/ป ี

๑. 

 

๒. 

 

๓. 

โรงพยาบาลจัตุรัส 

 

นายถวิล  บรรเทากุล 

 

นางค าจัด  บรรเทากุล 

ฯลฯ 

ภูมปิ๎ญญาด้าน การดูแลสุขภาพ

เกี่ยวกับร่างกาย 

ภูมปิ๎ญญาด้าน ประวัติบ้านหนองบัว

ใหญ่ 

ภูมปิ๎ญญาด้าน การท าเครื่องจักร

สาน 

เข้าร่วม

กิจกรรม/

ศกึษาเรียนรู้

และโครงการ

ในแต่ละปี

การศกึษา 

 

๑๐. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

  ผลงานดีเด่น 

 

 

 

 

 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่

ได้รับ/วันที่ได้รับ 
หน่วยงานที่ให้ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ 

 

ได้ผ่านการประเมิน ศูนย์ฯ

คุณภาพ 

กรมอนามัยกระทรวง

สาธารณสุข 

นางวิภาดา  ป๎ญญาวงค์ 

               ครู 

 

รางวัลผูดู้แลเด็กดีเด่น 

 

กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ 

 

ได้รางวัลการประเมิน ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กคุณภาพอ าเภอ

จัตุรัส ประจ าปี ๒๕๖๐ 

ล าดับที่ ๓ 

กรมอนามัยกระทรวง

สาธารณสุข 



 
 

๑0.๑ โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ด าเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น แนวทางการ

ปฏิรูปการศกึษาฯลฯ ได้แก่ 

 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตราฐานและตัวบ่งชี้ที่

เกี่ยวข้อง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 

๑. 
โครงการจัดกจิกรรมสง่เสริมการบริหารโครงการจัดกจิกรรมสง่เสริมการบริหาร

แผนพัฒนา ศพดแผนพัฒนา ศพด..บ้านหนองบัวใหญ่บ้านหนองบัวใหญ่ 

มฐ.6 ตบ/ช(6.1),(6.2)(6.3) 

มฐ.7 ตบ/ช 

(7.1),(7.2)(7.3),(7.4) 

 

๒. โครงการปรับปรุงหลักสูตร 

มฐ.8 ตบ/บ(8.1),(8.2),(8.3) 

(8.4),(8.5),(8.6)(8.7),(8.8

) มฐ.17 ตบ/ช(17.1),(17.2) 

(17.3),(17.4) 

 

 

๓. 
โครงการจัดกจิกรรมโตขึน้หนูอยากเป็น

อะไร 

มฐ.8ตบ/ช(8.1),(8.2),(8.3) 

(8.4),(8.5),(8.6),(8.7) 

(8.8) มฐ.15 ตบ/ช(15.1) 

(15.2),(15.3), (15.4) 

 มฐ.16 ตบ/ช (16.1),(16.2) 

(16.3),(16.4) 

 

สารระการเรียนรู้ท่ี 2  

เร่ืองราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

บุคคลและสถานท่ี

แวดลอ้มเด็ก 

หนว่ยจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ อาชีพในฝ๎น 

๔. 
โครงการจัดกจิกรรมทัศนศกึษาบริเวณ

ชุมชนรอบๆศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.8 ตบ/ช(8.1),(8.2) 

(8.3),(8.4),(8.5)  

มฐ.10 ตบ/ช),(10.5) 

มฐ.14 ตบ/ช),(14.2) 

มฐ.15 ตบ/ช 

(15.1),(15.2),(15.3),(15.4

) 

มฐ.18ตบ/ช 

(18.1),(18.2) 

 

 

สารระการเรียนรู้ท่ี 2 

เร่ืองราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

บุคคลและสถานท่ี

แวดลอ้มเด็ก 

 



 
 

 

๕. 

 

โครงการเด็กไทยก้าวสู่อาเซียน 

มฐ.5 ตบ/ช 

(5.1) ),(5.2),(5.3),(5.4) 

มฐ.8 ตบ/ช 

(8.1),(8.2),(8.3),(8.4),(8.5

) 

(8.6),(8.7),(8.8)  

มฐ.15 ตบ/ช 

(15.1),(15.2),(15.3),(15.4

)มฐ.16 ตบ/ช 

(16.1),(16.2),(16.3) 

มฐ.18ตบ/ช 

(18.1),(18.2) 

 

 

สารระการเรียนรู้ท่ี 1 

เร่ืองราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

 

6. โครงการภาษาอังกฤษวันละค า 

มฐ.5 ตบ/ช 

(5.1) ),(5.2),(5.3),(5.4) 

มฐ.8 ตบ/ช

(8.1),(8.2)(8.3),(8.4),(8.5) 

(8.6) 

 

สารระการเรียนรู้ท่ี 1 

เร่ืองราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

 

7. 
โครงการจัดกจิกรรมสง่เสริมและแหลง่

เรียนรู้นอกโรงเรียน 

มฐ.8 ตบ/ช

(8.1),(8.2)(8.3),(8.4),(8.5) 

มฐ.10 ตบ/ช),(10.5) 

มฐ.14 ตบ/ช),(14.2) 

มฐ.15 ตบ/ช 

(15.1),(15.2),(15.3),(15.4

) 

มฐ.18ตบ/ช 

(18.1),(18.2) 

 

สารระการเรียนรู้ท่ี 2 

เร่ืองราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

บุคคลและสถานท่ี

แวดลอ้มเด็ก 

 

8. 

โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณท์างการ

ศกึษาเพื่อพัฒนามาตรฐานการศกึษา

ปฐมวัย 

มฐ.5 ตบ/ช 

(5.1) ),(5.2),(5.3),(5.4) 

มฐ.8 ตบ/ช

(8.1),(8.2)(8.3),(8.4) 

มฐ.9 ตบ/ช(9.1),(9.2),(9.3) 

(9.4),(9.5),(9.6),(9.7) 

 



 
 

มฐ.15 ตบ/ช 

(15.1),(15.2),(15.3),(15.4

) 

 

9. โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

มฐ.11 ตบ/ช 

(11.1) ),(12.2) 

มฐ.23 ตบ/ช 

(23.1) ),(23.2) 

 

๑0. 
โครงการสนับสนุนค่าบริการสื่อสารและ

โทรคมนาคม 

มฐ.2 ตบ/ช    

(2.1), (2.2),(2.3),(2.4) 

มฐ.5 ตบ/ช (5.2),(5.3) 

มฐ.6 ตบ/ช (6.2) 

มฐ. 10 ตบ/ช (10) 

 

๑1. 
โครงการส่งเสริมศักยภาพการจดั

การศึกษาทอ้งถิ่น 

มฐ.13 ตบ/ช) 

(13.1),(13.2) 

มฐ.14 ตบ/ช) 

(14.1),(14.2) 

 

 

๑2. โครงการฝกึซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัย 

มฐ.1 ตบ/ช(1.3) 

มฐ.9 ตบ/ช(9.1),(9.2) 

มฐ.10 ตบ/ช) 

(10.1),(10.2),(10.3),(10.4

) 

 

 

๑3. 
โครงการจัดสภาพแวดลอ้มเพื่อสง่เสริม

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

มฐ 5 ตบ/ช)  

(5.1),(5.2),(5.3),(5.4) 

มฐ.10 ตบ/ช) 

(10.1),(10.2),(10.3),(10.4

) 

 

 

๑4. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งเรียนรู้ 

มฐ.1 ตบ/ช

(1.1),(1.2)(1.3),(1.4),(1.5) 

มฐ.2 ตบ/ช

(2.1),(2.2)(2.3),(2.4) 

 

 



 
 

15. โครงการขยะมปีระโยชน ์

มฐ.13 ตบ/ช) 

(13.2),(13.6) 

มฐ.14 ตบ/ช) 

(14.1),(14.2) 

 

สารระการเรียนรู้ท่ี 3 

ธรรมชาติรอบตัว 

 

๑6. 
โครงการจัดกจิกรรมอนุรักษส์ิ่งแวดลอ้ม

และทรัพยากรธรรมชาติ 

มฐ.13 ตบ/ช) 

(13.1),(13.2) 

มฐ.14 ตบ/ช) 

(14.1),(14.2) 

 

สารระการเรียนรู้ท่ี 3 

ธรรมชาติรอบตัว 

 

๑7. โครงการสนับสนุนค่ากระแสฟา้ 

มฐ 5 ตบ/ช)  

(5.1), (5.2),(5.3),(5.4) 

มฐ.10 ตบ/ช) 

(10.1),(10.2),(10.3),(10.4

) 

มฐ.11 ตบ/ช) 

(11.1) 

 

 

 

18. 

 

โครงการสนับสนุนค่าน้ าประปา 

 

มฐ 5 ตบ/ช)  

(5.1), (5.2),(5.3),(5.4) 

มฐ.10 ตบ/ช) 

(10.1),(10.2),(10.3),(10.4

) 

มฐ.11 ตบ/ช) 

(11.1) 

 

19. 

 

โครงการจ้างเหมาท าความสะอาด 

ศพด.บ้านหนองบัวใหญ่ 

 

มฐ.10 ตบ/ช) 

(10.1),(10.2),(10.3) 

 

 

๒0. โครงการอาหารกลางวัน 

มฐ.10 ตบ/ช)  (10.2) 

มฐ.17 ตบ/ช) 

(17.1),(17.2) 

มฐ. 19 ตบ/ช  (19.2) 

 

 



 
 

21. 
โครงการส่งเสริมศลิปะการเคลื่อนไหว

คนตรีเพื่อพัฒนาสุขภาพร่างกาย 

มฐ.9 ตบ/ช(9.1),(9.2),(9.3) 

(9.4),(9.5),(9.6),(9.7) 

มฐ.19 ตบ/ช 

(19.1),(19.2),(19.3),(19.4

) 

มฐ.20 ตบ/ช 

(20.1),(20.2),(20.3) 

 

๒2. โครงการกิจกรรม 5 ส 

มฐ.13 ตบ/ช 

(13.4),(13.6),(13.7) 

มฐ.15 ตบ/ช 

(15.1),(15.2),(15.3) 

 

๒3. 
โครงการจัดหาน้ าดื่มน้ าใชท่ี้สะอาด

ปลอดภัยและพอเพยีง 

มฐ.10 ตบ/ช)  (10.1),(10.2) 

มฐ.17 ตบ/ช  (17.1),(17.2) 

มฐ.19 ตบ/ช  (19.2) 

 

 

24. โครงการป้องกันโรคตดิตอ่ 

มฐ.10 ตบ/ช)  (10.1),(10.2) 

มฐ.17 ตบ/ช (17.1),(17.2) 

มฐ.19 ตบ/ช  (19.2) 

มฐ.22 ตบ/ช  (22.1),(22.2) 

มฐ.23 ตบ/ช  (23.1),(23.2) 

 

25. 
โครงการด าเนนิตามแนวพระราชด าริ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

มฐ.9 ตบ/ช(9.1),(9.2),(9.3) 

(9.4),(9.5),(9.6),(9.7) 

มฐ.13 ตบ/ช  (13.1),(13.2) 

(13.3),(13.4) 

(13.8),(13.9) 

มฐ.15 ตบ/ช 

(15.1),(15.2),(15.3) 

มฐ.21 ตบ/ช   

 (21.1),(21.2),(21.3)     

 

26. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

มฐ.9 ตบ/ช  (9.1),(9.2),(9.3) 

(9.4),(9.6),(9.7) 

มฐ.15 ตบ/ช 

(15.1),(15.2),(15.3) 

 



 
 

27. โครงการจัดกจิกรรมวันขึน้ปีใหม่ 

มฐ.9 ตบ/ช  (9.1),(9.2),(9.3) 

(9.4),(9.6),(9.7) 

มฐ.13 ตบ/ช  (13.7),(13.8) 

มฐ.15 ตบ/ช 

(15.1),(15.2),(15.3),(15.4

) 

 

28. 
โครงการทัศนศกึษาศาสนาและโบราณ

ในเขตเทศาลต าบลหนองบัวใหญ่ 

มฐ.8 ตบ/ช  

(8.1),(8.2),(8.3) 

(8.4),(8.5),(8.6) 

มฐ.9 ตบ/ช   

(9.1),(9.2),(9.3) (9.4),(9.6) 

,(9.7)        

 มฐ.10 ตบ/ช    (10.5) 

 

29. 
โครงการจัดกจิกรรมเนื่องในวันส าคัญ

ทางทางศาสนา 

มฐ.9 ตบ/ช   

(9.1),(9.2),(9.3) (9.4),(9.6) 

,(9.7)        

มฐ.13 ตบ/ช     (13.9) 

มฐ.15 ตบ/ช 

(15.1),(15.2),(15.3),(15.4

) 

 

30. โครงการส่งเสริมภูมิป๎ญญาทอ้งถิ่น 

มฐ.8 ตบ/ช  

(8.1),(8.2),(8.3) 

(8.4),(8.5),(8.6),(8.7),(8.

8) 

มฐ.9 ตบ/ช  (9.1),(9.2),(9.3) 

(9.4),(9.6) ,(9.7)        

 มฐ.15 ตบ/ช    

 (15.1),(15.2),(15.3) 

มฐ.16 ตบ/ช    

 (16.1),(16.2),(16.3) 

 

31. โครงการจัดกจิกรรมวันลอยกระทง 

มฐ.8 ตบ/ช  

(8.1),(8.2),(8.3) 

(8.4),(8.5),(8.6),(8.7),(8.

8) 

มฐ.9 ตบ/ช  (9.1)(9.2),(9.3)        

 



 
 

(9.4),(9.6),(9.7)              

 มฐ.13 ตบ/ช   (13.9) 

 มฐ.16 ตบ/ช (16.1),(16.2)   

32. 
โครงการประชุมคณะกรรมการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองบัวใหญ่ 

มฐ.1 ตบ/ช)  (1.5) 

มฐ.6 ตบ/ช (6.1),(6.2) 

มฐ.12 ตบ/ช   (12.1)  

(12.2),(12.3),(12.4),(12.5

)    

 

33. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

มฐ.1 ตบ/ช)   (1.5) 

มฐ.9 ตบ/ช    (9.1) 

มฐ.11 ตบ/ช  (11.1),(11.2) 

มฐ.22 ตบ/ช  (22.1),(22.2) 

มฐ.23 ตบ/ช  (23.1),(23.2) 

 

34. 
โครงการจัดกจิกรรมปฐมนิเทศ

ผู้ปกครองใหม ่

มฐ.1 ตบ/ช)  (1.5) 

มฐ.6 ตบ/ช (6.1),(6.2) 

มฐ.12 ตบ/ช   (12.1)  

(12.2),(12.3),(12.4),(12.5

)  

มฐ.22 ตบ/ช  (22.1),(22.2)   

 

35. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ 

มฐ.1 ตบ/ช)  (1.5) 

มฐ.6 ตบ/ช (6.1),(6.2) 

มฐ.12 ตบ/ช   (12.1)  

(12.2),(12.3),(12.4),(12.5

)  

มฐ.22 ตบ/ช  (22.1),(22.2)   

มฐ.23 ตบ/ช  (23.1),(23.2) 

 

36. โครงการแข่งขันกีฬาเด็กเล็กสัมพันธ์ 

มฐ.1 ตบ/ช)  (1.5) 

มฐ.9 ตบ/ช (9.1),(9.2),(9.3) 

(9.4),(9.6),(9.7) 

มฐ.11 ตบ/ช  (11.1),(11.2) 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๑.ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2562 (ปีการศึกษาที่แล้ว) 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ ครู/ผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรมมวีุฒิ / ความรูค้วามสามารถตรงกับงานที่ 

รับผิดชอบหมั่นพัฒนาตนเองมคีรูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
3 

มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเนน้ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
3 

มาตรฐานที่  ๓ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีภาวะผู้ น าและมี

ความสามารถในการบริหารจดการ 
3 

มาตรฐานที่ ๔ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจ านวนผูเ้รียนและอายุตามเกณฑ์ 3 

มาตรฐานที่  ๕ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีทรัพยากร และสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรูอ้ย่างมประสิทธิภาพ 
3 

มาตรฐานที่ ๖ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารและพัฒนา

องค์กรอย่างเป็นระบบและครบวงจร 
3 

มาตรฐานที่ ๗ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐาน 3 

มาตรฐานที่ ๘ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
3 

มาตรฐานที่ ๙ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่าง

หลากหลาย 
3 

มาตรฐานที่ ๑๐ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้

ผูเ้รียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
3 

มาตรฐานที่  ๑๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความร่วมมือระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา 

สถาบันการศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูใ้นชุมชน 
3 

มาตรฐานที่ ๑๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

อย่างตอ่เนื่องตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA 
3 

มาตรฐานที่ ๑๓ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 3 

มาตรฐานที่ ๑๔ ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้ปกครอง 

และชุมชน 
3 



 
 

มาตรฐานที่ ๑๕ ผูเ้รียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติ กิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ 

และมเีจตคติตอ่อาชีพสุจรติ 
3 

มาตรฐานที่ ๑๖ ผู้เรียนมีทักษะ ด้านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจ าแนก การ

เปรียบเทียบ และแก้ป๎ญหาได้เหมาะสมกับวัย 
3 

มาตรฐานที่ ๑๗ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/แผนการ

จัดประสบการณ์เรยีนรู้ 

 

3 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑๘ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองอย่างตอ่เนื่อง 
3 

มาตรฐานที่ ๑๙ ผูเ้รียนมีสุขนสิัย สุขภาพกายและจิตใจที่ดี 3 

มาตรฐานที่  ๒๐ ผู้ เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย ด้านศิลปะ  ดนตรี และการ

เคลื่อนไหว 
3 

มาตรฐานที่ ๒๑ ผู้เรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข เป็นสมาชิกที่ดขีองครอบครัว ชุมชนและสังคม 
3 

มาตรฐานที่ ๒๒ หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผูดู้แลเด็ก และผู้เรยีนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ

ของผู้ปกครอง และชุมชน 
3 

มาตรฐานที่ ๒๓ ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และมีส่วนรวม

สนับสนุนในการพัฒนาการศกึษา 
3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการประกันคณุภาพภายในศนูย์พัฒนาเดก็เล็ก 

     มาตรฐานที่ ๑ /ตัวบ่งชี้/ผลการประเมิน 

 

 

ที่ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ผลการ

ประเมิ

นร้อย

ละ 

ผลการประเมิน 

4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 1  ครู/ผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรมจรยิธรรมมีวุฒิ / ความรู้

ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  มีครูและ

บุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 

     

1.1 มีคุณธรรม จรยิธรรม และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 85.00  3   

1.2 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีทาง

การศกึษา 

80.00  3   

1.3 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง แสวงหาความรู้ เทคนิควิธีการสอนใหม่ 

ๆ 

85.00  3   

1.4 มีจ านวนครู/ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรสนับสนุน เพียงพอ - 4    

1.5 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผูเ้รียน ผูป้กครอง และชุมชน 90.00 4     

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ (จากค่าร้อยละเฉลี่ย) 85.00 17/5 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (จากผลการประเมินหารด้วยตัวบ่งชี)้ 3.4 ด ี

 

**ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( < 50 %  = ปรับปรุง  50-74%  = พอใช้ 75-89%  = ดี   ≥ 90%  = ดีมาก) 

**เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   (1=ปรับปรุง)  (2 = พอใช้)  (3= ดี)  (4 = ดีมาก) 

**ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (1.0-1.49= ปรับปรุง 1.50-2.49 = พอใช้ 2.50-3.49 =ดี  ≥3.50 

=ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ปรากฏว่า ครู/ผูดู้แลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีวุฒิ / ความรู้

ความสามารถตรงกับงานที่รับผดิชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  มีครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ  

มีคา่เฉลี่ยร้อยละ.......... 85.00...............และค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ........ 3.40........ 

 

 

 



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ มีคณุธรรม จรยิธรรมและการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ...........ด.ี............ 

กระบวนการพัฒนา 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนได้รับการอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมทุกคนและ

ต่อเนื่อง อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง   

2. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้ครูน าหลักคุณธรรมมาใช้ในชีวิตประจ าวันสร้างความ

ตระหนักและส่งเสริมให้ครูมทีัศนคตทิี่ด ี รักและศรัทธาต่อวชิาชีพ   

3. พัฒนาบุคลิกภาพของครูใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดีเหมาะสมกับครูมืออาชีพส่งเสริมและพัฒนาให้ครู

มีคุณธรรม  จรยิธรรมที่เหมาะสมกับวิชาชีพ 

 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

แบบประเมินคุณธรรมจรยิธรรม   แบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพครู    

จุดเด่น 

1. พัฒนาบุคลิกภาพของครูใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดีเหมาะสมกับครูมืออาชีพส่งเสริมและพัฒนาให้ครู

มีคุณธรรม  จรยิธรรมที่เหมาะสมกับวิชาชีพ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนได้รับการอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมทุกคนและ

ต่อเนื่อง อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง   

2. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักใหค้รูน าหลักคุณธรรมมาใช้ในชีวติประจ าวันสร้างความ

ตระหนักและส่งเสริมให้ครูมีทัศนคติที่ด ี รักและศรัทธาต่อวชิาชีพ   

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีทางการศึกษา 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ...........ด.ี.......... 

กระบวนการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการศกึษาต่อใหต้รงกับสายงานสอนเพื่อเพิ่มวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร  

2. พัฒนาตนเองดา้นอื่น ๆ ตามศักยภาพ ความถนัดเฉพาะบุคคล 

 

 



 
 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

ปริญญาบัตร วุฒบิัตรทางการศกึษา ประกาศนยีบัตร ทะเบียนประวัติ 

จุดเด่น 

1. พัฒนาตนเองดา้นอื่น ๆ ตามศักยภาพ ความถนัดเฉพาะบุคคล 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ส่งเสริมการศกึษาต่อใหต้รงกับสายงานสอนเพื่อเพิ่มวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร  

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง แสวงหาความรู้เทคนิควธิีการสอนใหม่ๆ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ..........ด.ี.......... 

กระบวนการพัฒนา 

1. ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ อย่างตอ่เนื่องจัดท าโครงการเครอืข่ายครู เพื่อแลกเปลี่ยนและพัฒนา

ประสบการณส์อน  

2. จัดการนเิทศภายในอย่างเป็นระบบและนิเทศอย่างสม่ าเสมอ  ส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรยีน

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน   

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

วุฒิบัตร ประกาศนยีบัตร แบบรายงานการเข้ารับการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ   ผู้ดูแล

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมุดบันทึกการประชุม 

จุดเด่น 

1. จัดการนเิทศภายในอย่างเป็นระบบและนิเทศอย่างสม่ าเสมอ  ส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรยีน

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน   

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ อย่างตอ่เนื่องจัดท าโครงการเครอืข่ายครู เพื่อแลกเปลี่ยนและพัฒนา

ประสบการณส์อน  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ มีจ านวนครู/ผู้ดูแลเด็กและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดีมาก........... 

กระบวนการพัฒนา 

1. เพิ่มเจ้าหน้าที่ทางด้านธุรการ  ด้านครูบรรณารักษ์การเงนิให้เพียงพอ 

2. จัดสรรพนักงานครู  ให้เหมาะสมกับจ านวนนักเรียน 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

ค าสั่งมอบหมายหน้าที่   บันทึกข้อมูลประวัตคิรูและบุคลากร   สถิตนิักเรียน   ป้ายสถิตจิ านวนครู

และนักเรียน     

จุดเด่น 

1. จัดสรรพนักงานครู  ให้เหมาะสมกับจ านวนนักเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. เพิ่มเจ้าหน้าที่ทางด้านธุรการ  ด้านครูบรรณารักษ์การเงนิให้เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรยีนผู้ปกครองและชุมชน 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.......ดีมาก......... 

กระบวนการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการศกึษาต่อเพื่อเพิ่มวุฒิทางการศกึษาของบุคลากร  

2. พัฒนาตนเองดา้นอื่น ๆ ตามศักยภาพ ความถนัดเฉพาะบุคคล 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  บันทึกการตรวจสุขภาพเด็ก แบบส ารวจภาวะโภชนาการ   แบบสังเกต

พฤติกรรมเด็ก การประชุมผูป้กครองนักเรียน   รายงานการประชุมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  แฟ้มรายงานการ

ติดตอ่ผูป้กครอง วารสาร หนังสอืเชญิเข้าร่วมกิจกรรม 

จุดเด่น 

   ๑. พัฒนาตนเองด้านอื่น ๆ ตามศักยภาพ ความถนัดเฉพาะบุคคล 

จุดที่ควรพัฒนา 

             ๑. ส่งเสริมการศึกษาต่อเพื่อเพิ่มวุฒทิางการศกึษาของบุคลากร  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

................................................................................................................................................................ 



 
 

มาตรฐานที่ ๒ /ตัวบ่งชี้/ผลการประเมิน 

 

 

ที่ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ผลการ

ประเมิ

นร้อย

ละ 

ผลการประเมิน 

4 3 2 1 

มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

     

2.1 มมีีความรู้ ความเข้าใจหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

85.00  3   

2.2 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดย

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

85.00  3    

2.3 มคีรู/ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการผลติสื่อและใช้เทคโนโลยีใน

การพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรยีน 

85.00  3   

2.4 มีการประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับสภาพจรงิเหมาะสมตามวัย 85.00  3   

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ (จากค่าร้อยละเฉลี่ย) 85.00 12/4 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (จากผลการประเมินหารด้วยตัวบ่งชี)้ 3.00 ด ี

 

**ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( < 50 %  = ปรับปรุง  50-74%  = พอใช้ 75-89%  = ดี   ≥ 90%  = ดีมาก) 

**เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   (1=ปรับปรุง)  (2 = พอใช้)  (3= ดี)  (4 = ดีมาก) 

**ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (1.0-1.49= ปรับปรุง 1.50-2.49 = พอใช้ 2.50-3.49 =ดี  ≥3.50 

=ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ปรากฏว่า ครู/ผูดู้แลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูอ้ย่างมปีระสิทธิภาพและเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

มีคา่เฉลี่ยร้อยละ.......... 85.00...............และค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ......... 3.00............ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ มีความรู้ ความเข้าใจหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ..........ด.ี......... 

. 



 
 

กระบวนการพัฒนา 

1. สนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการอบรมในเรื่องการจัดท าแผนการจัดประสบการณ ์  การเรียนรู ้ 

วิเคราะห์แผนเพื่อกิจกรรมโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ และเต็มศักยภาพ   ของเด็กแต่ละคน

อย่างตอ่เนื่อง 

2. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปอย่างตอ่เนื่อง และเป็นป๎จจุบัน 

           3.  ส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยในช้ันเรยีนอย่างสม่ าเสมอ 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

          หลักสูตรสถานศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหนองหัวฟาน แผนการจัดประสบการณ์   

    แนวทางการพัฒนาและแก้ไข 

จุดเด่น 

1. สนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการอบรมในเรื่องการจัดท าแผนการจัดประสบการณ ์  การเรียนรู ้ 

วิเคราะห์แผนเพื่อกิจกรรมโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ และเต็มศักยภาพ   ของเด็กแต่ละคน

อย่างตอ่เนื่อง 

2. มีการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปอย่างตอ่เนื่อง และเป็นป๎จจุบัน 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยในช้ันเรยีนอย่างสม่ าเสมอ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดี........... 

กระบวนการพัฒนา 

1. ควรมีการจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญใหม้ากยิ่งขึ้น  และ

ให้ผู้เรยีนลงมือปฏิบัติกิจกรรมอย่างทั่วถึงและหลากหลาย 

2. ควรจัดใหม้ีการอบรมพัฒนาให้ความรู้ดา้นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ ให้แก่ครูผูส้อนอยู่เสมอ  

3. ควรเน้นให้ผู้เรยีนมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

ทะเบียนสื่อ   คู่มือการใชส้ื่อ แบบรายงานการใชส้ื่อ 



 
 

จุดเด่น 

1. มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญให้มากยิ่งขึน้  และให้

ผูเ้รียนลงมอืปฏิบัติกิจกรรมอย่างทั่วถึงและหลากหลาย 

2. เน้นให้ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรจัดใหม้ีการอบรมพัฒนาให้ความรู้ดา้นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ ให้แก่ครูผูส้อนอยู่เสมอ  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

  

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการผลิตสื่อและใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการ

เรยีนรู้ของตนเองและผู้เรียน 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดี......... 

กระบวนการพัฒนา 

1. ควรจัดใหม้ีการอบรมใหค้วามรูเ้พื่อพัฒนาครูผูส้อนในด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีใหม ่ ๆ  อยู่

เสมอ 

2. เพิ่มสื่อการเรียนการสอนและห้องเรียนเทคโนโลยี , คอมพิวเตอร์  และสื่อทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ   

           แผนการจัดประสบการณ ์  แฟ้มสะสมผลงานเด็ก    ใบงาน   

จุดเด่น 

มีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. เพิ่มสื่อการเรียนการสอนและห้องเรียนเทคโนโลยี , คอมพิวเตอร์  และสื่อทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2. ควรจัดใหม้ีการอบรมใหค้วามรูเ้พื่อพัฒนาครูผูส้อนในด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีใหม ่ ๆ  อยู่

เสมอ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

 



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ มีการประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับสภาพจริงเหมาะสมตามวัย 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ..........ด.ี......... 

กระบวนการพัฒนา 

1. ครูประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจรงิอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 

2. จัดกิจกรรมที่ผู้เรยีนมีสว่นร่วมอย่างตอ่เนื่องเป็นประจ า 

3. น าแบบประเมินมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับผูเ้รียนในแต่ละวัย 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

แบบประเมินพัฒนาการผูเ้รียน แผนการจัดประสบการณ์บันทึกหลังการจัดประสบการณส์มุด

รายงานประจ าตัวนักเรียน     

จุดเด่น 

1. ครูประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจรงิอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 

2. น าแบบประเมินมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับผูเ้รียนในแต่ละวัย 

จุดที่ควรพัฒนา 

ส่งเสริมการจดักิจกรรมที่ผูเ้รียนมสี่วนรว่มอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรฐานที่ ๓ /ตัวบ่งชี้/ผลการประเมิน 

 

 

ที่ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ผลการ

ประเมิ

นร้อย

ละ 

ผลการประเมิน 

4 3 2 1 

มาตรฐานที่ ๓ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรมจรยิธรรมมีภาวะ

ผู้น าและมีความสามารถในการบรหิารจัดการ 

     

3.1 มีคุณธรรม จรยิธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาวิชาชีพการบริหาร

การศกึษา 

95.00 4     

3.2 มีความคิดรเิริ่ม มีวสิัยทัศน์ และเป็นผู้น าทางการศกึษา 95.00 4     

3.3 หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสามารถในการบริหารงาน

วิชาการและการจัดการ 

85.00  3   

3.4 มีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

และเกิดประสทิธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 

95.00 4     

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ (จากค่าร้อยละเฉลี่ย) 92.50 15/4 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (จากผลการประเมินหารด้วยตัวบ่งชี)้ 3.75 ดีมาก 

 

**ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( < 50 %  = ปรับปรุง  50-74%  = พอใช้ 75-89%  = ดี   ≥ 90%  = ดีมาก) 

**เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   (1=ปรับปรุง)  (2 = พอใช้)  (3= ดี)  (4 = ดีมาก) 

**ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (1.0-1.49= ปรับปรุง 1.50-2.49 = พอใช้ 2.50-3.49 =ดี  ≥3.50 

=ดีมาก) 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ปรากฏว่า  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรมจริยธรรมมี

ภาวะผูน้ าและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

มีคา่เฉลี่ยร้อยละ.......... 92.50...............และค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ........... 3.75............. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 มีคุณธรรม จรยิธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาวิชาชีพการบริหารการศึกษา 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดีมาก........... 

 



 
 

กระบวนการพัฒนา 

หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี ยึดหลักธรรมาภบิาล และปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของครู 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

          แบบประเมินตนเอง แบบสัมภาษณ์ชุมชน แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

จุดเด่น 

หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาล และปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของครู 

จุดที่ควรพัฒนา 

ส่งเสริมให้หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมทุกคนและ

ต่อเนื่อง อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง   

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ มีความคิดรเิริ่ม มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้น าทางการศึกษา 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ............ดีมาก........ 

กระบวนการพัฒนา 

หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องมีความเป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีวสิัยทัศน ์

ในการจัดการศกึษาที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและของชาติ 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

          แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่   แผนการพัฒนา

ศกึษา 4ปี แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  แผนปฏิบัติการประจ าปีการศกึษา  ค าสั่งมอบหมายงาน   

รายงานประเมินตนเอง  SAR  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ 

จุดเด่น 

หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี ยึดหลักธรรมาภบิาล และปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของครู 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 ส่งเสริมและสร้างความตระหนักใหค้รูน าหลักคุณธรรมมาใช้ในชีวติประจ าวันสร้างความตระหนัก

และส่งเสริมให้ครูมีมีความคิดริเริ่ม มีวสิัยทัศน์ ทัศนคติที่ดี  รักและศรัทธาต่อวิชาชีพ   



 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสามารถในการบรหิารงานวิชาการและการจัดการ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดี.......... 

กระบวนการพัฒนา 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาปฐมวัยและแนวทางการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้และการวัดผลประเมินผลการศกึษา 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสาระการเรียนรูท้้องถิ่นของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่หลากหลายเหมาะสมกับ

ผูเ้รียน 

4. สนับสนุนการพัฒนาและประเมินครูให้เป็นวิชาชีพช้ันสูงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย แผนการจัดประสบการณ ์แบบประเมินวัดผล หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก นวัตกรรมรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน SAR 

จุดเด่น 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาปฐมวัยและแนวทางการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้และการวัดผลประเมินผลการศกึษา 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่หลากหลายเหมาะสมกับ

ผูเ้รียน 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. สนับสนุนการพัฒนาและประเมินครูให้เป็นวิชาชีพช้ันสูงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสาระการเรียนรูท้้องถิ่นของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

 

 

 



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล ผู้เกีย่วข้องพึงพอใจ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดีมาก............ 

กระบวนการพัฒนา 

1. หัวหนา้ศูนย์ฯ มกีารปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80   

2. หัวหนา้ศูนย์ฯ น าผลการประเมินมาใช้ในการบริหารงานอย่างตอ่เนื่อง 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ 

           แผนปฏิบัติการประจ าปี   แบบสอบถามความพึงพอใจของผูป้กครอง   มาตรฐานการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จุดเด่น 

1. หัวหนา้ศูนย์ฯ มกีารปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80   

2. หัวหนา้ศูนย์ฯ น าผลการประเมินมาใช้ในการบริหารงานอย่างตอ่เนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 

ส่งเสริมให้หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการอบรมการบริหารงาน มาตรฐานการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์ปกครองสว่นท้องถิ่นต่อเนื่อง อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง   

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรฐานที่ ๔ /ตัวบ่งชี้/ผลการประเมิน 

 

 

ที่ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ผลการ

ประเมิ

นร้อย

ละ 

ผลการประเมิน 

4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจ านวนผู้เรยีนและอายุตามเกณฑ์      

4.1 มีอัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อหอ้งตามเกณฑท์ี่ก าหนด 90.00 4     

4.2 ผูเ้รียนมีเกณฑ์อายุมาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 

100.0

0 

4     

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ (จากค่าร้อยละเฉลี่ย) 90.00 8/2 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (จากผลการประเมินหารด้วยตัวบ่งชี)้ 4.00 ดีมาก 

 

**ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( < 50 %  = ปรับปรุง  50-74%  = พอใช้ 75-89%  = ดี   ≥ 90%  = ดีมาก) 

**เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   (1=ปรับปรุง)  (2 = พอใช้)  (3= ดี)  (4 = ดีมาก) 

**ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (1.0-1.49= ปรับปรุง 1.50-2.49 = พอใช้ 2.50-3.49 =ดี  ≥3.50 

=ดีมาก) 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 ปรากฏว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจ านวนผูเ้รียนและอายุตาม

เกณฑ ์    

มีคา่เฉลี่ยร้อยละ.......... 90.00...............และค่าเฉลี่ยระดับคณุภาพ........... 4.00............. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ มีอัตราส่วนจ านวนผู้เรยีนต่อห้องตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.......ดีมาก............. 

กระบวนการพัฒนา 

1. จัดท าส ามะโนนักเรียนของแต่ละสถานศกึษาในสังกัดเทศบาล 

2. จัดนักเรียนเข้าในแต่ละชั้น  กระจายไม่ใหเ้กินเกณฑ์มาตรฐานในสังกัดสถานศกึษาของเทศบาล 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

ทะเบียนนักเรียน    บันทึกสถิติ   ข้อมูลครูและนักเรียน   แบบรายงานจ านวนนักเรียน 



 
 

จุดเด่น 

จัดท าส ามะโนนักเรียนของแต่ละสถานศกึษาในสังกัดเทศบาล 

จุดที่ควรพัฒนา 

ควรมีหอ้งเรียนใหเ้พียงพอตามอัตราส่วนจ านวนผูเ้รียนต่อห้องตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ผู้เรียนมีเกณฑ์อายุมาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.......ดีมาก................ 

กระบวนการพัฒนา 

1. จัดให้มคีรูผู้ดูแลเด็กเพียงพอตามสัดส่วน 

2. ประกาศก าหนดเกณฑอ์ายุในการรับผูเ้รียน 

 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

ทะเบียนนักเรียน  ใบสมัครเข้าเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่   ประกาศก าหนดเกณฑ์

อายุในการรับผูเ้รียน 

จุดเด่น 

ประกาศก าหนดเกณฑอ์ายุในการรับผูเ้รียน 

จุดที่ควรพัฒนา 

จัดให้มคีรูผู้ดูแลเด็กเพียงพอตามสัดส่วน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรฐานที่ ๕ /ตัวบ่งชี้/ผลการประเมิน 

 

 

ที่ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ผลการ

ประเมิ

นร้อย

ละ 

ผลการประเมิน 

4 3 2 1 

มาตรฐานที่ ๕ ศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็กมีทรพัยากร และสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสทิธิภาพ 
     

5.1 มีอาคารเรียน อาคารประกอบหอ้งเรียน ลานกิจกรรม สนามเด็ก

เล่น วัสดุ ครุภัณฑ์ เพียงพอ 

90.00 

 

4     

5.2 มีการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพื่อการจัดการศกึษา 100.0

0 

4     

5.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมที่

เหมาะสมต่อการจัดการศกึษา 

90.00 

 

4    

5.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดล้อม พืน้ที่สีเขียว และแหล่งเรียนรู้ที่

เอือ้ต่อการจัดการศกึษา 

90.00 

 

4    

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ (จากค่าร้อยละเฉลี่ย) 92.50 16/4 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (จากผลการประเมินหารด้วยตัวบ่งชี)้ 4.00 ดีมาก 

 

**ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( < 50 %  = ปรับปรุง  50-74%  = พอใช้ 75-89%  = ดี   ≥ 90%  = ดีมาก) 

**เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   (1=ปรับปรุง)  (2 = พอใช้)  (3= ดี)  (4 = ดีมาก) 

**ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (1.0-1.49= ปรับปรุง 1.50-2.49 = พอใช้ 2.50-3.49 =ดี  ≥3.50 

=ดีมาก) 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 ปรากฏว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีทรัพยากร และสภาพแวดล้อมที่

เอือ้ต่อ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 มีคา่เฉลี่ยร้อยละ.......... 92.50...............และค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ........... 4.00............. 

 

 



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ มีอาคารเรียน อาคารประกอบห้องเรียน ลานกิจกรรม สนามเด็กเล่น วัสดุ ครุภัณฑ์ 

เพียงพอ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดีมาก.......... 

กระบวนการพัฒนา 

พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้  มอีาคารสถานที่เหมาะสม พรอ้ม

ใช้งานและเหมาะแก่การเรียนรู้ 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ 

ภาพถ่ายอาคารเรียน อาคารประกอบ บรรยากาศในห้องเรียน ครุภัณฑ์ 

จุดเด่น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้  พรอ้มใช้งานมอีาคารสถานที่เหมาะสม 

และเหมาะแก่การเรยีนรู้ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

มีห้องเรียนใหเ้พียงพอตามอัตราส่วนจ านวนผู้เรยีนต่อหอ้งตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ มีการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ........ดีมาก............. 

กระบวนการพัฒนา 

เปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นร่วมจากผูป้กครอง ชุมชุน หน่วยงานภาคอื่น และภาคเอกชนสนับสนุน

งบประมาณและทรัพยากรเพื่อการจัดการศกึษา 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

          หนังสือจัดสรรงบประมาณ    ใบอนุโมทนาบัตร   ภาพถ่าย โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 

รายชื่อผูส้นับสนุน / บริจาค 

จุดเด่น 

เปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นร่วมจากผูป้กครอง ชุมชุน หน่วยงานภาคอื่น และภาคเอกชนสนับสนุน

งบประมาณและทรัพยากรเพื่อการจัดการศกึษา 

จุดที่ควรพัฒนา

................................................................................................................................................................. 



 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีสือ่ เทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการ

จัดการศึกษา 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ........ดีมาก.......... 

กระบวนการพัฒนา 

ส่งเสริมให้ครูใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและเอือ้ต่อการเรียนรู้ตลอดจนมีการ

แลกเปลี่ยนหรอืเชื่อมโยงสื่อการเรียนการสอนจากแหล่งเรียนรูแ้ละภูมปิ๎ญญาในท้องถิ่น 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

          บันทึกการใช้ห้องอัจฉริยะ    บันทึกแหล่งเรียนรู้    โครงการหนูรักไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม ภาพถ่าย 

จุดเด่น 

           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการจัดการศกึษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

ส่งเสริมให้ครูใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและเอือ้ต่อการเรียนรู้ตลอดจนมีการ

แลกเปลี่ยนหรอืเชื่อมโยงสื่อการเรียนการสอนจากแหล่งเรียนรูแ้ละภูมปิ๎ญญาในท้องถิ่น 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดล้อม พื้นที่สีเขียว และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัด

การศึกษา 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ...........ดมีาก.......... 

กระบวนการพัฒนา 

1. ให้นักเรียนมีส่วนรว่มในการดูแลรักษา พื้นที่สีเขยีวใหม้ากขึ้น  ประชุมระดมความคิดเห็นจาก

คณะครู คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองและชุมชน เพื่อหาแนวทางการ

พัฒนา  ของบประมาณจากเทศบาลต าบลหนองบัวใหญ่ เพื่อปรับสภาพแวดล้อมของศูนย์ฯให้

เอือ้ต่อการจัดการศกึษาและเป็นแหล่งเรียนรูส้่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ใชส้ื่อจากสภาพแวดล้อม

อย่างเต็มที่ 

2. จัดสภาพแวดล้อม  พืน้ที่สีเขียวร่มรื่น  สวยงาม  สะอาด  สะดวก  ปลอดภัย  และเอือ้ต่อการ

จัดการเรยีนรู้ 



 
 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

            สนามเด็กเล่น สวนหย่อม ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก โครงการทัศนศกึษานอก

สถานที่ และภาพกิจรรม 

จุดเด่น 

ให้นักเรียนมีส่วนรว่มในการดูแลรักษา พื้นที่สีเขยีว  จัดสภาพแวดล้อม  พื้นที่สีเขยีวร่มรื่น  

สวยงาม  สะอาด  สะดวก  ปลอดภัย  และเอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา 

ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองและชุมชน 

เพื่อหาแนวทางการพัฒนา  ของบประมาณจากเทศบาลต าบลหนองบัวใหญ่ เพื่อปรับ

สภาพแวดล้อมของศูนย์ฯให้เอือ้ต่อการจัดการศกึษาและเป็นแหล่งเรียนรูส้่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ใชส้ื่อ

จากสภาพแวดล้อมอย่างเต็มที่ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

มาตรฐานที่ 6 /ตัวบ่งชี้/ผลการประเมิน 

 

 

ที่ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ผลการ

ประเมิ

นร้อย

ละ 

ผลการประเมิน 

4 3 2 1 

มาตรฐานที่ ๖ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองค์กร โครงการสร้าง 

ระบบการบริหารและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบและครบวงจร 

     

6.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองค์กร โครงสร้าง และระบบการ

บริหารงานที่เหมาะสม 

90.00 

 

4     

6.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุม

และทันต่อการใชง้าน 

85.00  3   

6.3 พัฒนาครู/ผูดู้แลเด็กและบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 85.00  3   

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ (จากค่าร้อยละเฉลี่ย) 86.66 10/3 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (จากผลการประเมินหารด้วยตัวบ่งชี)้ 3.33 ด ี



 
 

 

**ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( < 50 %  = ปรับปรุง  50-74%  = พอใช้ 75-89%  = ดี   ≥ 90%  = ดีมาก) 

**เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   (1=ปรับปรุง)  (2 = พอใช้)  (3= ดี)  (4 = ดีมาก) 

**ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (1.0-1.49= ปรับปรุง 1.50-2.49 = พอใช้ 2.50-3.49 =ดี  ≥3.50 

=ดีมาก) 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 6 ปรากฏว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองค์กร โครงการสร้าง 

ระบบการบริหารและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบและครบวงจร 

มีคา่เฉลี่ยร้อยละ.......... 86.66...............และค่าเฉลี่ยระดับคณุภาพ......... 3.33......... 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองค์กร โครงสร้าง และระบบการบรหิารงานที่เหมาะสม 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ........ดีมาก......... 

กระบวนการพัฒนา 

1. ก าหนดกรอบการท างานที่ชัดเจนตามภาระงานในโครงสร้างการบริหาร 

2. ควรมีนเิทศตดิตามผลการบริหารงานด้านต่างๆ  น ามาปรับปรุงแก้ไขอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

3. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของกรรมการในการท างานอย่างจรงิจัง 

4. มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานให้เป็นป๎จจุบันสามารถส่งต่อและปรับเปลี่ยนงานได้ตาม

ความเหมาะสม 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

 แผนภูมโิครงสร้าง  ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์   ค าสั่งแต่งตัง้ /มอบหมายงาน  สมุดเยี่ยม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ สมุดนิเทศศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แบบการนเิทศ ผลการนิเทศ  

บันทึกการประชุม 

จุดเด่น 

1. ก าหนดกรอบการท างานที่ชัดเจนตามภาระงานในโครงสร้างการบริหาร 

2. มีนิเทศติดตามผลการบริหารงานด้านต่างๆ  น ามาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

3. มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานให้เป็นป๎จจุบันสามารถส่งต่อและปรับเปลี่ยนงานได้ตาม

ความเหมาะสม 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของกรรมการในการท างานอย่างจรงิจัง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

................................................................................................................................................................. 



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการ

ใช้งาน 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ........ดี........ 

กระบวนการพัฒนา 

1. เพิ่มข้อมูลของโรงเรียนให้ครอบถ้วนสมบูรณ์ และเป็นระบบมากขึ้น 

2. ส่งเสริมบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองในด้านการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงเครอืข่าย

สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาให้ครอบคลุมและจัดอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

            ข้อมูลสารสนเทศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่รายงานเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศ CCIS 

จุดเด่น 

เพิ่มข้อมูลของโรงเรียนให้ครอบถ้วนสมบูรณ์ และเป็นระบบมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 

ส่งเสริมบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองในด้านการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงเครอืข่าย

สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาให้ครอบคลุมและจัดอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๓ พัฒนาครู/ผู้ดูแลเด็กและบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดี........ 

กระบวนการพัฒนา 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรศกึษา อบรม เพื่อพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

2. ส่งเสริมบุคลากรใหพ้ัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพอยู่อย่างต่อเนื่อง มีการประเมินตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูทุกปีการศึกษา 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

           แบบสอบถาม  แบบส ารวจ โครงการพัฒนาบุคลากร รายงานผล 

จุดเด่น 

            ส่งเสริมให้บุคลากรศกึษา อบรม เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

 



 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

 ส่งเสริมบุคลากรใหพ้ัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพอยู่อย่างตอ่เนื่อง มกีารประเมินตามมาตรฐาน  

วิชาชีพครูทุกปีการศกึษา 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

มาตรฐานที่ 7 /ตัวบ่งช้ี/ผลการประเมิน 

 

 

ที่ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ผลการ

ประเมิ

นร้อย

ละ 

ผลการประเมิน 

4 3 2 1 

มาตรฐานที่ ๗ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาโดยใช้ศูนย์เด็กเล็ก

เป็นฐาน 

     

7.1 กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศกึษา 85.00  3   

7.2 มีการบริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมสี่วนรว่ม 85.00  3   

7.3 มีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 85.00  3   

7.4 บริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและเป้าหมายชัดเจน 85.00  3   

7.5 การตรวจสอบและถ่วงดุลในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 90.00 4    

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ (จากค่าร้อยละเฉลี่ย) 86.00 16/5 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (จากผลการประเมินหารด้วยตัวบ่งชี)้ 3.20 ด ี

 

**ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( < 50 %  = ปรับปรุง  50-74%  = พอใช้ 75-89%  = ดี   ≥ 90%  = ดีมาก) 

**เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   (1=ปรับปรุง)  (2 = พอใช้)  (3= ดี)  (4 = ดีมาก) 

**ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (1.0-1.49= ปรับปรุง 1.50-2.49 = พอใช้ 2.50-3.49 =ดี  ≥3.50 

=ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 ปรากฏว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศกึษาโดยใช้ศูนย์เด็กเล็ก

เป็นฐาน  

 มีคา่เฉลี่ยร้อยละ.......... 86.00...............และค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ......... 3.20......... 



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ กระจายอ านาจการบรหิารและการจัดการศึกษา 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ..........ด.ี........ 

กระบวนการพัฒนา 

           ส่งเสริมการการน าผลการประเมินไปพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

           แผนพัฒนา รายงานการประชุม เอกสาร 

จุดเด่น 

           สง่เสริมการการน าผลการประเมินไปพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ มีการบรหิารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมีส่วนร่วม 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดี........... 

กระบวนการพัฒนา 

           การน าข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจและพัฒนางาน 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

           แฟ้มรายงานการประชุม   ประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่         

รายงานโครงการนเิทศภายใน   รายงานการประเมินตนเอง SAR   

จุดเด่น 

           มีการบริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมีสว่นร่วม 

จุดที่ควรพัฒนา 

           ส่งเสริมการน าข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจและพัฒนางาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข  

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓ มีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดี......... 

 

 



 
 

กระบวนการพัฒนา 

              ส่งเสริมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีส่วนรว่มในการประเมินตดิตามและพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

           ค าสั่ง รายงานการประชุม ภาพถ่าย โครงการอบรมให้ความรูค้ณะกรรมการศูนย์ฯ บันทึกการ

ประชุม  แผน/ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

จุดเด่น 

           มีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จุดที่ควรพัฒนา 

              ส่งเสริมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีส่วนรว่มในการประเมินตดิตามและพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔ บริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและเป้าหมายชัดเจน 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดี......... 

กระบวนการพัฒนา 

1. ควรมีการประเมินการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลผลิตและผลลัพธ์รวมทั้งผลกระทบที่เกดิขึน้กับ

ผูเ้รียนแล้วน าผลการประเมินมาแก้ไขปรับปรุงอยู่เสมอ 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาเข้ามามีสว่นร่วมก าหนดทิศทางหรอื

แนวทางในการพัฒนาสถานศกึษาร่วมกันโดยการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้บ่อยครั้ง

ขึน้ 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

           ค าสั่ง รายงานการประชุม ภาพถ่าย โครงการอบรมให้ความรูค้ณะกรรมการศูนย์ฯ บันทึกการ

ประชุม   

จุดเด่น 

มีการประเมินการบริหารงานที่มุง่เน้นผลผลติและผลลัพธ์รวมทั้งผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผูเ้รียนแล้ว

น าผลการประเมินมาแก้ไขปรับปรุงอยู่เสมอ 

 

 



 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

ส่งเสริมให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาเข้ามามีสว่นร่วมก าหนดทิศทางหรอื

แนวทางในการพัฒนาสถานศกึษาร่วมกันโดยการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้บ่อยครั้ง

ขึน้ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๕ การตรวจสอบและถ่วงดุลในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดีมาก.......... 

กระบวนการพัฒนา 

             ส่งเสริมให้มกีารจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เพื่อให้การมสี่วนร่วมของทุกฝา่ย  การ

ตรวจสอบถ่วงดุลจากชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมมีากขึ้น 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

             รายงานการประเมินคุณภาพ รายงานการตรวจสอบ ค าสั่ง บันทึกการนเิทศ เอกสารเผยแพร่ 

 รายงานประจ าปีบันทึกการนิเทศ     

จุดเด่น 

             การตรวจสอบและถ่วงดุลในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จุดที่ควรพัฒนา 

             ส่งเสริมให้มกีารจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เพื่อให้การมสี่วนร่วมของทุกฝา่ย  การ

ตรวจสอบถ่วงดุลจากชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมมีากขึ้น 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรฐานที่ 8 /ตัวบ่งชี้/ผลการประเมิน 

 

 

ที่ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ผลการ

ประเมิ

นร้อย

ละ 

ผลการประเมิน 

4 3 2 1 

มาตรฐานที่ ๘ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าหลักสูตรและ

กระบวนการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

     

8.1 หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยเหมาะสมกับผูเ้รียนและท้องถิ่น 88.00  3    

8.2 การจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน 88.00  3   

8.3 ส่งเสริมให้ครูผูดู้แลเด็ก จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญ 

89.00  3   

8.4 ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์เรยีนรู้และสื่อการ

เรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

85.00  3   

8.5 มีแหล่งเรียนรู้และภูมปิ๎ญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดประสบการณ์ 85.00  3   

8.6 ส่งเสริมการศกึษา/วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์ ติดตามผล

และใช้ผลพัฒนาเพื่อผู้เรยีนให้เต็มตามศักยภาพ 

87.00  3   

8.7 การบันทึก การรายงานผลและส่งต่อขอ้มูลของผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบ 

90.00 4    

8.8 การนเิทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และน าผลไปปรับปรุงอย่าง

สม่ าเสมอ 

85.00  3   

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ (จากค่าร้อยละเฉลี่ย) 87.00 25/8 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (จากผลการประเมินหารด้วยตัวบ่งชี)้ 3.10 ด ี
 

**ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( < 50 %  = ปรับปรุง  50-74%  = พอใช้ 75-89%  = ดี   ≥ 90%  = ดีมาก) 

**เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   (1=ปรับปรุง)  (2 = พอใช้)  (3= ดี)  (4 = ดีมาก) 

**ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (1.0-1.49= ปรับปรุง 1.50-2.49 = พอใช้ 2.50-3.49 =ดี  ≥3.50 

=ดีมาก) 

       สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 8 ปรากฏว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

        มีคา่เฉลี่ยร้อยละ.......... 86.00...............และค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ.........ดี......... 



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเหมาะสมกับผู้เรยีนและท้องถ่ิน 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดี.......... 

กระบวนการพัฒนา 

           ควรพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับท้องถิ่นให้ทันสมัย และเหมาะสมกับบริบทของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กอย่างตอ่เนื่อง และมีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์การใชห้ลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

           หลักสูตร โครงการอบรมการใช้หลักสูตรการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่   

จุดเด่น 

          หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยเหมาะสมกับผูเ้รียนและท้องถิ่น 

จุดที่ควรพัฒนา 

           ควรพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับท้องถิ่นให้ทันสมัย และเหมาะสมกับบริบทของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กอย่างตอ่เนื่อง และมีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์การใชห้ลักสูตร 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒ การจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความสนใจของผู้เรยีน 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดี.......... 

กระบวนการพัฒนา 

           สนับสนุนให้ผูเ้รียนสามารถ เลือกปฏิบัติกิจกรรมได้ตามความสนใจ ความถนัดและความตอ้งการ

และผูป้กครอง และชุมชน มีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

           แบบประเมิน ค าสั่ง โครงการ ภาพถ่าย   บันทึกการประชุมผูป้กครอง เอกสาร วารสาร 

จุดเด่น 

            การจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความสนใจของผู้เรยีน 

จุดที่ควรพัฒนา 

            สนับสนุนใหผู้เ้รียนสามารถ เลือกปฏิบัติกิจกรรมได้ตามความสนใจ ความถนัดและความตอ้งการ

และผูป้กครอง และชุมชน มีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................  



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๓ ส่งเสรมิให้ครูผู้ดูแลเด็ก จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ........ดี......... 

กระบวนการพัฒนา 

          จัดกิจกรรมส่งเสริมแรงจูงใจการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ตอบสนองความสนใจ

ตามความถนัดและความสามารถของผูเ้รียน และมีการประเมินแผนการจัดประสบการณแ์ละน าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

          ทะเบียนนักเรียน  แผนการจัดประสบการณ์ รายงานโครงการพัฒนาบุคลากร แบบนิเทศติดตาม 

จุดเด่น 

          ส่งเสริมให้ครูผูดู้แลเด็ก จัดท าแผนการจัดประสบการณท์ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ มีการประเมิน

แผนการจัดประสบการณแ์ละน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ 

จุดที่ควรพัฒนา 

          จัดกิจกรรมส่งเสริมแรงจูงใจการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ตอบสนองความสนใจ

ตามความถนัดและความสามารถของผูเ้รียน  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๔ ส่งเสรมิพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์เรยีนรู้และสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ........ดี.......... 

กระบวนการพัฒนา 

          จัดหาสื่อที่นา่สนใจนอกเหนอืบทเรียนและมีระบบเทคโนโลยทีี่ทันสมัย  ควรมกีารพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู ้และสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

         สื่อนวัตกรรม ภาพถ่าย  

จุดเด่น 

          สื่อนวัตกรรม การจัดประสบการณเ์รียนรู้และสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา 

         จัดหาสื่อที่น่าสนใจนอกเหนอืบทเรียนและมีระบบเทคโนโลยีทีท่ันสมัย   

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

................................................................................................................................................................. 



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๕ มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดประสบการณ์ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดี......... 

กระบวนการพัฒนา 

           สนับสนุนให้มกีารแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงระหว่างเครือข่ายในการจัดประสบการณใ์นท้องถิ่นและ

น าสื่อภูมิป๎ญญาท้องถิ่นที่เหมาะสมมาเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

           ทะเบียนสื่อ บันทึกแหลง่เรียนรู้  แบบประเมินพัฒนาการ ภาพกิจกรรม 

จุดเด่น 

           มีแหล่งเรียนรู้และภูมปิ๎ญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดประสบการณ์ 

จุดที่ควรพัฒนา 

           สนับสนุนให้มกีารแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงระหว่างเครือข่ายในการจัดประสบการณใ์นท้องถิ่นและ

น าสื่อภูมิป๎ญญาท้องถิ่นที่เหมาะสมมาเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๖ ส่งเสรมิการศึกษา/วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์ ติดตามผลและใช้ผลพัฒนา

เพื่อผู้เรยีนให้เต็มตามศักยภาพ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ..........ด.ี...... 

กระบวนการพัฒนา 

1. ควรน าผลของการท าและใช้งานวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อพัฒนาผูเ้รียนและส่งตอ่ให้ผูท้ี่เกี่ยวข้อง

รับทราบผลการแก้ไข 

2. ควรมีระบบการนเิทศการเรียนการสอน และน าผลไปปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

          งานวิจัยในช้ันเรยีน  ผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาผูเ้รียน 

จุดเด่น 

          ส่งเสริมการศกึษา/วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ ์ตดิตามผลและใช้ผลพัฒนาเพื่อผู้เรยีนให้

เต็มตาม ศักยภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 

        ควรมีระบบการนเิทศการเรียนการสอน และน าผลไปปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ 



 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๗ การบันทกึ การรายงานผลและส่งต่อข้อมูลของผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ..........ดมีาก.......... 

กระบวนการพัฒนา 

        ส่งเสริมใหม้ีการตรวจสอบ แก้ไข พัฒนาระบบการบันทึกข้อมูล การรายงานผลพัฒนาการของ

ผูเ้รียน 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

        แบบบันทึกพัฒนาการ แฟ้มขอ้มูลส่วนตัว ระบบสารสนเทศ แบบรายงานผลการประเมนิ 

จุดเด่น 

        การบันทึก การรายงานผลและส่งตอ่ข้อมูลของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

จุดที่ควรพัฒนา 

       มีการตรวจสอบ แก้ไข พัฒนาระบบการบันทึกข้อมูล 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๘ การนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และน าผลไปปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ............ด.ี....... 

กระบวนการพัฒนา 

         ส่งเสริมให้ครูน าผลการนเิทศมาพัฒนาการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ให้บรรลุผลตามที่ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กก าหนดและมีรายงานประจ าปี 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

          แฟ้มค าสั่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่   แบบบันทึกการนเิทศ  สรุปผลการนิเทศ   บันทึก

การประชุมรายงานประจ าปี 

 

 จุดเด่น 

         ครูน าผลการนเิทศมาพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรูใ้ห้บรรลุผลตามที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ก าหนด และมีรายงานประจ าปี 



 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 

          ส่งเสริมให้ครูน าผลการนเิทศมาพัฒนาการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ให้บรรลุผลและน าผลไป

ปรับปรุง อย่างสม่ าเสมอ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

……………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………… 

มาตรฐานที่ 9 /ตัวบ่งชี้/ผลการประเมิน 

**ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( < 50 %  = ปรับปรุง  50-74%  = พอใช้ 75-89%  = ดี   ≥ 90%  = ดีมาก) 

**เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   (1=ปรับปรุง)  (2 = พอใช้)  (3= ดี)  (4 = ดีมาก) 

 

ที่ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ผลการ

ประเมิ

นร้อย

ละ 

ผลการประเมิน 

4 3 2 1 

มาตรฐานที่ ๙ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม

คุณภาพผู้เรยีนอย่างหลากหลาย 

     

9.1 จัดท าและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง 95.00 4     

9.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางสมอง ตอบสนองความสนใจและ

ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรยีน 

85.00  3   

9.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความ

ถนัดของผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ 

85.00  3   

9.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดงีาม 85.00  3   

9.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตร ีศลิปะและการ

เคลื่อนไหว 

95.00 4    

6.6 จัดกิจกรรมสบืสาน วัฒนธรรมประเพณีและภูมิป๎ญญาไทย อย่าง

สร้างสรรค์ ผลพัฒนาเพื่อผู้เรียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ 

85.00  3   

9.7 จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์

ทรงเป็นประมุข 

85.00  3   

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ (จากค่าร้อยละเฉลี่ย) 88.00 23/7 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (จากผลการประเมินหารด้วยตัวบ่งชี)้ 3.28 ด ี



 
 

**ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (1.0-1.49= ปรับปรุง 1.50-2.49 = พอใช้ 2.50-3.49 =ดี  ≥3.50 

=ดีมาก) 

 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 9 ปรากฏว่า  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดโครงการ/กิจกรรม

ส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนอย่างหลากหลาย      

มีคา่เฉลี่ยร้อยละ.......... 88.00...............และค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ......... 3.28......... 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑ จัดท าและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนอย่างต่อเน่ือง  

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดีมาก........... 

กระบวนการพัฒนา 

          ส่งเสริมด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และคัดกรองนักเรียนที่มปี๎ญหาอย่างเป็นระบบ สง่ตอ่

นักเรียนที่มีป๎ญหาใหก้ับผูเ้ชี่ยวชาญได้จัดแบ่งประเภทต่อไป 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

          ฐานข้อมูลนักเรียน( CCIS )   กิจกรรมเยี่ยมบ้าน     

จุดเด่น 

         จัดท าและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนอย่างตอ่เนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 

        คัดกรองนักเรียนที่มีป๎ญหาอย่างเป็นระบบ 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางสมอง ตอบสนองความสนใจและส่งเสรมิความคดิ

สร้างสรรค์ของผู้เรยีน 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ..........ด.ี......... 

กระบวนการพัฒนา 

         ส่งเสริมการร่วมมือกับชุมชนและผูเ้รียนจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อตอบสนองตอ่ความคิด

สร้างสรรค์ตาม ความสนใจและน าผลการประเมินไปพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

         ข้อมูลนักเรียน   ค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่แบบประเมินโครงการ ภาพถ่าย 

จุดเด่น 



 
 

         จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางสมอง ตอบสนองความสนใจและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์

ของผู้เรยีน 

จุดที่ควรพัฒนา 

           ส่งเสริมการรว่มมือกับชุมชนและผูเ้รียนจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อตอบสนองตอ่ความคิด

สร้างสรรค์ ตามความสนใจและน าผลการประเมินไปพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

................................................................................................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของผู้เรยีนให้

เต็มตามศักยภาพ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ........ดี.......... 

กระบวนการพัฒนา 

          ส่งเสริมความรว่มมือกับชุมชนเพื่อพัฒนาผูเ้รียน จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายที่ตอบสนอง

ความสามารถพิเศษความถนัดของผู้เรยีนให้เต็มตามศักยภาพและน าผลการประเมินไปพัฒนาพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

         ค าสั่งมอบหมายงาน  แฟ้มเอกสารการรับสมัครนักเรียน  แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน   

จุดเด่น 

        จัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของผูเ้รียนให้เต็มตาม

ศักยภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 

        ส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนเพื่อพัฒนาผูเ้รียน จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายที่ตอบสนอง

ความสามารถพิเศษความถนัดของผู้เรยีนให้เต็มตามศักยภาพ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๔ จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ...........ด.ี......... 

กระบวนการพัฒนา 

        ส่งเสริมใหม้ีผู้รับผิดชอบติดตาม  และ น าผลการประเมินไปเผยแพร่และพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

        โครงการเด็กเล็กเด็กดี   บันทึกการประชุม     

จุดเด่น 

        จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม และน าผลการประเมินไปเผยแพร่และพัฒนา 

จุดที่ควรพัฒนา 

        จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงามอย่างสม่ าเสมอ และน าผลการประเมินไปเผยแพร่และพัฒนา  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

................................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๕ จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตร ีศลิปะและการเคลื่อนไหว 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.......ดีมาก....... 

กระบวนการพัฒนา 

        เปิดโอกาสใหน้ักเรียนที่มคีวามสามารถด้านศลิปะ ดนตร ีนาฏศลิป์ กีฬาและนันทนาการ มสี่วนรว่ม

ในการจัดกิจกรรมให้มากที่สุด  

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

        แผนการจัดประสบการณ์    บันทึกหลังการสอน   บันทึกการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการกล้า

แสดงออกพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน   แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 

จุดเด่น 

        จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตร ีศิลปะและการเคลื่อนไหวเปิดโอกาสให้นักเรียนที่มี

ความสามารถด้านศลิปะ ดนตร ีนาฏศลิป์ กีฬาและนันทนาการ มีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมใหม้ากที่สุด  

จุดที่ควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๖ จัดกิจกรรมสืบสาน วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย อย่างสร้างสรรค์  

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดี........... 

กระบวนการพัฒนา 

          ส่งเสริมให้มกีิจกรรมรว่มมอืกับชุมชนและผูเ้รียน จัดกิจกรรมสบืสาน วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ

ป๎ญญาไทยอย่างสรา้งสรรค์ 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ 

          รายงานโครงการ แบบประเมิน ภาพถ่าย รายงานผลการจัดกิจกรรม 

จุดเด่น 

          จัดกิจกรรมสบืสาน วัฒนธรรมประเพณีและภูมิป๎ญญาไทย อย่างสร้างสรรค์ 

จุดที่ควรพัฒนา 

          ส่งเสริมให้มกีิจกรรมสบืสาน วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิป๎ญญาไทยอย่างสร้างสรรค์ 

ร่วมมือกับชุมชนและผูเ้รียน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๗ จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.......ดี.......... 

กระบวนการพัฒนา 

            จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรยีนใหเ้อือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสง่เสริมความเป็น

ประชาธิปไตย เช่นไปศกึษานอกสถานที่ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นประชาธิปไตย 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

            ข้อตกลงในชัน้เรียน   บันทึกการเข้าแถวเคารพธงชาติ   บัญชีเรยีกชื่อ 

จุดเด่น 

           จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข จัดภาพแวดล้อม

ใน  โรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา 

           ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย เช่นไปศกึษานอกสถานที่ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นประชาธิปไตย 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



 
 

มาตรฐานที่ 10 /ตัวบ่งชี้/ผลการประเมิน 

 

 

ที่ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ผลการ

ประเมิ

นร้อย

ละ 

ผลการประเมิน 

4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมและการ

บริหารที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

     

10.1 จัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรูม้ีอาคารสถานที่

เหมาะสม 

90.00 4    

10.2 มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 85.00  3   

10.3 ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบเพื่อเอือ้ต่อการเรียนรู้

ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 

85.00  3   

10.4 จัดหอ้งเรียน ห้องพิเศษ พื้นที่สเีขียว สนามเด็กเล็น และสิ่งอ านวย

ความสะดวกเพียงพอให้อยู่ในสภาพใชก้ารได้ดี 

90.00 4    

10.5 มีและใช้แหล่งการเรยีนรู้ ภูมิป๎ญญาท้องถิ่นทั้งในและ                      

นอกศูนย์พัฒนาเด็ก 

85.00  3   

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ (จากค่าร้อยละเฉลี่ย) 87.00 17/5 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (จากผลการประเมินหารด้วยตัวบ่งชี)้ 3.40 ด ี

 

**ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( < 50 %  = ปรับปรุง  50-74%  = พอใช้ 75-89%  = ดี   ≥ 90%  = ดีมาก) 

**เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   (1=ปรับปรุง)  (2 = พอใช้)  (3= ดี)  (4 = ดีมาก) 

**ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (1.0-1.49= ปรับปรุง 1.50-2.49 = พอใช้ 2.50-3.49 =ดี  ≥3.50 

=ดีมาก) 

 

         สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 10 ปรากฏว่า  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมและ

การบริหารที่สง่เสริมให้ผูเ้รียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ       

         มีค่าเฉลี่ยร้อยละ.......... 87.00...............และค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ......... 3.40......... 

 

 



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๑ จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้มีอาคารสถานที่เหมาะสม 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ..........ดมีาก.......... 

กระบวนการพัฒนา 

          ส่งเสริมและพัฒนาการประเมนิและน าผลการประเมินไปพัฒนาอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม  

และสิ่งอ านวยความสะดวกให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

         สภาพความเป็นจริง แผนผัง เอกสารที่เกี่ยวข้อง โครงการ ภาพถ่าย 

จุดเด่น 

         จัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้มีอาคารสถานที่เหมาะสม 

จุดที่ควรพัฒนา 

         ส่งเสริมและพัฒนาการประเมินและน าผลการประเมินไปพัฒนาอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม  

และสิ่งอ านวยความสะดวกให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๒ มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรยีน 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ..........ด.ี........ 

กระบวนการพัฒนา 

จัดกิจกรรมโครงการทุกกิจกรรมต้องครอบคลุมนักเรียนทุกคน ทุกระดับช้ันนอกจากนีต้้องท าบัญชี

ส ารวจผูเ้รียนที่มนี้ าหนักและส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน  ให้ได้รับการส่งเสริมสุขภาพใหเ้ป็นไป

ตามเกณฑม์าตรฐานตลอดจนสง่เสริมการน าผลการประเมินมาพัฒนาสภาพแวดล้อมให ้รม่รื่น  สะอาด 

ปลอดภัย 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

          ปฏิทินการปฏิบัติงาน บันทึกการตรวจสุขภาพ  บันทึกความสะอาด   ค าสั่งแตง่ตัง้ผูร้ับผิดชอบ 

ภาพถ่าย 

จุดเด่น 

บัญชสี ารวจผูเ้รียนที่มนี้ าหนักและสว่นสูงไม่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน  ให้ได้รับการส่งเสริม

สุขภาพใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานตลอดจนสง่เสริมการน าผลการประเมินมาพัฒนาสภาพแวดล้อมให ้

ร่มรื่น  สะอาด ปลอดภัย 

 



 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

         จัดกิจกรรมโครงการทุกกิจกรรมต้องครอบคลุมนักเรียนทุกคน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๓ ให้บรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบเพื่อเอื้อตอ่การเรียนรู้ด้วยตนเองและ

การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ............ด.ี......... 

กระบวนการพัฒนา 

        ควรมีการนเิทศตดิตามผล รายงานผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาได้

อย่างตอ่เนื่อง เพราะความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว และมีการน าผลการประเมินมา

พัฒนาการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

       ปฏิทินการปฏิบัติงาน บันทึกการตรวจสุขภาพ  บันทึกการใชห้อ้งเรียนพิเศษ ค าสั่งแต่งตัง้ผูร้ับผิดชอบ 

ภาพถ่าย 

จุดเด่น 

           ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบเพื่อเอือ้ต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเองและการเรียนรู้แบบมี

ส่วนรว่ม  และมีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 

จุดที่ควรพัฒนา 

        หาแนวทางในการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง เพราะความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๔ จัดห้องเรียน ห้องพิเศษ พื้นที่สีเขียว สนามเด็กเล็น และสิ่งอ านวยความสะดวก

เพียงพอให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดีมาก......... 

กระบวนการพัฒนา 

          ส่งเสริมให้มีพืน้ที่สเีขียวในโรงเรียนเพิ่มขึ้น จัดสวนหย่อม/ กระถางดอกไม้ ต้นไม้ 



 
 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

          หอ้งกิจกรรม ค าสั่งมอบหมายงาน ภาพถ่าย บันทึกการใชย้าส าหรับเด็ก 

จุดเด่น 

          จัดหอ้งเรียน ห้องพิเศษ พื้นที่สีเขยีว สนามเด็กเล็น และสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอใหอ้ยู่ใน

สภาพใช้การได้ดี 

จุดที่ควรพัฒนา 

          ส่งเสริมให้มีพืน้ที่สีเขียวในโรงเรียนเพิ่มขึ้น จัดสวนหย่อม/ กระถางดอกไม้ ต้นไม้ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๕ มีและใช้แหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งในและนอกศูนย์พัฒนาเด็ก 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดี............ 

กระบวนการพัฒนา 

       ควรมกีารประเมินผลการจัดประสบการณ์จากการใชแ้หล่งเรียนรู้ ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

       โครงการทัศนศกึษาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน  บันทึกแหลง่เรียนรู ้แบบประเมิน ภาพถ่าย 

จุดเด่น 

       มีและใชแ้หล่งการเรยีนรู ้ภูมิป๎ญญาท้องถิ่นทั้งในและนอกศูนย์พัฒนาเด็ก 

จุดที่ควรพัฒนา 

       จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย การจัดประสบการณจ์ากการใชแ้หล่งเรียนรู้ ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น

และให้ชุมชนมสี่วนรว่ม 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรฐานที่ 11 /ตัวบ่งชี้/ผลการประเมิน 

 

 

ที่ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ผลการ

ประเมิ

นร้อย

ละ 

ผลการประเมิน 

4 3 2 1 

มาตรฐานที่ ๑๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความร่วมมือระหว่างบ้าน 

องค์กรทางศาสนา สถาบันการศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อ

พัฒนาวิถกีารเรียนรู้ในชุมชม 

     

11.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งเรียนรูแ้ละบริการชุมชน 85.00  3    

11.2 มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 90.00 4     

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ (จากค่าร้อยละเฉลี่ย) 87.50 7/2 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (จากผลการประเมินหารด้วยตัวบ่งชี)้ 3.50 ดีมาก 

 

**ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( < 50 %  = ปรับปรุง  50-74%  = พอใช้ 75-89%  = ดี   ≥ 90%  = ดีมาก) 

**เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   (1=ปรับปรุง)  (2 = พอใช้)  (3= ดี)  (4 = ดีมาก) 

**ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (1.0-1.49= ปรับปรุง 1.50-2.49 = พอใช้ 2.50-3.49 =ดี  ≥3.50 

=ดีมาก) 

      สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 11 ปรากฏว่า  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความรว่มมอืระหว่างบ้าน 

องค์กรทางศาสนา สถาบันการศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชม        

       มีคา่เฉลี่ยร้อยละ.......... 87.50...............และค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ......... 3.50......... 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งเรียนรู้และบริการชุมชน 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดี.......... 

กระบวนการพัฒนา 

       ส่งเสริมการประเมินและน าผลการประเมิน ไปพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์วิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

       ค าสั่ง เอกสาร วารสาร แบบประเมิน แผนยุทธศาสตร์ ภาพถ่าย 

 

 



 
 

จุดเด่น 

         ส่งเสริมการประเมินและน าผลการประเมิน ไปพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์วิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา 

          ควรพัฒนาการมสี่วนรว่มในการพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์วิถีการเรียนรู้ในชุมชน น าผลการ

แลกเปลี่ยน เรียนรู้สูก่ารพัฒนาให้เพิ่มขึ้นและตอ่เนื่อง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๒ มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ..........ดมีาก......... 

กระบวนการพัฒนา 

       ควรพัฒนาการมสี่วนร่วมในการน าผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สูก่ารพัฒนาให้เพิ่มขึ้นและต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

       แบบบันทึกการเยี่ยม ค าสั่ง ภาพถ่าย 

จุดเด่น 

       มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน การมีส่วนรว่มในการน าผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สูก่าร

พัฒนา  แบบบันทึกการเยี่ยม 

จุดที่ควรพัฒนา 

        ควรพัฒนาการมีสว่นร่วมในการน าผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สูก่ารพัฒนาให้เพิ่มขึ้นและต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

       มาตรฐานที่ 12 /ตัวบ่งชี้/ผลการประเมิน 

 

 

ที่ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ผลการ

ประเมิ

นร้อย

ละ 

ผลการประเมิน 

4 3 2 1 

มาตรฐานที่ ๑๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบประกัน

คุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างต่อเน่ืองตามระบบวงจร

คุณภาพ PDCA 

     

12.1 จัดระบบบริหารและสาระสนเทศของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 88.00  3   

12.2 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดย

เน้นจุดเด่นที่สะท้อนถึงความเป็นอัตลักษณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

89.00  3   

12.3 ด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 95.00 4    

12.4 ประเมินคุณภาพการศกึษา 95.00 4    

12.5 จัดท ารายงานคุณภาพการศกึษาประจ าปีเสนอหนว่ยงานต้นสังกัด 

และสาธารณชน 

100.0

0 

4    

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ (จากค่าร้อยละเฉลี่ย) 93.40 18/5 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (จากผลการประเมินหารด้วยตัวบ่งชี)้ 3.60 ดีมาก 

 

**ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( < 50 %  = ปรับปรุง  50-74%  = พอใช้ 75-89%  = ดี   ≥ 90%  = ดีมาก) 

**เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   (1=ปรับปรุง)  (2 = พอใช้)  (3= ดี)  (4 = ดีมาก) 

**ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (1.0-1.49= ปรับปรุง 1.50-2.49 = พอใช้ 2.50-3.49 =ดี  ≥3.50 

=ดีมาก) 

 

       สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1๒ ปรากฏว่า  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความร่วมมอืระหว่างบ้าน 

องค์กรทางศาสนา สถาบันการศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชม        

       มีคา่เฉลี่ยร้อยละ.......... 93.40...............และค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ......... 3.60......... 

 

 

 



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๑ จัดระบบบรหิารและสาระสนเทศของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ......ดี......... 

กระบวนการพัฒนา 

        ส่งเสริมใหม้ีระบบการบริหารงบประมาณ ทรัพย์สินและรายได้ที่มคีุณภาพและมีคณะกรรมการ

บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

          แผนพัฒนาการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่   แฟ้มสารสนเทศ (ข้อมูลทั่วไป/ขอ้มูล

บุคคล /ข้อมูลนักเรียน)   ค าสั่งแต่งตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่    แผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ  รายงานการประชุม 

จุดเด่น 

         มีคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและด าเนนิการอย่างเป็นระบบแผนพัฒนาการศกึษาศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่   แฟ้มสารสนเทศ (ข้อมูลทั่วไป/ขอ้มูลบุคคล /ขอ้มูลนักเรียน)   ค าสั่ง

แตง่ตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่    แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  รายงานการประชุม 

จุดที่ควรพัฒนา 

        ส่งเสริมใหม้ีระบบการบริหารงบประมาณ ทรัพย์สินและรายได้ที่มคีุณภาพและด าเนินการอย่างเป็น

ระบบ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๒ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยเน้นจุดเด่นที่

สะท้อนถึงความเป็นอัตลักษณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดี........ 

กระบวนการพัฒนา 

        ส่งเสริมคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศกึษาไปสู่การปฏิบัติอย่าง

แท้จรงิ 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

          แผนพัฒนาการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่  แฟ้มสารสนเทศ (ข้อมูลทั่วไป/ขอ้มูล

บุคคล /ข้อมูลนักเรียน)   ค าสั่งแต่งตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่   แผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ  รายงานการประชุม 

 



 
 

จุดเด่น 

         แผนพัฒนาการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่  แฟ้มสารสนเทศ (ข้อมูลทั่วไป/ขอ้มูล

บุคคล /ข้อมูลนักเรียน)   ค าสั่งแต่งตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่  แผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ  รายงานการประชุม 

จุดที่ควรพัฒนา 

        ส่งเสริมคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศกึษาไปสู่การปฏิบัติอย่าง

แท้จรงิ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๓ ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ...........ดมีาก........ 

กระบวนการพัฒนา 

        ควรจัดให้มีการประเมินและสรุปผลการด าเนินการโครงการ/ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

อย่างตอ่เนื่อง 

 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

       แผนพัฒนาการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่   รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา

ประจ าปี (ประเมิน 23 มาตรฐาน ) 

จุดเด่น 

      แผนพัฒนาการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่   รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา

ประจ าปี (ประเมิน 23 มาตรฐาน )  มกีารประเมินและสรุปผลการด าเนินการโครงการ/ กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างตอ่เนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

 



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๔ ประเมินคุณภาพการศึกษา 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ..........ดมีาก.......... 

กระบวนการพัฒนา 

       ก าหนดให้มีการสรุปผลการประเมินไปเป็นแนวทาง/ แก้ไข /ปรับปรุงระบบประกันคุณภาพการศกึษา

อย่างตอ่เนื่อง 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ 

       รายงานโครงการประกันคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่   เครื่องมอืการ

ประเมินคุณภาพการศกึษา   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษา   สรุปผลการ

ประเมินและการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพทางการศกึษา 

จุดเด่น 

       มีการสรุปผลการประเมินไปเป็นแนวทาง/ แก้ไข /ปรับปรุงระบบประกันคุณภาพการศกึษาอย่าง

ต่อเนื่อง รายงานโครงการประกันคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่   เครื่องมอืการ

ประเมินคุณภาพการศกึษา   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษา   สรุปผลการ

ประเมินและการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพทางการศกึษา 

จุดที่ควรพัฒนา

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๕ จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีเสนอหน่วยงานต้นสังกัด และ

สาธารณชน 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดีมาก......... 

กระบวนการพัฒนา 

       ควรจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

       รายงานการประเมินตนเอง SAR   รายงานผลการประเมินโครงการตามแผนการปฏิบัติงาน    

รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา 

 

 



 
 

จุดเด่น 

        มีการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างตอ่เนื่อง รายงานการประเมินตนเอง SAR   รายงานผลการ

ประเมินโครงการตามแผนการปฏิบัติงาน  รายงานการประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการ

น าแผนพัฒนาการศกึษา 

จุดที่ควรพัฒนา

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรฐานที่ 1๓ /ตัวบ่งชี้/ผลการประเมิน 

 

 

ที่ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ผลการ

ประเมิ

นร้อย

ละ 

ผลการประเมิน 

4 3 2 1 

มาตรฐานที่ ๑๓ ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์ 

     

13.1 มีความขยัน 80.00  3   

13.2 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดย

เน้นจุดเด่นที่สะท้อนถึงความเป็นอัตลักษณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

80.00  3   

13.3 มีความประหยัด 77.00  3   

13.4 มีความซื่อสัตและกตัญํู 75.00  3   

13.5 มีความสุภาพ 80.00  3   

13.6 มีความสุภาพ 77.00  3   

13.

7 

มีความสะอาด 80.00  3   

13.8 มีความสามัคคี 80.00  3   

13.9 มีน้ าใจ 77.00  3   

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ (จากค่าร้อยละเฉลี่ย) 78.40 27/9 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (จากผลการประเมินหารด้วยตัวบ่งชี)้ 3.00 ด ี

**ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( < 50 %  = ปรับปรุง  50-74%  = พอใช้ 75-89%  = ดี   ≥ 90%  = ดีมาก) 

**เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   (1=ปรับปรุง)  (2 = พอใช้)  (3= ดี)  (4 = ดีมาก) 

**ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (1.0-1.49= ปรับปรุง 1.50-2.49 = พอใช้ 2.50-3.49 =ดี  ≥3.50 

=ดีมาก) 

 

       สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 13 ปรากฏว่า  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์      

         มีค่าเฉลี่ยร้อยละ.......... 78.40.............และค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ......... 3.00......... 

 



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓.๑ มีความขยัน 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดี.......... 

กระบวนการพัฒนา 

       จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเรียนอย่างมคีวามสุขเพื่อให้นักเรียนมีความขยันรักการเรียน

ตลอดจนน าตัวอย่างของบุคคลที่มคีวามขยันและประสบผลส าเร็จเพื่อเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียนและ

จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่นา่สนใจเพื่อกระตุ้นใหน้ักเรียนสนใจใฝเ่รียนรู้ 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

       แฟ้มพัฒนางานเด็ก/ผลงานเด็กสถิตนิักเรียนแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมแบบบันทึกความดปี้าย

นิเทศเด็กดีภาพถ่ายกิจกรรม / โครงการแบบประเมินพัฒนาการ 

จุดเด่น 

     จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุขเพื่อให้นักเรียนมีความขยันรักการเรียน

ตลอดจนน าตัวอย่างของบุคคลที่มคีวามขยันและประสบผลส าเร็จเพื่อเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน แฟ้ม

พัฒนางานเด็ก/ผลงานเด็กสถิตินักเรียนแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมแบบบันทึกความดปี้ายนิเทศเด็กดี

ภาพถ่ายกิจกรรม / โครงการแบบประเมินพัฒนาการ  

จุดที่ควรพัฒนา 

       จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่นา่สนใจเพื่อกระตุ้นใหน้ักเรียนสนใจใฝ่เรยีนรู้ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓.๒ มคีวามประหยัด 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ..........ด.ี........ 

กระบวนการพัฒนา 

         จัดกิจกรรมเพื่อฝกึใหน้ักเรียน เห็นความส าคัญของความประหยัดและระดมความคดิเรื่องความ

ประหยัด เพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน   

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ 

        แผนการจัดประสบการณ์  โครงการรักการออม แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม บันทึกความดี 

ป้ายนิเทศเด็กดี ภาพถ่าย 

จุดเด่น 

        จัดกิจกรรมเพื่อฝึกให้นักเรียน เห็นความส าคัญของความประหยัดและระดมความคิดเรื่องความ

ประหยัด เพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน   



 
 

แผนการจัดประสบการณ ์ โครงการรักการออม แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม บันทึกความด ีป้ายนิเทศ

เด็กดี  

จุดที่ควรพัฒนา 

        จัดโครงการรักการออม อย่างตอ่เนื่อง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓.๓ มีความซื่อสัตและกตัญญู 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ........ดี........ 

กระบวนการพัฒนา 

         ยกย่องชมเชยนักเรียนที่เก็บของได้น ามาส่งครูประกาศหาเจ้าของเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

          โครงการวันพ่อแห่งชาติ โครงการวันแม่แห่งชาติ กิจกรรวันไหว้ครู กิจกรรมเล่านิทาน โครงการวัน

ส าคัญทางพระพุทธศาสนา  

จุดเด่น 

          มีป้ายแบบฟอร์มตดิประจ าห้องเรยีนใหค้ะแนน “ดวงดาวความดี” เมื่อเวลาเด็กท าความดคีุณครูจะ

ให้เด็กน าไม้เสียบที่เตรยีมไว้เพื่อให้คะแนน ให้เด็กน าไปเสียบใส่ตามช่องที่เด็กได้ท าความดี 1 คะแนน เช่น 

ช่วยเหลือเพื่อน มีความเมตตา เก็บของช่วยคุณครู เก็บของเพื่อนได้น ามาให้คุณครู ช่วยปลูกฝ๎งให้เด็กมี

ความซื่อสัตย์และกตัญํู  

จุดที่ควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓.๔ มีวินัย 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ..........ด.ี....... 

กระบวนการพัฒนา 

         ครูและผูป้กครองควรให้ความสนใจคอยดูแลในเรื่องวินัยของนักเรียนทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน และ

ติดตามพฤติกรรมนักเรียนเป็นรายบุคคลในแตล่ะวันในเรื่องความมีวนิัย 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ  

       บันทึกพฤติกรรมเด็ก  ขอ้ตกลงในช้ันเรียน ภาพถ่ายกิจกรรม 

จุดเด่น 

       บันทึกพฤติกรรมเด็ก  ขอ้ตกลงในช้ันเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา 

      ติดตามพฤติกรรมนักเรียนเป็นรายบุคคลในแตล่ะวันในเรื่องความมีวนิัย 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓.๕ มีความสุภาพ  

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ........ดี......... 

กระบวนการพัฒนา 

          จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนได้แสดงออกด้านความสุภาพอ่อนนอ้ม ตลอดจนครูและ

ผูป้กครองควรปฏิบัติตนด้านความสุภาพอ่อนน้อมเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน และใหค้วามรูเ้กี่ยวกับ

มารยาทไทยให้กับนักเรียนเพื่อน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและติดตามพฤติกรรมนักเรียนสม่ าเสมอ 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

         จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนได้แสดงออกด้านความสุภาพอ่อนนอ้ม ตลอดจนครูและ

ผูป้กครองควรปฏิบัติตนด้านความสุภาพอ่อนน้อมเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน และใหค้วามรูเ้กี่ยวกับ

มารยาทไทยใหก้ับนักเรียนเพื่อน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและติดตามพฤติกรรมนักเรียนสม่ าเสมอ 

จุดเด่น 

         จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนได้แสดงออกด้านความสุภาพอ่อนนอ้ม ให้ความรู้เกี่ยวกับ

มารยาทไทยใหก้ับนักเรียนเพื่อน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและติดตามพฤติกรรมนักเรียนสม่ าเสมอ 

จุดที่ควรพัฒนา 

           ติดตามพฤติกรรมนักเรียนสม่ าเสมอ 



 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓.๖ มีความสะอาด 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.......ดี........ 

กระบวนการพัฒนา 

        ให้ความรูเ้กี่ยวกับการดูแลรักษาความสะอาดร่างกาย เครื่องแตง่กาย และครูตอ้งคอยตรวจเป็น

ประจ าตลอดจน โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมใหส้ะอาด สวยงาม เพื่อใหน้ักเรียนช่วยกันดูแลรักษาความ

สะอาดและจัดกิจกรรมรณรงค ์สง่เสริมความสะอาดเนื่องในโอกาสวันส าคัญ เช่น วันพ่อแห่งชาติ วันแม่

แหง่ชาติ 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

       บันทึกความสะอาดของรา่งกายป้ายนิเทศ มุมความรูป้กครอง ภาพถ่าย 

จุดเด่น 

       ให้ความรูเ้กี่ยวกับการดูแลรักษาความสะอาดร่างกาย เครื่องแต่งกาย และครูต้องคอยตรวจเป็น

ประจ าตลอดจน โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมใหส้ะอาด สวยงาม เพื่อใหน้ักเรียนช่วยกันดูแลรักษาความ

สะอาด บันทึกความสะอาดของรา่งกายป้ายนิเทศ มุมความรู้ปกครอง 

จุดที่ควรพัฒนา 

        ให้ความรูเ้กี่ยวกับการดูแลรักษาความสะอาดร่างกาย เครื่องแตง่กาย และครูตอ้งคอยตรวจเป็น

ประจ าอย่างสม่ าเสมอ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓.๗ มีความสามัคคี 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดี......... 

กระบวนการพัฒนา 

       จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามัคคีในห้องเรียนแต่ละช้ันเพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นประโยชน์ของ

ความสามัคคีและ น านักเรียนรว่มกิจกรรมกับชุมชนในโอกาสต่าง ๆ เพื่อสร้างความสามัคคีระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน 

 



 
 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

     ผลงาน ช้ินงานกิจกรรมกลุ่ม   บันทึกพฤติกรรมเด็ก 

จุดเด่น 

      บันทึกพฤติกรรมเด็ก 

จุดที่ควรพัฒนา 

      น านักเรียนรว่มกิจกรรมกับชุมชนในโอกาสต่าง ๆ เพื่อสรา้งความสามัคคีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓.๘ มีน้ าใจ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ........ดี....... 

กระบวนการพัฒนา 

         ยกย่องชมเชยนักเรียนที่แสดงความมนี้ าใจต่อผูอ้ื่นเพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียนตลอดจนฝกึให้

นักเรียนรูจ้ักชว่ยเหลอืผูอ้ื่นด้วยความเต็มใจเพื่อใหน้ าไปใช้ทั้งที่บ้านและโรงเรียน และจัดกิจกรรมท าบุญตัก

บาตร,การบริจาคสิ่งของให้กับผูด้้อยโอกาสเพื่อเป็นพืน้ฐานของความมีน้ าใจ 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ 

        บันทึกความด ี  บันทึกพฤติกรรมเด็ก 

จุดเด่น 

        จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร,การบริจาคสิ่งของให้กับผูด้้อยโอกาสเพื่อเป็นพื้นฐานของความมีน้ าใจ

บันทึกความด ี  บันทึกพฤติกรรมเด็ก 

จุดที่ควรพัฒนา 

        จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร,การบริจาคสิ่งของให้กับผูด้้อยโอกาสเพื่อเป็นพื้นฐานของความมีน้ าใจ

อย่างสม่ าเสมอ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

 

 

 

 



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓.๙ มีวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.....ดี....... 

กระบวนการพัฒนา 

       จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมใิจ เห็นคุณค่าชื่นชม มีส่วน

ร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมิป๎ญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศลิปะและวัฒนธรรมไทย มี

ความกตัญํูกตเวที  ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

       แบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม กิจกรรมวันส าคัญ ภาพถ่าย 

จุดเด่น 

.      จัดกิจกรรมที่สง่เสริมให้ผู้เรยีนมีคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมใิจ เห็นคุณค่าชื่นชม มีส่วน

ร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมิป๎ญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศลิปะและวัฒนธรรมไทย  

แบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

จุดที่ควรพัฒนา 

      จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมใิจ เห็นคุณค่าชื่นชม มีส่วน

ร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมิป๎ญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศลิปะและวัฒนธรรมไทย

อย่างสม่ าเสมอ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรฐานที่ 14 /ตัวบ่งชี้/ผลการประเมิน 

 

 

ที่ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ผลการ

ประเมิ

นร้อย

ละ 

ผลการประเมิน 

4 3 2 1 

มาตรฐานที่ ๑๔ ผู้เรยีนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนา

สิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน 

     

14.1 ตระหนัก รูคุ้ณค่าของสิ่งแวดล้อม 85.00  3   

14.2 มีสว่นร่วมพัฒนากิจกรรม/โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทั้งในและ

นอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

90.00 4     

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ (จากค่าร้อยละเฉลี่ย) 87.50 7/2 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (จากผลการประเมินหารด้วยตัวบ่งชี)้ 3.50 ดีมาก 

 

**ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( < 50 %  = ปรับปรุง  50-74%  = พอใช้ 75-89%  = ดี   ≥ 90%  = ดีมาก) 

**เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   (1=ปรับปรุง)  (2 = พอใช้)  (3= ดี)  (4 = ดีมาก) 

**ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (1.0-1.49= ปรับปรุง 1.50-2.49 = พอใช้ 2.50-3.49 =ดี  ≥3.50 

=ดีมาก) 

 

        สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 14 ปรากฏว่า  ผูเ้รียนมีจิตส านกึในการอนุรักษ์ และพัฒนา

สิ่งแวดล้อมรว่มกับผูป้กครองและชุมชน   

        มีคา่เฉลี่ยร้อยละ.......... 87.50.............และค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ......... 3.50........ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๔.๑ ตระหนัก รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ......ดี...... 

กระบวนการพัฒนา 

       จัดกิจกรรมเพื่อปลูกจิตส านึกใหผู้เ้รียนรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

 

 



 
 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ 

          โครงการเด็กเล็กพอเพียง แผนการจัดประสบการณ ์บันทึกการจัดกิจกรรม  ภาพถ่ายแบบ

ประเมินผลงาน  ชิน้งาน 

จุดเด่น 

      จัดกิจกรรมเพื่อปลูกจิตส านึกใหผู้เ้รียนรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง บันทึกการจัดกิจกรรม  ภาพถ่ายแบบประเมินผลงาน ชิ้นงาน 

จุดที่ควรพัฒนา 

       จัดกิจกรรมเพื่อปลูกจิตส านึกใหผู้เ้รียน อย่างสม่ าเสมอ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๔.๒ มีส่วนร่วมพัฒนากิจกรรม/โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกศูนย์ 

                    พัฒนาเด็กเล็ก 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.......ดีมาก......... 

กระบวนการพัฒนา 

          จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนสามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น  สร้างผลงาน  แสดงออกถึง

ความ ภาคภูมิใจในตนเอง  และผู้อื่นรวมทั้งมเีจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติที่หลากหลาย 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

         โครงการ สภาพแวดล้อมของ ศพด. แหลง่เรียนรู้ แบบบันทึกพฤติกรรม แผนการจัดประสบการณ์ 

ภาพถ่าย  แบบประเมินผลงาน ช้ินงาน 

จุดเด่น 

         จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนสามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น  สร้างผลงาน  แสดงออกถึง

ความ ภาคภูมิใจในตนเอง  และผู้อื่นรวมทั้งมเีจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติที่หลากหลาย 

จุดที่ควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 



 
 

มาตรฐานที่ 15 / ตัวบ่งชี้/ผลการประเมิน 

 

 

ที่ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ผลการ

ประเมิ

นร้อย

ละ 

ผลการประเมิน 

4 3 2 1 

มาตรฐานที่ ๑๕ ผู้เรยีนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติ 

กิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติทดีรต่ออาชีพสุจรติ       

     

15.1 สนใจและปฏิบัติกิจกรรม 78.00  3   

15.2 ปฏิบัติกิจกรรมส าเร็จและภูมิใจในผลงาน 75.00  3   

15.3 เล่นและปฏิบัติกิจกรรมรว่มกับผูอ้ื่น 85.00  3   

15.4 มีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติ 78.00  3   

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ (จากค่าร้อยละเฉลี่ย) 79.00 12/4 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (จากผลการประเมินหารด้วยตัวบ่งชี)้ 3.00 ด ี

 

**ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( < 50 %  = ปรับปรุง  50-74%  = พอใช้ 75-89%  = ดี   ≥ 90%  = ดีมาก) 

**เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   (1=ปรับปรุง)  (2 = พอใช้)  (3= ดี)  (4 = ดีมาก) 

**ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (1.0-1.49= ปรับปรุง 1.50-2.49 = พอใช้ 2.50-3.49 =ดี  ≥3.50 

=ดีมาก) 

 

      สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 15 ปรากฏว่า  ผู้เรยีนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถ

ปฏิบัติ กิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติทดีรต่ออาชีพสุจรติ       

      มีค่าเฉลี่ยร้อยละ.......... 79.00...........และค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ........ 3.00....... 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕.๑ สนใจและปฏิบัติกิจกรรม 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.......ดี......... 

กระบวนการพัฒนา 

      ส่งเสริมให้ผู้เรียนสนใจและปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองและชักชวนผูอ้ื่นปฏิบัติตามด้วยกิจกรรมที่

หลากหลาย 

 



 
 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

        แบบบันทึกพฤติกรรม แผนการจัดประสบการณ์ โครงการ ภาพถ่าย แบบประเมินชิน้งาน แฟ้มสะสม

ผลงาน  นักเรียน สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน 

จุดเด่น 

       แบบบันทึกพฤติกรรม แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา 

      ส่งเสริมให้ผู้เรียนสนใจและปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองและชักชวนผูอ้ื่นปฏิบัติตามด้วยกิจกรรมที่

หลากหลาย 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕.๒ ปฏิบัติกิจกรรมส าเร็จและภูมิใจในผลงาน 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดี......... 

กระบวนการพัฒนา 

         ส่งเสริมให้ผู้เรียนผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรรมหรือสร้างผลงานส าเร็จและแสดงออกถึงความภูมิใจใน

ตนเองและ ผูอ้ื่น  

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

        แบบบันทึกพฤติกรรม แผนการจัดประสบการณ์ โครงการ ภาพถ่าย แบบประเมินชิน้งาน แฟ้มสะสม

ผลงาน นักเรียน สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน 

จุดเด่น 

        แบบบันทึกพฤติกรรม ชิน้งาน แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา 

       ส่งเสริมให้ผูเ้รียนผูเ้รียนปฏิบัติกิจกรรรมหรอืสร้างผลงานส าเร็จและแสดงออกถึงความภูมิใจใน

ตนเองและ  ผูอ้ื่น  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

 

 



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕.๓ เล่นและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ........ดี......... 

กระบวนการพัฒนา 

       ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเข้ามีส่วนรว่มในกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน  ปลูกฝ๎งให้เล่นและปฏิบัติกิจกรรม

ร่วมกัน  เป็นผู้น า-ผูต้ามที่ดี 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

       แบบบันทึกพฤติกรรม แผนการจัดประสบการณ์ โครงการ ภาพถ่าย แบบประเมินช้ินงาน แฟ้มสะสม

ผลงาน  นักเรียน สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน 

จุดเด่น 

       แบบบันทึกพฤติกรรม  แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา 

       ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเข้ามีส่วนรว่มในกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชนอย่างสม่ าเสมอ   

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕.๔ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจรติ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดี......... 

กระบวนการพัฒนา 

       จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจรติด้วยกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการแบบบันทึกพฤติกรรม           

       แบบบันทึกพฤติกรรม แผนการจัดประสบการณ์ โครงการ ภาพถ่าย แบบประเมินช้ินงาน แฟ้มสะสม

ผลงาน นักเรียน สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน 

จุดเด่น 

       แบบบันทึกพฤติกรรม  แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา 

      ส่งเสริมให้ผู้เรียนมเีจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติด้วยกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 



 
 

มาตรฐานที่ 16 /ตัวบ่งชี้/ผลการประเมิน 

**ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( < 50 %  = ปรับปรุง  50-74%  = พอใช้ 75-89%  = ดี   ≥ 90%  = ดีมาก) 

**เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   (1=ปรับปรุง)  (2 = พอใช้)  (3= ดี)  (4 = ดีมาก) 

**ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (1.0-1.49= ปรับปรุง 1.50-2.49 = พอใช้ 2.50-3.49 =ดี  ≥3.50 

=ดีมาก) 

     สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 16 ปรากฏว่า ผู้เรียนมทีักษะ ดา้นการคิด การใชภ้าษา การสังเกต 

การจ าแนก การเปรียบเทียบ และแก้ป๎ญหาได้เหมาะสมกับวัย       

      มีค่าเฉลี่ยร้อยละ.......... 86.80...........และค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ........ 3.00..... 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖.๑ สามารถบอกความเกี่ยวข้องกับสิ่งต่างๆที่เกิดจากการเรียน 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ........ดี......... 

กระบวนการพัฒนา 

       กระตุ้นและส่งเสริมให้ผูเ้รียนผูเ้รียนบอกลักษณะ จ าแนกประเภท จัดหมวดหมู่ และบอก

ความสัมพันธ์ของสิ่ง ต่าง ๆ 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

       แผนการจัดประสบการณ์  แบบประเมินผลงาน ช้ินงาน แบบประเมินพัฒนาการ 

จุดเด่น 

       แบบประเมินพัฒนาการ 

 

ที่ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ผลการ

ประเมิ

นร้อย

ละ 

ผลการประเมิน 

4 3 2 1 

มาตรฐานที่ ๑๖ ผู้เรยีนมีทักษะ ด้านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต 

การจ าแนก การเปรียบเทียบ และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 

     

16.1 สามารถบอกความเกี่ยวข้องกับสิ่งต่างๆที่เกิดจากการเรียน 88.00  3    

16.2 แก้วป๎ญหาเหมาะสมกับวัย 85.00  3    

16.3 มีจินตนาการ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 87.50  3   

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ (จากค่าร้อยละเฉลี่ย) 86.80    9/3 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (จากผลการประเมินหารด้วยตัวบ่งชี)้ 3.00 ด ี



 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

    ส่งเสริมให้ผูเ้รียนผูเ้รียนบอกลักษณะ จ าแนกประเภท จัดหมวดหมู่ และบอกความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖.๒ แก้วปัญหาเหมาะสมกับวัย 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดี......... 

กระบวนการพัฒนา 

      มีการส่งเสริมให้ผู้เรยีนตัดสินใจและแก้ป๎ญหาเกี่ยวกับการเล่นหรอืการท ากิจกรรมได้เหมาะสมตามวัย 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

      แผนการจัดประสบการณ์  แบบประเมินผลงาน ช้ินงาน แบบประเมินพัฒนาการ 

จุดเด่น 

      แบบประเมินผลงาน ช้ินงาน แบบประเมินพัฒนาการ 

จุดที่ควรพัฒนา 

      สง่เสริมให้ผู้เรียนตัดสินใจและแก้ป๎ญหาเกี่ยวกับการเล่นหรือการท ากิจกรรมได้เหมาะสมตามวัย 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖.๓ มีจนิตนาการ ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ......ดี........ 

กระบวนการพัฒนา 

      ส่งเสริมผูเ้รียนถ่ายทอดความคิดตามจินตนาการของตนเองได้ที่มรีายละเอียด แปลกใหม่และ

หลากหลายตามความคดิของตนเอง 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

      แผนการจัดประสบการณ์  แบบประเมินผลงาน ช้ินงาน แบบประเมินพัฒนาการ 

จุดเด่น 

      แบบประเมินผลงาน ช้ินงาน แบบประเมินพัฒนาการ 

จุดที่ควรพัฒนา 

      ส่งเสริมผูเ้รียนถ่ายทอดความคิดตามจินตนาการของตนเองได้ที่มรีายละเอียด 



 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

มาตรฐานที่ 17 /ตัวบ่งชี้/ผลการประเมิน 

 

**ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( < 50 %  = ปรับปรุง  50-74%  = พอใช้ 75-89%  = ดี   ≥ 90%  = ดีมาก) 

**เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   (1=ปรับปรุง)  (2 = พอใช้)  (3= ดี)  (4 = ดีมาก) 

**ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (1.0-1.49= ปรับปรุง 1.50-2.49 = พอใช้ 2.50-3.49 =ดี  ≥3.50 

=ดีมาก) 

 

ที่ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ผลการ

ประเมิ

นร้อย

ละ 

ผลการประเมิน 

4 3 2 1 

มาตรฐานที่  ๑๗ ผู้เรยีนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย/แผนจัดประสบการณ์เรยีนรู้ 

     

17.

1 

มีทักษะในการใชก้ล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก 95.00 4     

17.

2 

มีทักษะในการใชป้ระสาทสัมผัสทั้ง๕ 94.00 4     

17.

3 

มีทักษะมนการสื่อสารที่เหมาะสมกับวัย 86.00  3   

17.

4 

มีทักษะในการสังเกตและส ารวจ 87.00  3   

17.

5 

มีทักษะในเรื่องมติิสัมพันธ์ สามารถเชื่อมโยงความรู้และทักษะ

ต่างๆ 

88.00  3   

17.6 มีความรูใ้นเรื่องตนเอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง ธรรมชาติและสิ่งต่างๆ

รอบตัว 

88.00  3   

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ (จากค่าร้อยละเฉลี่ย) 89.66 20/6 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (จากผลการประเมินหารด้วยตัวบ่งชี)้   3.33   ด ี



 
 

     สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 17 ปรากฏว่า ผูเ้รียนมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย/แผนจัดประสบการณเ์รียนรู้    

      มีค่าเฉลี่ยร้อยละ.......... 89.66...........และค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ....... 3.33..... 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗.๑ มีทักษะในการใช้กล้ามเน้ือใหญ่ กล้ามเน้ือเล็ก 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดีมาก......... 

กระบวนการพัฒนา 

       ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้เคลื่อนไหวร่างกายและปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันและประสาน

สัมพันธ์กัน  ของกล้ามเนือ้ใหญ่ กล้ามเนื้อเล็กเหมาะสมกับวัย 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

       แบบประเมินพัฒนาการบันทึกพัฒนาการ แฟ้มผลงานนักเรียนของเด็ก 

จุดเด่น 

       ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันและประสานสัมพันธ์กันของกล้ามเนือ้ใหญ่ กล้ามเนื้อเล็กเหมาะสมกับวัย  

แบบ  ประเมินพัฒนาการบันทึกพัฒนาการ แฟ้มผลงานนักเรียนของเด็ก 

จุดที่ควรพัฒนา 

       ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้เคลื่อนไหวร่างกาย อย่างสม่ าเสมอ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗.๒ มีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง๕ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.......ดีมาก........ 

กระบวนการพัฒนา 

      ควรมีการส่งเสริมผูเ้รียนใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ได้แก่ การมองเห็น การได้ยิน การดมกลิ่น การชิมรส 

การ สัมผัสเหมาะสมกับวัยอย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

      แบบประเมินพัฒนาการบันทึกพัฒนาการ แฟ้มผลงานนักเรียนของเด็ก 

จุดเด่น 

      แบบประเมินพัฒนาการบันทึกพัฒนาการ แฟ้มผลงานนักเรียนของเด็ก 

จุดที่ควรพัฒนา 



 
 

      ควรมีการส่งเสริมผูเ้รียนใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ได้แก่ การมองเห็น การได้ยิน การดมกลิ่น การชิมรส 

การ สัมผัสเหมาะสมกับวัยอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗.๓ มีทักษะมนการสื่อสารที่เหมาะสมกับวัย 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.......ดี......... 

กระบวนการพัฒนา 

       ควรจัดกิจกรรมมกีารส่งเสริมผู้เรยีนบอก /เล่าความตอ้งการ ความรูส้ึกของตนเองและถ่ายทอด

เรื่องราวให้ ผูอ้ื่นรับรู้และเข้าใจได้เหมาะสมกับวัยอย่างตอ่เนื่อง 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

       แบบประเมินพัฒนาการ บันทึกพัฒนาการ สรุปร้อยละของผูเ้รียนที่มทีักษะในการอ่าน การเขียน 

อย่าง  ถูกต้องสมวัย 

จุดเด่น 

       แบบประเมินพัฒนาการ บันทึกพัฒนาการ สรุปร้อยละของผูเ้รียนที่มทีักษะในการอ่าน การเขียน 

อย่าง  ถูกต้องสมวัย 

จุดที่ควรพัฒนา 

       ควรจัดกิจกรรมมกีารส่งเสริมผู้เรยีนบอก /เล่าความตอ้งการ ความรูส้ึกของตนเองและถ่ายทอด

เรื่องราวให้  ผูอ้ื่นรับรู้และเข้าใจได้เหมาะสมกับวัยอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗.๔ มีทักษะในการสังเกตและส ารวจ  

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.......ดี......... 

กระบวนการพัฒนา 

       ควรมกีารส่งเสริมผูเ้รียนบอกลักษณะ คุณสมบัติ สิ่งที่เรยีนรู้จากการสังเกต ส ารวจสิ่งแวดล้อมทั้ง

ภายใน ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้เหมาะสมตามวัยอย่างตอ่เนื่อง 

 

 



 
 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

       แบบประเมินพัฒนาการ  บันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ ์ บันทึกพฤติกรรมเด็ก 

จุดเด่น 

       แบบประเมินพัฒนาการ  บันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ ์ บันทึกพฤติกรรมเด็ก 

จุดที่ควรพัฒนา 

       ควรมกีารส่งเสริมผูเ้รียนบอกลักษณะ คุณสมบัติ สิ่งที่เรยีนรู้จากการสังเกต ส ารวจสิ่งแวดล้อมทั้ง

ภายใน ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้เหมาะสมตามวัยอย่างตอ่เนื่อง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗.๕ มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ สามารถเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่างๆ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ........ดี......... 

กระบวนการพัฒนา 

      ควรมีการส่งเสริมผูเ้รียนบอก อธิบาย เปรียบเทียบสื่อความหมายของความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ 

เกี่ยวกับ   รูปทรง ขนาด ต าแหน่ง และระยะทางอย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

       แบบบันทึกพฤติกรรมเด็กแผนการจัดประสบการณ์   ใบงาน   ผลงาน 

จุดเด่น  

       แบบบันทึกพฤติกรรมเด็กแผนการจัดประสบการณ์   ใบงาน   ผลงาน 

จุดที่ควรพัฒนา 

      ควรมีการส่งเสริมผูเ้รียนบอก อธิบาย เปรียบเทียบสื่อความหมายของความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ 

เกี่ยวกับ รูปทรง ขนาด ต าแหน่ง และระยะทางอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗.๖ มีความรู้ในเรื่องตนเอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง ธรรมชาติและสิ่งต่างๆรอบตัว 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ........ดี.......... 

 

 



 
 

กระบวนการพัฒนา 

       ควรมกีารส่งเสริมผูเ้รียนมีความรู้ในเรื่องตนเอง รู้จักบุคคลและสถานที่และมีความรูเ้กี่ยวกับ

ธรรมชาติและสิ่ง ต่าง ๆ รอบตัวอย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

      แผนการจัดประสบการณ์    หลักสูตร   โครงการทัศนศึกษา   โครงการออมวันละบาท  โครงการจัด

กิจกรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ภาพถ่าย แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก 

จุดเด่น 

       ส่งเสริมผูเ้รียนมีความรู้ในเรื่องตนเอง รูจ้ักบุคคลและสถานที่และมีความรู้เกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่ง

ต่าง ๆ  รอบตัว แฟ้มผลงานการเรียนรูข้องเด็ก 

จุดที่ควรพัฒนา 

       ส่งเสริมผูเ้รียนมีความรู้ในเรื่องตนเอง รูจ้ักบุคคลและสถานที่และมีความรู้เกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่ง

ต่าง ๆ รอบตัวอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

มาตรฐานที่ 18 /ตัวบ่งชี้/ผลการประเมิน 

 

 

ที่ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ผลการ

ประเมิ

นร้อย

ละ 

ผลการประเมิน 

4 3 2 1 

มาตรฐานที่ ๑๘ ผู้เรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตอนเองอย่างต่อเน่ือง 

     

18.1 มีความสนใจใฝรู่้ รักการอ่าน และรู้จักตั้งค าถาม 82.00  3   

18.2 มีความกระตอืรอืร้นในการเรียนรูส้ิ่งต่างๆรอบตัวและสนุกกับการ

เรียนรู ้

 82.00  3   

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ (จากค่าร้อยละเฉลี่ย)  82.00       6/2 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (จากผลการประเมินหารด้วยตัวบ่งชี)้    3.00  ดี   

 



 
 

**ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( < 50 %  = ปรับปรุง  50-74%  = พอใช้ 75-89%  = ดี   ≥ 90%  = ดีมาก) 

**เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   (1=ปรับปรุง)  (2 = พอใช้)  (3= ดี)  (4 = ดีมาก) 

**ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (1.0-1.49= ปรับปรุง 1.50-2.49 = พอใช้ 2.50-3.49 =ดี  ≥3.50 

=ดีมาก) 

      สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 18 ปรากฏว่า  ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

รักการเรียนรู้และพัฒนาตอนเองอย่างต่อเนื่อง       

      มีค่าเฉลี่ยร้อยละ.......... 82.00..........และค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ...... 3.00..... 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๘.๑ มีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่าน และรู้จักตั้งค าถาม 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.....ดี........ 

กระบวนการพัฒนา 

      ส่งเสริมผูเ้รียนที่ใช้เวลาวา่งในการอ่านหนังสอืจากภาพ และจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะในการสื่อสาร

สมวัย 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

      บันทึกพัฒนาการด้านสติป๎ญญา กิจกรรมทัศนศกึษาแหง่เรียนรู้นอกห้องเรียน แผนการจัด

ประสบการณ ์ ภาพถ่ายกิจกรรม กิจกรรส่งเสริมการอ่าน 

จุดเด่น 

      บันทึกพัฒนาการด้านสติป๎ญญา 

จุดที่ควรพัฒนา 

      ส่งเสริมผูเ้รียนที่ใช้เวลาวา่งในการอ่านหนังสอืจากภาพ และจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะในการสื่อสาร

สมวัย 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑๘.๒ มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัวและสนุกกับการเรียนรู้ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.....ดี....... 

กระบวนการพัฒนา 

       จัดกิจกรรมเน้นส่งเสริมให้ผู้เรยีนที่ท ากิจกรรมด้วยความสนใจและมีความสุข 

 

 



 
 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

       แผนการจัดประสบการณ์   บันทึกพฤติกรรม   บันทึกแหลง่เรียนรู้  โครงการทัศนศึกษานอก

หอ้งเรียน ภาพถ่าย  

จุดเด่น 

       บันทึกพฤติกรรม   บันทึกแหลง่เรียนรู้   

จุดที่ควรพัฒนา 

       ส่งเสริมให้ผูเ้รียนที่ท ากิจกรรมด้วยความสนใจและมีความสุข 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

 

มาตรฐานที่ 19 /ตัวบ่งชี้/ผลการประเมิน 

**ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( < 50 %  = ปรับปรุง  50-74%  = พอใช้ 75-89%  = ดี   ≥ 90%  = ดีมาก) 

**เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   (1=ปรับปรุง)  (2 = พอใช้)  (3= ดี)  (4 = ดีมาก) 

**ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (1.0-1.49= ปรับปรุง 1.50-2.49 = พอใช้ 2.50-3.49 =ดี  ≥3.50 

=ดีมาก) 

     สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 19 ปรากฏว่า  ผูเ้รียนสุขนิสัย สุขภาพกายและจติใจที่ดี      

      มีค่าเฉลี่ยร้อยละ.......... 81.00..........และค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ...... 3.00.... 

 

ที่ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ผลการ

ประเมิ

นร้อย

ละ 

ผลการประเมิน 

4 3 2 1 

มาตรฐานที่  ๑๙ ผู้เรยีนสุขนสิัย สุขภาพกายและจติใจที่ดี      

19.1 มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพ และป้องกันตนเองไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ 88.00  3    

19.2 มีน้ าหนัก ส่วนสูง สุขภาพอนามัยและพัฒนาการทางด้านรา่งกาย

ตามวัย 

78.00  3   

19.3 มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย 77.00  3   

19.4 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีตอ่เพื่อน ครู และผูอ้ื่น 80.00  3   

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ (จากค่าร้อยละเฉลี่ย) 81.00      12/4 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (จากผลการประเมินหารด้วยตัวบ่งชี)้ 3.00 ด ี



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๙.๑ มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพ และป้องกันตนเองไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ........ดี......... 

กระบวนการพัฒนา 

       จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผูเ้รียนที่รูจ้ักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และรู้จักระมัดระวังตนเอง

ไม่ให้เกิด  อันตราย 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

       บันทึกการใช้ห้องพยาบาล   แผนการจัดประสบการณ ์บันทึกการตรวจสุขภาพประจ าวัน ภาพถ่าย 

บันทึก รายการอาหารเสริม อาหารกลางวัน 

จุดเด่น 

       บันทึกการใช้ห้องพยาบาล  บันทึกการตรวจสุขภาพประจ าวัน ภาพถ่าย บันทึกรายการอาหารเสริม 

อาหาร กลางวัน 

จุดที่ควรพัฒนา 

       จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผูเ้รียนที่รูจ้ักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และรู้จักระมัดระวังตนเอง

ไม่ให้เกิดอันตราย 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๙.๒ มีน้ าหนัก ส่วนสูง สุขภาพอนามัย และพัฒนาการทางด้านร่างกายตามวัย  

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ......ดี........ 

กระบวนการพัฒนา 

       จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผูเ้รียนที่มพีัฒนาการด้านร่างกายตามวัย/ มสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

       บันทึกน้ าหนัก - ส่วนสูง   กราฟแสดงการเจรญิเติบโตของเด็ก สมุดบันทึกรายการอาหารราย

สัปดาห์ สมุด รายงานประจ าตัวนักเรียน สมุดบันทึกการดื่มนม สมุดบันทึกการตรวจสุขประจ าวัน ภาพถ่าย 

จุดเด่น 

       บันทึกน้ าหนัก - ส่วนสูง  กราฟแสดงการเจรญิเติบโตของเด็ก สมุดบันทึกรายการอาหารรายสัปดาห ์

สมุด  รายงานประจ าตัวนักเรียน สมุดบันทึกการดื่มนม สมุดบันทึกการตรวจสุขประจ าวัน ภาพถ่าย 

จุดที่ควรพัฒนา 

       จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผูเ้รียนที่มพีัฒนาการด้านร่างกายตามวัย/ มสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

อย่าง ต่อเนื่อง 



 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๙.๓ มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ......ดี......... 

กระบวนการพัฒนา 

      จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีความมั่นใจ  และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

      บันทึกพฤติกรรม  แบบประเมินพัฒนาการ    

จุดเด่น 

      บันทึกพฤติกรรม  แบบประเมินพัฒนาการ    

จุดที่ควรพัฒนา 

      ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีวามมั่นใจ  และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๙.๔ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อื่น 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดี......... 

กระบวนการพัฒนา 

      จัดกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริม ผู้เรยีนยิ้มแย้มแจม่ใส  และแสดงออกทางอารมณไ์ด้อย่างเหมาะสมตามวัย 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

      บันทึกพฤติกรรม  แบบประเมินพัฒนาการ    

 

จุดเด่น 

      บันทึกพฤติกรรม  แบบประเมินพัฒนาการ    

จุดที่ควรพัฒนา 

        ส่งเสริม ผู้เรยีนยิ้มแย้มแจ่มใส  และแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

................................................................................................................................................................. 



 
 

มาตรฐานที่ 20 /ตัวบ่งชี้/ผลการประเมิน 

 

 

ที่ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ผลการ

ประเมิ

นร้อย

ละ 

ผลการประเมิน 

4 3 2 1 

มาตรฐานที่ ๒๐ ผู้เรยีนมีสุนทรียภาพและลักษณะนสิัยด้านศลิปะ 

ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

     

20.1 สนใจและร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ 80.00  3   

20.2 สนใจและร่วมกิจกรรมด้านดนตรี และการเคลื่อนไหม 80.00  3   

20.3 สนใจร่วมกิจกรรมออกก าลังกาย 78.00  3   

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ (จากค่าร้อยละเฉลี่ย) 79.33       9/3 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (จากผลการประเมินหารด้วยตัวบ่งชี)้     3.00   ด ี

 

**ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( < 50 %  = ปรับปรุง  50-74%  = พอใช้ 75-89%  = ดี   ≥ 90%  = ดีมาก) 

**เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   (1=ปรับปรุง)  (2 = พอใช้)  (3= ดี)  (4 = ดีมาก) 

**ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (1.0-1.49= ปรับปรุง 1.50-2.49 = พอใช้ 2.50-3.49 =ดี  ≥3.50 

=ดีมาก) 

     สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 20 ปรากฏว่า  ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศลิปะ 

ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

      มีค่าเฉลี่ยร้อยละ.......... 79.33..........และค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ...... 3.00.... 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒๐.๑ สนใจและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ......ดี........ 

กระบวนการพัฒนา 

       จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศลิปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

       แผนการจัดประสบการณ์   แฟ้มสะสมผลงาน ภาพถ่าย  ใบงาน    

 



 
 

จุดเด่น 

       แฟ้มสะสมผลงาน ภาพถ่าย  ใบงาน    

จุดที่ควรพัฒนา 

       ส่งเสริมผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศลิปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒๐.๒ สนใจและร่วมกิจกรรมด้านดนตร ีและการเคลื่อนไหม 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.....ดี........ 

กระบวนการพัฒนา 

       มุ่งจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผูเ้รียนที่สนใจและมีความสุขกับเพลง ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

       แผนการจัดประสบการณ์   แฟ้มสะสมผลงาน ภาพถ่าย  ใบงาน 

จุดเด่น 

       แฟ้มสะสมผลงาน ภาพถ่าย  ใบงาน 

จุดที่ควรพัฒนา 

       ส่งเสริมผูเ้รียนที่สนใจและมีความสุขกับเพลง ดนตรแีละการเคลื่อนไหว 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒๐.๓ สนใจร่วมกิจกรรมออกก าลังกาย 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.......ดี......... 

กระบวนการพัฒนา 

       มุ่งจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนใหส้นใจและเข้าร่วมกิจกรรม เกมการละเล่น และการออกก าลังกาผล

การ 

ด าเนนิงาน/รอ่งรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ 

       แผนการจัดประสบการณ์   แฟ้มสะสมผลงาน ภาพถ่ายแบบบันทึกพัฒนาการ 

จุดเด่น 

       แฟ้มสะสมผลงาน ภาพถ่ายแบบบันทึกพัฒนาการ 



 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

       ส่งเสริมจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนใหส้นใจและเข้าร่วมกิจกรรม เกมการละเล่น และการออกก าลัง

กาย 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

 

มาตรฐานที่ 21 /ตัวบ่งชี้/ผลการประเมิน 

 

 

ที่ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ผลการ

ประเมิ

นร้อย

ละ 

ผลการประเมิน 

4 3 2 1 

มาตรฐานที่ ๒๑ ผู้เรยีนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขเป็นสมาชกิที่ดีของครอบครัว ชุมชน

และสังคม 

     

21.1 เคารพและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 82.00  3   

21.2 สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย 77.00  3   

21.3 รู้จักท้องถิ่นของตน 78.00  3   

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ (จากค่าร้อยละเฉลี่ย) 79.00       9/3 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (จากผลการประเมินหารด้วยตัวบ่งชี)้ 3.00 ด ี

**ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( < 50 %  = ปรับปรุง  50-74%  = พอใช้ 75-89%  = ดี   ≥ 90%  = ดีมาก) 

**เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   (1=ปรับปรุง)  (2 = พอใช้)  (3= ดี)  (4 = ดีมาก) 

**ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (1.0-1.49= ปรับปรุง 1.50-2.49 = พอใช้ 2.50-3.49 =ดี  ≥3.50 

=ดีมาก) 

     สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 21 ปรากฏว่า   ผูเ้รียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขเป็นสมาชิกที่ดขีองครอบครัว ชุมชนและสังคม     

     มีค่าเฉลี่ยร้อยละ..........79.00..........และค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ...... 3.00..... 

 

 



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒๑.๑ เคารพและเทดิทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดี......... 

กระบวนการพัฒนา 

       ส่งเสริมผูเ้รียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

      แผนการจัดประสบการณ์    กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถานบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 

จุดเด่น 

      ส่งเสริมผูเ้รียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

จุดที่ควรพัฒนา 

      เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อย่างตอ่เนื่อง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒๑.๒ สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ......ดี........ 

กระบวนการพัฒนา 

       จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผูเ้รียนมีสว่นรว่มในกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

       แผนการจัดประสบการณ์     บันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์    บันทึกพฤติกรรมกิจกรรม

ส่งเสริม  ประชาธิปไตย  ภาพถ่าย 

จุดเด่น 

       บันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ ์   บันทึกพฤติกรรมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  ภาพถ่าย 

จุดที่ควรพัฒนา 

       ส่งเสริมผูเ้รียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย อย่างตอ่เนื่อง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

 

 



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒๑.๓ รู้จักท้องถิ่นของตน 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดี........ 

กระบวนการพัฒนา 

       จัดกิจกรรมที่ปลูกฝ๎งให้ผู้เรยีนที่บอกถึงความส าคัญของท้องถิ่น 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

       แผนการจัดประสบการณ์กิจกรรมทัศนศกึษาแหล่งเรียนรูน้อกสถานที่ ภาพถ่าย 

จุดเด่น 

       จัดกิจกรรมที่ปลูกฝ๎งให้ผู้เรยีนที่บอกถึงความส าคัญของท้องถิ่น แผนการจัดประสบการณก์ิจกรรม

ทัศนศึกษา แหลง่เรียนรู้นอกสถานที่ ภาพถ่าย 

จุดที่ควรพัฒนา 

       จัดกิจกรรมที่ปลูกฝ๎งให้ผู้เรยีนที่บอกถึงความส าคัญของท้องถิ่น อย่างตอ่เนื่อง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

 

มาตรฐานที่ 22 /ตัวบ่งชี้/ผลการประเมิน 

 

**ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( < 50 %  = ปรับปรุง  50-74%  = พอใช้ 75-89%  = ดี   ≥ 90%  = ดีมาก) 

**เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   (1=ปรับปรุง)  (2 = พอใช้)  (3= ดี)  (4 = ดีมาก) 

 

ที่ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ผลการ

ประเมิ

นร้อย

ละ 

ผลการประเมิน 

4 3 2 1 

มาตรฐานที่ ๒๒ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้เรยีน

มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน 

     

22.1 ผูป้กครองและชุมชนมีความพึงพอใจคุณภาพของผูเ้รียน 85.00  3   

22.2 ผูป้กครองและชุมชนมีความพึงพอใจในความประพฤติ การปฏิบัติ

ตนให้ค าปรึกษาแนะน า ช่วยเหลือดา้นอื่นๆ 

82.00  3   

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ (จากค่าร้อยละเฉลี่ย) 83.50       6/2 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (จากผลการประเมินหารด้วยตัวบ่งชี)้ 3.00 ด ี



 
 

**ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (1.0-1.49= ปรับปรุง 1.50-2.49 = พอใช้ 2.50-3.49 =ดี  ≥3.50 

=ดีมาก) 

    สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 22 ปรากฏว่า  หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผู้ดูแลเด็ก และ

ผูเ้รียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผูป้กครอง และชุมชน 

     มีค่าเฉลี่ยร้อยละ..........83.50..........และค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ...... 3.00..... 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒๒.๑ ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจคุณภาพของผู้เรยีน 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ........ดี......... 

กระบวนการพัฒนา 

       เปิดโอกาสให้ตัวแทนชุมชน / หมูบ่้านรว่มกันพัฒนาเพื่อสร้างความพึงพอใจคุณภาพของผู้เรยีน 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ  

       โครงการประชุมผูป้กครอง โครงการวันส าคัญ กิจกรรมปฐมนเิทศผู้ปกครอง โครงการจัดนิทรรศการ

ทาง วิชาการและผลงานเด็กป๎จฉิมนเิทศ กิจกรรมวันพ่อ กิจกรรมวันแม่ ภาพถ่าย  แบบประเมินความพึง

พอจุดเด่น 

       เปิดโอกาสให้ตัวแทนชุมชน / หมูบ่้านรว่มกันพัฒนาเพื่อสร้างความพึงพอใจคุณภาพของผู้เรยีน แบบ

ประเมิน ความพึงพอใจ 

จุดที่ควรพัฒนา

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๒๒.๒ ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในความประพฤติ การปฏิบัติตนให้ค าปรึกษา

แนะน า ช่วยเหลือด้านอื่นๆ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.......ดี......... 

กระบวนการพัฒนา 

       จัดกิจกรรมส ารวจความตอ้งการของความพึงพอใจในความประพฤติ การปฏิบัติตนให้ค าปรึกษา

แนะน า   ช่วยเหลือดา้นอื่นๆของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก / ครู / ผูดู้แลเด็ก 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

       แบบประเมินความพึงพอใจหัวหน้า ศพด. ครู และผูดู้แลเด็ก 



 
 

จุดเด่น 

       แบบประเมินความพึงพอใจหัวหน้า ศพด. ครู และผูดู้แลเด็ก 

จุดที่ควรพัฒนา

.................................................................................................................................................................  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

................................................................................................................................................................. 

 

มาตรฐานที่ 2๓ /ตัวบ่งชี้/ผลการประเมิน 

 

 

ที่ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ผลการ

ประเมิ

นร้อย

ละ 

ผลการประเมิน 

4 3 2 1 

มาตรฐานที่ ๒๓ ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก และมีส่วนร่วมสนับสนุนในการพัฒนาการศึกษา 

     

22.1 ผูป้กครองและชุมชนให้การยอมรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 83.00  3   

22.2 ผูป้กครองและชุมชน มสี่วนร่วมสนับสนุนในการจัดและพัฒนา

การศกึษา 

82.00  3   

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ (จากค่าร้อยละเฉลี่ย) 82.50      6/2 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (จากผลการประเมินหารด้วยตัวบ่งชี)้ 3.00 ด ี

 

**ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( < 50 %  = ปรับปรุง  50-74%  = พอใช้ 75-89%  = ดี   ≥ 90%  = ดีมาก) 

**เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   (1=ปรับปรุง)  (2 = พอใช้)  (3= ดี)  (4 = ดีมาก) 

**ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ (1.0-1.49= ปรับปรุง 1.50-2.49 = พอใช้ 2.50-3.49 =ดี  ≥3.50 

=ดีมาก) 

    สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 23 ปรากฏว่า ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก และมีสว่นรว่มสนับสนุนในการพัฒนาการศกึษา  

     มีค่าเฉลี่ยร้อยละ..........82.50..........และค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ......ดี.... 

 

 



 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒๓.๑ ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.......ดี......... 

กระบวนการพัฒนา 

       ประชาสัมพันธ์การจัดการศกึษาของโรงเรียนให้ผูเ้กี่ยวข้อง  ผู้ปกครอง  ชุมชนให้มากขึ้นเพื่อ

ความสัมพันธ์อัน ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน เพื่อการประสานงานร่วมกันอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

       บรรยากาศภายใน ศพด. การปรับปรุงภูมิทัศน ์แบบประเมินความพึงพอใจ ภาพถ่าย 

จุดเด่น 

       แบบประเมินความพึงพอใจ 

จุดที่ควรพัฒนา 

       ประชาสัมพันธ์การจัดการศกึษาของโรงเรียนให้ผูเ้กี่ยวข้อง  ผู้ปกครอง  ชุมชนให้มากขึ้น 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒๓.๒ ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมสนับสนุนในการจัดและพัฒนาการศึกษา 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ.........ดี........ 

กระบวนการพัฒนา 

       บุคลากรของโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของวัดและชุมชนตามโอกาส  ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาครูใน

ทุกๆ ด้าน  

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

        ภาพถ่าย ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา สมุดเยี่ยม ขอ้มูลการบริจาค 

จุดเด่น 

       ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา สมุดเยี่ยม ขอ้มูลการบริจาค บุคลากรของโรงเรียนเข้าร่วม

กิจกรรม ของวัดและชุมชนตามโอกาสอย่างสม่ าเสมอ  

  จุดที่ควรพัฒนา 

       ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาครูในทุกๆด้าน อย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 



 
 

12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม(ถ้าได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 ให้น า

ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 จาก สมศ.มาแทนที่) 

 

 

ผลรวมคะแนนประเมินสถานศกึษา ...................คะแนน  มีคุณภาพระดับ................   

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง        ไม่รับรอง 

 

 

ระดับการศกึษาปฐมวัย 
น าหนัก

คะแนน 

คะแนน 

ที่ได ้

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑   เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒   เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓   เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๔   เด็กมีพัฒนาการด้านสตป๎ิญญาสมวัย    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕   เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขัน้ต่อไป    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖   ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคัญ    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน    

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศกึษา 
   

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ

สถานศกึษา 
   

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๑  ผลการด าเนนิงานโครงการพิเศษเพื่อสง่เสริมบทบาทของสถานศกึษา    

ตัวบ่งชี้ ท่ี ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 

   

คะแนนรวม    



 
 

13.  การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

สรุปผลการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ความต้องการและความช่วยเหลือ 

จากการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ขั้นพัฒนา)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน

หนองบัวใหญ่  ได้น าไปวิเคราะห์ สังเคราะหข์้อมูลหรอืสรุปผลการพัฒนาเพื่อน าไปสู่การเช่ือมโยงหรอื

สะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการศกึษาและวางแนวทางในการน าไปใช้วางแผนการพัฒนา

คุณภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ในอนาคต 

            ดังนั้นจากผลการด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ สามารถสรุปผลการ

พัฒนาในภาพรวมของจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งได้วางแนวทางการพัฒนาใน

อนาคตและความตอ้งการ ความช่วยเหลือไว้ดังนี้ 

๑.สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวม 

มาตรฐานที่ 1 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรม/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ

หมั่นพัฒนาตนเองมีครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 

จุดเด่น 

      มีจ านวนครู/ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรสนับสนุน เพียงพอ 

      มีปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับผูเ้รียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

๑.ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ อย่างตอ่เนื่องจัดท าโครงการเครือขา่ยครู เพื่อแลกเปลี่ยนและพัฒนา

ประสบการณส์อน  

2. ส่งเสริมการศกึษาต่อใหต้รงกับสายงานสอนเพื่อเพิ่มวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร  

3.  ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนได้รับการอบรมส่งเสริมดา้นคุณธรรม จรยิธรรมทุกคนและ

ต่อเนื่อง อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง   

4.  ส่งเสริมและสร้างความตระหนักใหค้รูน าหลักคุณธรรมมาใช้ในชวีิตประจ าวันสร้างความ

ตระหนักและส่งเสริมให้ครูมีทัศนคติที่ด ี รักและศรัทธาต่อวชิาชีพ   

 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอนาคต 

๑. พัฒนาบุคลิกภาพของครูให้เป็นแบบอย่างที่ดีเหมาะสมกับครูมืออาชีพส่งเสริมและพัฒนาให้ครู

มีคุณธรรม  จรยิธรรมที่เหมาะสมกับวิชาชีพ 

๒. ส่งเสริมการศึกษาต่อให้ตรงกับสายงานสอนเพื่อเพิ่มวุฒิทางการศกึษาของบุคลากร  

๓. พัฒนาตนเองดา้นอื่น ๆ ตามศักยภาพ ความถนัดเฉพาะบุคคล 



 
 

4. จัดการนเิทศภายในอย่างเป็นระบบและนิเทศอย่างสม่ าเสมอ  ส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรยีน

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน   

5. จัดสรรพนักงานครู  ให้เหมาะสมกับจ านวนนักเรียน 

ความตอ้งการการช่วยเหลือ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

มาตรฐานที่  ๒  ครู/ผู้ดุแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเน้น 

ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 

จุดเด่น 

 ๑.  สนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการอบรมในเรื่องการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์   การเรียนรู้  

วิเคราะห์แผนเพื่อกิจกรรมโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ และเต็มศักยภาพ   ของเด็กแต่ละคน

อย่างตอ่เนื่อง 

๒.  มีการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปอย่างตอ่เนื่อง และเป็นป๎จจุบัน 

3. มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญให้มากยิ่งขึน้  และให้

ผูเ้รียนลงมอืปฏิบัติกิจกรรมอย่างทั่วถึงและหลากหลาย 

4. เน้นให้ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

5. มีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

6. ครูประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจรงิอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 

7. น าแบบประเมินมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับผูเ้รียนในแต่ละวัย 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

          ๑. ส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยในช้ันเรยีนอย่างสม่ าเสมอ 

2. ควรจัดใหม้ีการอบรมพัฒนาให้ความรู้ดา้นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ ให้แก่ครูผูส้อนอยู่เสมอ  

3. เพิ่มสื่อการเรียนการสอนและห้องเรียนเทคโนโลยี , คอมพิวเตอร์  และสื่อทางเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

4. ควรจัดใหม้ีการอบรมใหค้วามรูเ้พื่อพัฒนาครูผูส้อนในด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีใหม ่ ๆ  อยู่

เสมอ 

5. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่ผูเ้รียนมสี่วนรว่มอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า 



 
 

6. ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอนาคต 

๗.  สนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการอบรมในเรื่องการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์   การเรียนรู้  

วิเคราะห์แผนเพื่อกิจกรรมโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ และเต็มศักยภาพ   ของเด็กแต่ละคน

อย่างตอ่เนื่อง 

๘.  ควรมีการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปอย่างตอ่เนื่อง และเป็นป๎จจุบัน 

๙.  ส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยในช้ันเรยีนอย่างสม่ าเสมอ 

๑๐.ควรมีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญให้มากยิ่งขึน้  และ       

ให้ผู้เรยีนลงมือปฏิบัติกิจกรรมอย่างทั่วถึงและหลากหลาย 

๑๑.ควรจัดใหม้ีการอบรมพัฒนาให้ความรูด้้านการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ ให้แก่ครูผูส้อนอยู่เสมอ  

๑๒.ควรเน้นให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๑๓.ควรจัดใหม้ีการอบรมให้ความรูเ้พื่อพัฒนาครูผู้สอนในด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีใหม่  ๆ  อยู่ 

 เสมอ 

๑๔.เพิ่มสื่อการเรียนการสอนและห้องเรียนเทคโนโลยี , คอมพิวเตอร์  และสื่อทางเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 

๑๕.ครูประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงอย่างตอ่เนื่อง และสม่ าเสมอ 

๑๖.จัดกิจกรรมที่ผู้เรยีนมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า 

๑๗.น าแบบประเมินมาปรับใช้ใหเ้หมาะสมกับผูเ้รียนในแตล่ะวัย 

 

ความตอ้งการการช่วยเหลือ 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

มาตรฐานที่ ๓ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรมจรยิธรรมมีภาวะผู้น าและมีความสามารถ 

ในการบริหารจัดการ 

จุดเด่น 

1. หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาล และปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู 

2. มีความคิดรเิริ่ม มีวสิัยทัศน์ และเป็นผู้น าทางการศกึษา 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาปฐมวัยและแนวทางการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผลการศกึษา 



 
 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่หลากหลายเหมาะสม

กับผูเ้รียน 

5. หัวหนา้ศูนย์ฯ มกีารปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80   

6. หัวหนา้ศูนย์ฯ น าผลการประเมินมาใช้ในการบริหารงานอย่างตอ่เนื่อง 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

๑. สนับสนุนการพัฒนาและประเมินครูให้เป็นวิชาชีพช้ันสูงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

๒. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3.  ส่งเสริมให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมทุกคน

และต่อเนื่อง อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง   

4.  ส่งเสริมให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการอบรมการบริหารงาน มาตรฐานการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นตอ่เนื่อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   

 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอนาคต 

๑. หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี ยึดหลักธรรมาภบิาล และปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู 

2. หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องมีความเป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี

วิสัยทัศน ์ในการจัดการศกึษาที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและของชาติ 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาปฐมวัยและแนวทางการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้และการวัดผลประเมินผลการศกึษา 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสาระการเรียนรูท้้องถิ่นของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่หลากหลายเหมาะสมกับ

ผูเ้รียน 

6. สนับสนุนการพัฒนาและประเมินครูให้เป็นวิชาชีพช้ันสูงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

7. หัวหนา้ศูนย์ฯ มกีารปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80   

8. หัวหน้าศูนย์ฯ น าผลการประเมินมาใช้ในการบริหารงานอย่างตอ่เนื่อง 

ความตอ้งการการช่วยเหลือ 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

. 



 
 

มาตรฐานที่ ๔ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจ านวนผู้เรยีนและอายุตามเกณฑ์ 

จุดเด่น 

1. มีอัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อหอ้งตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

2. ผูเ้รียนมีเกณฑ์อายุมาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีหอ้งเรียนใหเ้พียงพอตามอัตราส่วนจ านวนผูเ้รียนต่อห้องตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

2. จัดให้มคีรูผู้ดูแลเด็กเพียงพอตามสัดส่วน 

 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอนาคต 

๑. จัดท าส ามะโนนักเรียนของแต่ละสถานศกึษาในสังกัดเทศบาล 

๒. จัดนักเรียนเข้าในแต่ละช้ัน  กระจายไม่ใหเ้กินเกณฑ์มาตรฐานในสังกัดสถานศกึษาของเทศบาล 

3. จัดให้มคีรูผู้ดูแลเด็กเพียงพอตามสัดส่วน 

4. ประกาศก าหนดเกณฑอ์ายุในการรับผูเ้รียน 

 

ความตอ้งการการช่วยเหลือ 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

มาตรฐานที่ ๕  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีทรัพยากร และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดเด่น 

1. มีอาคารเรียน อาคารประกอบหอ้งเรียน ลานกิจกรรม สนามเด็กเล่น วัสดุ ครุภัณฑ ์เพียงพอ 

2. มีการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพื่อการจัดการศกึษา 

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการจัดการศกึษา 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดล้อม พืน้ที่สีเขียว และแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการจัดการศกึษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. มีห้องเรียนใหเ้พียงพอตามอัตราส่วนจ านวนผู้เรยีนต่อหอ้งตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

2. ส่งเสริมให้ครูใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและเอือ้ต่อการเรียนรู้ตลอดจนมีการ

แลกเปลี่ยนหรอืเชื่อมโยงสื่อการเรียนการสอนจากแหล่งเรียนรูแ้ละภูมปิ๎ญญาในท้องถิ่น 



 
 

3. ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณะครู คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองและชุมชน 

เพื่อหาแนวทางการพัฒนา  ของบประมาณจากเทศบาลต าบลหนองบัวใหญ่ เพื่อปรับ

สภาพแวดล้อมของศูนย์ฯให้เอือ้ต่อการจัดการศกึษาและเป็นแหล่งเรียนรูส้่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ใชส้ื่อ

จาสภาพแวดล้อมอย่างเต็มที่ 

 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอนาคต 

1. พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้  มอีาคารสถานที่เหมาะสม พรอ้ม

ใช้งานและเหมาะแก่การเรียนรู้ 

2. เปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นร่วมจากผูป้กครอง ชุมชุน หน่วยงานภาคอื่น และภาคเอกชนสนับสนุน

งบประมาณและทรัพยากรเพื่อการจัดการศกึษา 

3. ส่งเสริมให้ครูใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและเอือ้ต่อการเรียนรู้ตลอดจนมีการ

แลกเปลี่ยนหรอืเชื่อมโยงสื่อการเรียนการสอนจากแหล่งเรียนรูแ้ละภูมปิ๎ญญาในท้องถิ่น 

4. ให้นักเรียนมีส่วนรว่มในการดูแลรักษา พื้นที่สีเขียวใหม้ากขึ้น  ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณะ

ครู คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองและชุมชน เพื่อหาแนวทางการพัฒนา  ขอ

งบประมาณจากเทศบาลต าบลหนองบัวใหญ่ เพื่อปรับสภาพแวดล้อมของศูนย์ฯให้เอือ้ต่อการจัด

การศกึษาและเป็นแหล่งเรียนรูส้่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ใชส้ื่อจากสภาพแวดล้อมอย่างเต็มที่ 

5. จัดสภาพแวดล้อม  พืน้ที่สีเขียวร่มรื่น  สวยงาม  สะอาด  สะดวก  ปลอดภัย  และเอือ้ต่อการ

จัดการเรยีนรู้ 

 

ความตอ้งการการช่วยเหลือ 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

มาตรฐานที่ ๖  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองค์กร โครงการสร้าง ระบบการบริหารและพัฒนา

องค์กรอย่างเป็นระบบและครบวงจร 

จุดเด่น 

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองค์กร โครงสร้าง และระบบการบริหารงานที่เหมาะสม 

๒. ก าหนดกรอบการท างานที่ชัดเจนตามภาระงานในโครงสรา้งการบริหาร 

๓. มีนิเทศติดตามผลการบริหารงานด้านต่างๆ  น ามาปรับปรุงแก้ไขอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

4. มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานให้เป็นป๎จจุบันสามารถส่งต่อและปรับเปลี่ยนงานได้ตาม

ความเหมาะสม 



 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ส่งเสริมบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองในด้านการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงเครอืข่าย

สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาให้ครอบคลุมและจัดอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

2. ส่งเสริมบุคลากรใหพ้ัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพอยู่อย่างต่อเนื่อง มีการประเมินตามมาตรฐาน  

วิชาชีพครูทุกปีการศึกษา 

 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอนาคต 

๑. ก าหนดกรอบการท างานที่ชัดเจนตามภาระงานในโครงสรา้งการบริหาร 

๒. ควรมีนเิทศตดิตามผลการบริหารงานด้านต่างๆ  น ามาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

๓. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของกรรมการในการท างานอย่างจริงจัง มกีารจัดท ารายงานผลการ 

ปฏิบัติงานให้เป็นป๎จจุบันสามารถส่งต่อและปรับเปลี่ยนงานได้ตาม 

๔. เพิ่มข้อมูลของโรงเรียนใหค้รอบถ้วนสมบูรณ์ และเป็นระบบมากขึ้น 

5. ส่งเสริมบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองในด้านการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงเครอืข่าย

สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาให้ครอบคลุมและจัดอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

6. ส่งเสริมให้บุคลากรศกึษา อบรม เพื่อพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

7. ส่งเสริมบุคลากรใหพ้ัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพอยู่อย่างต่อเนื่อง มีการประเมินตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูทุกปีการศึกษา 

 

ความตอ้งการการช่วยเหลือ 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

มาตรฐานที่ ๗ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาโดยใช้ศูนย์เด็กเล็กเป็นฐาน  

จุดเด่น 

1. ส่งเสริมการการน าผลการประเมินไปพัฒนาการปฏิบัติงาน 

2. มีการบริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมสี่วนรว่ม 

3. มีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4. มีการประเมินการบริหารงานที่มุง่เน้นผลผลติและผลลัพธ์รวมทั้งผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผูเ้รียน

แล้วน าผลการประเมินมาแก้ไขปรับปรุงอยู่เสมอ 

5. การตรวจสอบและถ่วงดุลในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 



 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ส่งเสริมการน าข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจและพัฒนางาน 

2.  ส่งเสริมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสว่นร่วมในการประเมินติดตามและพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาเข้ามามีสว่นร่วมก าหนดทิศทางหรอืแนวทางใน

การพัฒนาสถานศกึษาร่วมกันโดยการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใหบ้่อยครั้งขึน้ 

4. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เพื่อให้การมสี่วนรว่มของทุกฝ่าย  การตรวจสอบ

ถ่วงดุลจากชุมชนและคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ควรมีมากขึ้น 

 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอนาคต 

1. ส่งเสริมการน าข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจและพัฒนางาน 

2. ส่งเสริมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสว่นร่วมในการประเมินติดตามและพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาเข้ามามีสว่นร่วมก าหนดทิศทางหรอืแนวทางใน

การพัฒนาสถานศกึษาร่วมกันโดยการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใหบ้่อยครั้งขึน้ 

4. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เพื่อให้การมสี่วนรว่มของทุกฝ่าย  การตรวจสอบ

ถ่วงดุลจากชุมชนและคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ควรมีมากขึ้น 

5. ควรมีการประเมินการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลผลติและผลลัพธ์รวมทั้งผลกระทบที่เกดิขึน้กับผูเ้รียน

แล้วน าผลการประเมินมาแก้ไขปรับปรุงอยู่เสมอ 

6. ส่งเสริมให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาเข้ามามีสว่นร่วมก าหนดทิศทางหรอืแนวทางใน

การพัฒนาสถานศกึษาร่วมกันโดยการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใหบ้่อยครั้งขึน้ 

 

ความตอ้งการการช่วยเหลือ 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

มาตรฐานที่ ๘ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู้ที่เน้น

ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

จุดเด่น 

1. การบันทึก การรายงานผลและส่งต่อขอ้มูลของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

2. หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยเหมาะสมกับผูเ้รียนและท้องถิ่น 



 
 

3. การจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน 

4.  ส่งเสริมให้ครูผูดู้แลเด็ก จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ มีการประเมิน

แผนการจัดประสบการณแ์ละน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ 

5. สื่อนวัตกรรม การจัดประสบการณเ์รียนรู้และสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

6. มีแหล่งเรียนรู้และภูมปิ๎ญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดประสบการณ์ 

7. ส่งเสริมการศกึษา/วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์ ตดิตามผลและใช้ผลพัฒนาเพื่อผู้เรยีนให้

เต็มตามศักยภาพ 

8. ครูน าผลการนเิทศมาพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรูใ้ห้บรรลุผลตามที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ก าหนดและมีรายงานประจ าปี 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับท้องถิ่นให้ทันสมัย และเหมาะสมกับบริบทของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กอย่างตอ่เนื่อง และมีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์การใชห้ลักสูตร 

2. สนับสนุนให้ผู้เรยีนสามารถ เลือกปฏิบัติกิจกรรมได้ตามความสนใจ ความถนัดและความตอ้งการ

และผูป้กครอง และชุมชน มีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมแรงจูงใจการจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่ตอบสนองความสนใจ

ตามความถนัดและความสามารถของผูเ้รียน  

4. จัดหาสื่อที่น่าสนใจนอกเหนือบทเรียนและมีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย   

5. สนับสนุนให้มกีารแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงระหว่างเครือข่ายในการจัดประสบการณ์ในท้องถิ่นและ

น าสื่อภูมิป๎ญญาท้องถิ่นที่เหมาะสมมาเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

6. ควรมีระบบการนเิทศการเรียนการสอน และน าผลไปปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ 

7. ส่งเสริมให้ครูน าผลการนเิทศมาพัฒนาการจัดประสบการณก์ารเรียนรูใ้ห้บรรลุผลและน าผลไป

ปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 

 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอนาคต 

1. ควรพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับท้องถิ่นให้ทันสมัย และเหมาะสมกับบริบทของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กอย่างตอ่เนื่อง และมีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์การใชห้ลักสูตร 

2. สนับสนุนให้ผู้เรยีนสามารถ เลือกปฏิบัติกิจกรรมได้ตามความสนใจ ความถนัดและความตอ้งการ

และผูป้กครอง และชุมชน มีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 



 
 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมแรงจูงใจการจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่ตอบสนองความสนใจ

ตามความถนัดและความสามารถของผูเ้รียน และมีการประเมินแผนการจัดประสบการณแ์ละน า

ผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ 

4. จัดหาสื่อที่น่าสนใจนอกเหนือบทเรียนและมีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ควรมกีารพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู ้และสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

5. สนับสนุนให้มกีารแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงระหว่างเครือข่ายในการจัดประสบการณ์ในท้องถิ่นและ

น าสื่อภูมิป๎ญญาท้องถิ่นที่เหมาะสมมาเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

6. ควรน าผลของการท าและใช้งานวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อพัฒนาผูเ้รียนและส่งตอ่ให้ผูท้ี่เกี่ยวข้อง

รับทราบผลการแก้ไข 

7. ควรมีระบบการนเิทศการเรียนการสอน และน าผลไปปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ 

8. ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบ แก้ไข พัฒนาระบบการบันทึกข้อมูล การรายงานผลพัฒนาการของ

ผูเ้รียน 

9. ส่งเสริมให้ครูน าผลการนเิทศมาพัฒนาการจัดประสบการณก์ารเรียนรูใ้ห้บรรลุผลตามที่ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กก าหนดและมีรายงานประจ าปี 

 

ความตอ้งการการช่วยเหลือ 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

มาตรฐานที่ ๙ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรยีนอย่าง

หลากหลาย 

จุดเด่น 

1. จัดท าและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตร ีศลิปะและการเคลื่อนไหว 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางสมอง ตอบสนองความสนใจและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์

ของผู้เรยีน 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของผูเ้รียนให้เต็มตาม

ศักยภาพ 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดงีาม 



 
 

4. จัดกิจกรรมสบืสาน วัฒนธรรมประเพณีและภูมิป๎ญญาไทย อย่างสร้างสรรค์ ผลพัฒนาเพื่อผูเ้รียน

ให้เต็มตามศักยภาพ 

5. จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอนาคต 

1. ส่งเสริมด าเนินกิจกรรมอย่างตอ่เนื่อง และคัดกรองนักเรียนที่มีป๎ญหาอย่างเป็นระบบ สง่ตอ่

นักเรียนที่มีป๎ญหาให้กับผูเ้ชี่ยวชาญได้จัดแบ่งประเภทต่อไป 

2. ส่งเสริมการร่วมมือกับชุมชนและผู้เรยีนจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อตอบสนองต่อความคิด

สร้างสรรค์ตามความสนใจและน าผลการประเมินไปพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 

3. ส่งเสริมความรว่มมือกับชุมชนเพื่อพัฒนาผูเ้รียน จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายที่ตอบสนอง

ความสามารถพิเศษความถนัดของผู้เรยีนให้เต็มตามศักยภาพและน าผลการประเมินไปพัฒนา

พัฒนาโครงการ/กิจกรรม 

4. ส่งเสริมให้มีผูร้ับผิดชอบติดตาม  และ น าผลการประเมินไปเผยแพร่และพัฒนา 

5. เปิดโอกาสใหน้ักเรียนที่มีความสามารถด้านศลิปะ ดนตรี นาฏศลิป์ กีฬาและนันทนาการ มีสว่น

รว่มในการจัดกิจกรรมให้มากที่สุด  

6. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมรว่มมือกับชุมชนและผูเ้รียน จัดกิจกรรมสบืสาน วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ

ป๎ญญาไทยอย่างสรา้งสรรค์ 

7. จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อตอ่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความเป็น

ประชาธิปไตย เช่นไปศกึษานอกสถานที่ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นประชาธิปไตย 

 

ความตอ้งการการช่วยเหลือ 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

มาตรฐานที่ ๑๐ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริหารที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีน

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

จุดเด่น 

1. จัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรูม้ีอาคารสถานที่เหมาะสม 

2. จัดหอ้งเรียน ห้องพิเศษ พื้นที่สเีขียว สนามเด็กเล็น และสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอใหอ้ยู่ใน

สภาพใช้การได้ดี 



 
 

3. ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบเพื่อเอือ้ต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเองและการเรียนรู้แบบมี

ส่วนรว่ม และมีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

4. จัดหอ้งเรียน ห้องพิเศษ พื้นที่สเีขียว สนามเด็กเล็น และสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอใหอ้ยู่ใน

สภาพใช้การได้ดี 

5. มีและใช้แหล่งการเรยีนรู้ ภูมิป๎ญญาท้องถิ่นทั้งในและนอกศูนย์พัฒนาเด็ก 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. จัดกิจกรรมโครงการทุกกิจกรรมต้องครอบคลุมนักเรียนทุกคน 

2. หาแนวทางในการพัฒนาได้อย่างตอ่เนื่อง เพราะความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว  

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย การจัดประสบการณ์จากการใชแ้หล่งเรียนรู้ ภูมปิ๎ญญา

ท้องถิ่น 

 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอนาคต 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการประเมินและน าผลการประเมินไปพัฒนาอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม  

และสิ่งอ านวยความสะดวกให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ 

2. จัดกิจกรรมโครงการทุกกิจกรรมต้องครอบคลุมนักเรียนทุกคน ทุกระดับช้ันนอกจากนีต้้องท าบัญชี

ส ารวจผูเ้รียนที่มนี้ าหนักและส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน  ให้ได้รับการส่งเสริมสุขภาพให้

เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานตลอดจนส่งเสริมการน าผลการประเมนิมาพัฒนาสภาพแวดล้อมให ้ร่ม

รื่น  สะอาด ปลอดภัย 

      3. ส่งเสริมให้มีพื้นที่สีเขียวในโรงเรียนเพิ่มขึ้น จัดสวนหย่อม/ กระถางดอกไม้ ต้นไม้ 

 4. ควรมีการนิเทศติดตามผล รายงานผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา

ได้      

          อย่างต่อเนื่อง เพราะความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว และมีการน าผลการประเมิน

มา   

          พัฒนาการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

      5. ควรมีการประเมินผลการจัดประสบการณจ์ากการใชแ้หล่งเรียนรู้ ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 

  

ความตอ้งการการช่วยเหลือ 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  



 
 

มาตรฐานที่  ๑๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความร่วมมือระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา 

สถาบันการศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวถิกีารเรียนรู้ในชุมชม 

จุดเด่น 

1. มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

2. ส่งเสริมการประเมินและน าผลการประเมิน ไปพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์วิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

    ควรพัฒนาการมสี่วนรว่มในการพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์วิถีการเรียนรูใ้นชุมชน น าผลการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้สูก่ารพัฒนาให้เพิ่มขึน้และต่อเนื่อง 

 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอนาคต  

1. ส่งเสริมการประเมินและน าผลการประเมิน ไปพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์วิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

2. ควรพัฒนาการมสี่วนร่วมในการน าผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สูก่ารพัฒนาให้เพิ่มขึน้และตอ่เนื่อง 

 

ความตอ้งการการช่วยเหลือ 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

มาตรฐานที่  ๑๒  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

อย่างต่อเน่ืองตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA 

จุดเด่น 

1. ด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

2. ประเมินคุณภาพการศกึษา 

3. จัดท ารายงานคุณภาพการศกึษาประจ าปีเสนอหนว่ยงานต้นสังกัด และสาธารณชน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. จัดระบบบริหารและสาระสนเทศของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยเน้นจุดเด่นที่สะท้อนถึงความ

เป็นอัตลักษณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 



 
 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอนาคต 

1. ส่งเสริมให้มีระบบการบริหารงบประมาณ ทรัพย์สนิและรายได้ที่มคีุณภาพและมีคณะกรรมการ

บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

2. ส่งเสริมคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศกึษาไปสู่การปฏิบัติอย่าง

แท้จรงิ 

3. ควรจัดใหม้ีการประเมินและสรุปผลการด าเนินการโครงการ/ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

อย่างตอ่เนื่อง 

4. ก าหนดให้มีการสรุปผลการประเมินไปเป็นแนวทาง/ แก้ไข /ปรับปรุงระบบประกันคุณภาพ

การศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

5. ควรจัดใหม้ีการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

รายงานการประเมินตนเอง SAR   รายงานผลการประเมินโครงการตามแผนการปฏิบัติงาน    

รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา 

 

ความตอ้งการการช่วยเหลือ 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

มาตรฐานที่ ๑๓  ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

จุดเด่น 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเรียนอย่างมคีวามสุขเพื่อใหน้ักเรียนมีความขยันรักการ

เรียนตลอดจนน าตัวอย่างของบุคคลที่มคีวามขยันและประสบผลส าเร็จเพื่อเป็นแบบอย่างให้กับ

นักเรียน แฟ้มพัฒนางานเด็ก/ผลงานเด็กสถิตินักเรียนแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมแบบบันทึก

ความดปี้ายนิเทศเด็กดีภาพถ่ายกิจกรรม / โครงการแบบประเมินพัฒนาการ 

2. จัดกิจกรรมเพื่อฝกึใหน้ักเรียน เห็นความส าคัญของความประหยัดและระดมความคิดเรื่องความ

ประหยัด เพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน   

3. แผนการจัดประสบการณ ์โครงการรักการออม แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม บันทึกความด ี

ป้ายนิเทศเด็กดี  

4. จัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมให้นักเรียนได้แสดงออกด้านความสุภาพอ่อนน้อม ให้ความรู้เกี่ยวกับ

มารยาทไทยใหก้ับนักเรียนเพื่อน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและติดตามพฤติกรรมนักเรียนสม่ าเสมอ 

5. บันทึกพฤติกรรมเด็ก 



 
 

6. จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร,การบริจาคสิ่งของให้กับผูด้้อยโอกาสเพื่อเป็นพืน้ฐานของความมีน้ าใจ

บันทึกความด ี  บันทึกพฤติกรรมเด็ก 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ติดตามพฤติกรรมนักเรียนเป็นรายบุคคลในแตล่ะวันในเรื่องความมีวนิัย 

2. ให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาความสะอาดร่างกาย เครื่องแต่งกาย และครูต้องคอยตรวจเป็น

ประจ าอย่างสม่ าเสมอ 

3. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมใิจ เห็นคุณค่าชื่นชม มี

ส่วนรว่มในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมปิ๎ญญาไทย ขนบธรรมเนยีมประเพณี ศลิปะและ

วัฒนธรรมไทยอย่างสม่ าเสมอ 

4. จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร,การบริจาคสิ่งของให้กับผูด้้อยโอกาสเพื่อเป็นพืน้ฐานของความมีน้ าใจ

อย่างสม่ าเสมอ 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอนาคต 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเรียนอย่างมคีวามสุขเพื่อใหน้ักเรียนมีความขยันรักการ

เรียนตลอดจนน าตัวอย่างของบุคคลที่มคีวามขยันและประสบผลส าเร็จเพื่อเป็นแบบอย่างให้กับ

นักเรียนและจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่น่าสนใจเพื่อกระตุ้นใหน้ักเรียนสนใจใฝเ่รียนรู้ 

2. จัดกิจกรรมเพื่อฝกึใหน้ักเรียน เห็นความส าคัญของความประหยัดและระดมความคิดเรื่องความ

ประหยัด เพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน   

3. ยกย่องชมเชยนักเรียนที่เก็บของได้น ามาส่งครูประกาศหาเจ้าของเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี 

4. ครูและผูป้กครองควรให้ความสนใจคอยดูแลในเรื่องวนิัยของนักเรียนทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน และ

ติดตามพฤติกรรมนักเรียนเป็นรายบุคคลในแตล่ะวันในเรื่องความมีวนิัย 

5. จัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมให้นักเรียนได้แสดงออกด้านความสุภาพอ่อนน้อม ตลอดจนครูและ

ผูป้กครองควรปฏิบัติตนด้านความสุภาพอ่อนน้อมเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน และใหค้วามรู้

เกี่ยวกับมารยาทไทยใหก้ับนักเรียนเพื่อน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและตดิตามพฤติกรรมนักเรียน

สม่ าเสมอ 

6. ให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาความสะอาดร่างกาย เครื่องแต่งกาย และครูต้องคอยตรวจเป็น

ประจ าตลอดจน โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมใหส้ะอาด สวยงาม เพื่อใหน้ักเรียนช่วยกันดูแลรักษา

ความสะอาดและจัดกิจกรรมรณรงค์ สง่เสริมความสะอาดเนื่องในโอกาสวันส าคัญ เชน่ วันพ่อ

แหง่ชาติ วันแม่แหง่ชาติ 



 
 

7. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามัคคีในห้องเรียนแต่ละช้ันเพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นประโยชน์

ของความสามัคคีและ น านักเรียนรว่มกิจกรรมกับชุมชนในโอกาสต่าง ๆ เพื่อสร้างความสามัคคี

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

8. ยกย่องชมเชยนักเรียนที่แสดงความมีน้ าใจต่อผู้อื่นเพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียนตลอดจนฝึกให้

นักเรียนรูจ้ักชว่ยเหลอืผูอ้ื่นด้วยความเต็มใจเพื่อใหน้ าไปใช้ทั้งที่บ้านและโรงเรียน และจัดกิจกรรม

ท าบุญตักบาตร,การบริจาคสิ่งของให้กับผูด้้อยโอกาสเพื่อเป็นพื้นฐานของความมีน้ าใจ 

9. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมใิจ เห็นคุณค่าชื่นชม มี

ส่วนรว่มในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมปิ๎ญญาไทย ขนบธรรมเนยีมประเพณี ศลิปะและ

วัฒนธรรมไทย มีความกตัญํูกตเวที  ใชภ้าษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 

ความตอ้งการการช่วยเหลือ 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

มาตรฐานที่ ๑๔ ผู้เรยีนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้ปกครอง

และชุมชน 

จุดเด่น 

1. มีสว่นร่วมพัฒนากิจกรรม/โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็ก 

2. จัดกิจกรรมเพื่อปลูกจติส านึกใหผู้เ้รียนรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง บันทึกการจัดกิจกรรม  ภาพถ่ายแบบประเมินผลงาน ชิ้นงาน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. จัดกิจกรรมเพื่อปลูกจติส านึกใหผู้เ้รียนรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง บันทึกการจัดกิจกรรม  ภาพถ่ายแบบประเมินผลงาน ชิ้นงาน 

 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอนาคต 

1. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผูอ้ื่น  สรา้งผลงาน  แสดงออกถึง

ความภาคภูมใิจในตนเอง  และผู้อื่นรวมทั้งมเีจตคตทิี่ดตี่ออาชีพสุจรติที่หลากหลาย 

2. จัดกิจกรรมเพื่อปลูกจติส านึกใหผู้เ้รียนรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 



 
 

ความตอ้งการการช่วยเหลือ 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

มาตรฐานที่ ๑๕ ผู้เรยีนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติ กิจกรรมร่วมกับผู้อื่น

ได้ และมีเจตคติทดีรต่ออาชีพสุจริต       

จุดเด่น 

1. เล่นและปฏิบัติกิจกรรมรว่มกับผูอ้ื่น 

2. แบบบันทึกพฤติกรรม ชิน้งาน แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมเีจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติด้วยกิจกรรมการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเข้ามีสว่นร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชนอย่างสม่ าเสมอ   

3. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนผู้เรยีนปฏิบัติกิจกรรรมหรอืสร้างผลงานส าเร็จและแสดงออกถึงความภูมิใจใน

ตนเองและผูอ้ื่น  

4. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนสนใจและปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองและชักชวนผู้อื่นปฏิบัติตามด้วยกิจกรรมที่

หลากหลาย 

 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอนาคต 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนสนใจและปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองและชักชวนผู้อื่นปฏิบัติตามด้วยกิจกรรมที่

หลากหลาย 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนผู้เรยีนปฏิบัติกิจกรรรมหรอืสร้างผลงานส าเร็จและแสดงออกถึงความภูมิใจใน

ตนเองและผูอ้ื่น  

3. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเข้ามีสว่นร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน  ปลูกฝ๎งให้เล่นและปฏิบัติ

กิจกรรมรว่มกัน เป็นผูน้ า-ผูต้ามที่ดี 

4. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมเีจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจริตด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ความตอ้งการการช่วยเหลือ 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

 



 
 

มาตรฐานที่ ๑๖ ผู้เรยีนมีทักษะ ด้านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจ าแนก การ

เปรียบเทยีบ และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 

จุดเด่น 

1.  แบบประเมินผลงาน ชิน้งาน แบบประเมินพัฒนาการ 

2. สามารถบอกความเกี่ยวข้องกับสิ่งต่างๆที่เกิดจากการเรียน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนผูเ้รียนบอกลักษณะ จ าแนกประเภท จัดหมวดหมู่ และบอกความสัมพันธ์ของสิ่ง

ต่าง ๆ 

2.  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนตัดสินใจและแก้ป๎ญหาเกี่ยวกับการเล่นหรอืการท ากิจกรรมได้เหมาะสมตามวัย 

3.  ส่งเสริมผูเ้รียนถ่ายทอดความคิดตามจนิตนาการของตนเองได้ที่มรีายละเอียด 

 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอนาคต 

1. กระตุน้และส่งเสริมให้ผู้เรยีนผู้เรยีนบอกลักษณะ จ าแนกประเภท จัดหมวดหมู่ และบอก

ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ 

2. มีการส่งเสริมให้ผู้เรยีนตัดสินใจและแก้ป๎ญหาเกี่ยวกับการเล่นหรือการท ากิจกรรมได้เหมาะสม

ตามวัย 

3. ส่งเสริมผู้เรยีนถ่ายทอดความคิดตามจนิตนาการของตนเองได้ที่มรีายละเอียด แปลกใหมแ่ละ

หลากหลายตามความคดิของตนเอง 

 

ความตอ้งการการช่วยเหลือ 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

มาตรฐานที่ ๑๗ ผู้เรยีนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/แผนจัด

ประสบการณ์เรยีนรู้ 

จุดเด่น 

1. มีทักษะในการใชป้ระสาทสัมผัสทั้ง๕ 

2. ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันและประสานสัมพันธ์กันของกล้ามเนือ้ใหญ่ กล้ามเนือ้เล็กเหมาะสมกับวัย        

3. แบบประเมินพัฒนาการบันทึกพัฒนาการ แฟ้มผลงานนักเรียนของเด็ก 

4.  



 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรจัดกิจกรรมมีการส่งเสริมผูเ้รียนบอก /เล่าความต้องการ ความรูส้ึกของตนเองและถ่ายทอด

เรื่องราวให้ผูอ้ื่นรับรู้และเข้าใจได้เหมาะสมกับวัยอย่างต่อเนื่อง 

2. ควรมีการสง่เสริมผูเ้รียนบอกลักษณะ คุณสมบัติ สิ่งที่เรียนรู้จากการสังเกต ส ารวจสิ่งแวดล้อมทั้ง

ภายใน ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้เหมาะสมตามวัยอย่างตอ่เนื่อง 

3. ควรมีการสง่เสริมผูเ้รียนบอก อธิบาย เปรียบเทียบสื่อความหมายของความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ 

เกี่ยวกับรูปทรง ขนาด ต าแหนง่ และระยะทางอย่างต่อเนื่อง 

4. ส่งเสริมผู้เรยีนมีความรูใ้นเรื่องตนเอง รูจ้ักบุคคลและสถานที่และมีความรู้เกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่ง

ต่าง ๆ รอบตัวอย่างต่อเนื่อง  

 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอนาคต 

1. ควรมีการสง่เสริมผูเ้รียนใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ได้แก่ การมองเห็น การได้ยิน การดมกลิ่น การชิม

รส การสัมผัสเหมาะสมกับวัยอย่างตอ่เนื่อง 

2. ควรจัดกิจกรรมที่สง่เสริมใหผู้เ้รียนได้เคลื่อนไหวร่างกายและปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันและประสาน

สัมพันธ์กันของกล้ามเนือ้ใหญ่ กล้ามเนือ้เล็กเหมาะสมกับวัย 

3. ควรจัดกิจกรรมมีการส่งเสริมผูเ้รียนบอก /เล่าความต้องการ ความรูส้ึกของตนเองและถ่ายทอด

เรื่องราวให้ผูอ้ื่นรับรู้และเข้าใจได้เหมาะสมกับวัยอย่างต่อเนื่อง 

4. ควรมีการสง่เสริมผูเ้รียนบอกลักษณะ คุณสมบัติ สิ่งที่เรียนรู้จากการสังเกต ส ารวจสิ่งแวดล้อมทั้ง

ภายใน ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้เหมาะสมตามวัยอย่างตอ่เนื่อง 

5. ควรมีการสง่เสริมผูเ้รียนบอก อธิบาย เปรียบเทียบสื่อความหมายของความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ 

เกี่ยวกับรูปทรง ขนาด ต าแหนง่ และระยะทางอย่างต่อเนื่อง 

6. ควรมีการสง่เสริมผูเ้รียนมคีวามรู้ในเรื่องตนเอง รูจ้ักบุคคลและสถานที่และมีความรู้เกี่ยวกับ

ธรรมชาติและสิ่งต่าง ๆ รอบตัวอย่างต่อเนื่อง 

 

ความตอ้งการการช่วยเหลือ 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

 

 



 
 

มาตรฐานที่ ๑๘ ผู้เรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา

ตอนเองอย่างต่อเน่ือง 

จุดเด่น 

1. บันทึกพฤติกรรม   บันทึกแหล่งเรียนรู้   

2. บันทึกพัฒนาการด้านสติป๎ญญา 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ส่งเสริมผู้เรยีนที่ใช้เวลาว่างในการอ่านหนังสือจากภาพ และจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะในการ

สื่อสารสมวัย 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนที่ท ากิจกรรมด้วยความสนใจและมีความสุข 

 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอนาคต 

1. ส่งเสริมผู้เรยีนที่ใช้เวลาว่างในการอ่านหนังสือจากภาพ และจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะในการ

สื่อสารสมวัย 

2. จัดกิจกรรมเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ท ากิจกรรมด้วยความสนใจและมีความสุข 

 

ความตอ้งการการช่วยเหลือ 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

มาตรฐานที่ ๑๙ ผู้เรยีนสุขนสิัย สุขภาพกายและจติใจที่ดี 

จุดเด่น 

1. บันทึกการใชห้อ้งพยาบาล  บันทึกการตรวจสุขภาพประจ าวัน ภาพถ่าย บันทึกรายการอาหาร

เสริม อาหารกลางวัน 

2. บันทึกน้ าหนัก - ส่วนสูง   กราฟแสดงการเจรญิเติบโตของเด็ก สมุดบันทึกรายการอาหารราย

สัปดาห์ สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน สมุดบันทึกการดื่มนม สมุดบันทึกการตรวจสุขประจ าวัน 

ภาพถ่าย 

3. บันทึกพฤติกรรม  แบบประเมินพัฒนาการ    

จุดที่ควรพัฒนา 

1. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรยีนที่รูจ้ักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และรู้จักระมัดระวังตนเอง

ไม่ให้เกิดอันตราย 



 
 

2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรยีนที่มพีัฒนาการด้านร่างกายตามวัย/ มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

อย่างตอ่เนื่อง 

3. สง่เสริมให้ผู้เรยีนมคีวามมั่นใจ  และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย 

4. ส่งเสริม ผูเ้รียนยิ้มแย้มแจ่มใส  และแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอนาคต 

1. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรยีนที่รูจ้ักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และรู้จักระมัดระวังตนเอง

ไม่ให้เกิดอันตราย 

2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรยีนที่มพีัฒนาการด้านร่างกายตามวัย/ มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

3. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ  และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย 

4. จัดกิจกรรมที่มุง่ส่งเสริม ผู้เรียนยิม้แย้มแจม่ใส  และแสดงออกทางอารมณไ์ด้อย่างเหมาะสมตาม

วัย 

ความตอ้งการการช่วยเหลือ 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

มาตรฐานที่ ๒๐ ผู้เรยีนมีสุนทรยีภาพและลักษณะนสิัยด้านศิลปะ ดนตร ีและการเคลื่อนไหว 

จุดเด่น 

1. แฟ้มสะสมผลงาน ภาพถ่าย  ใบงาน    

2. แบบบันทึกพัฒนาการ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ส่งเสริมผู้เรยีนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศลิปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

2. ส่งเสริมผู้เรยีนที่สนใจและมีความสุขกับเพลง ดนตรแีละการเคลื่อนไหว 

3. ส่งเสริมจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนใหส้นใจและเข้าร่วมกิจกรรม เกมการละเล่น และการออกก าลัง

กาย 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอนาคต 

1. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรยีนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศลิปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

2. มุ่งจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิผูเ้รียนที่สนใจและมีความสุขกับเพลง ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

3. มุ่งจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนให้สนใจและเข้าร่วมกิจกรรม เกมการละเล่น และการออกก าลังกาผล

การ 



 
 

ความตอ้งการการช่วยเหลือ 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

มาตรฐานที่ ๒๑ ผู้เรยีนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข

เป็นสมาชกิที่ดีของครอบครัว ชุมชนและสังคม 

จุดเด่น 

1. ส่งเสริมผู้เรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรยีนมีสว่นร่วมในกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

3. จัดกิจกรรมที่ปลูกฝ๎งให้ผูเ้รียนที่บอกถึงความส าคัญของท้องถิ่น 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. จัดกิจกรรมที่ปลูกฝ๎งให้ผูเ้รียนที่บอกถึงความส าคัญของท้องถิ่น อย่างตอ่เนื่อง 

2. ส่งเสริมผู้เรยีนมีสว่นร่วมในกิจกรรมส่งเสรมิประชาธิปไตย อย่างต่อเนื่อง 

3. เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ อย่างตอ่เนื่อง 

 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอนาคต 

1. ส่งเสริมผู้เรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรยีนมีสว่นร่วมในกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

3. จัดกิจกรรมที่ปลูกฝ๎งให้ผูเ้รียนที่บอกถึงความส าคัญของท้องถิ่น 

 

ความตอ้งการการช่วยเหลือ 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

มาตรฐานที่ ๒๒ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้เรยีนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ

ของผู้ปกครอง และชุมชน 

จุดเด่น 

1. เปิดโอกาสใหต้ัวแทนชุมชน / หมูบ่้านร่วมกันพัฒนาเพื่อสร้างความพึงพอใจคุณภาพของผู้เรยีน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. แบบประเมินความพึงพอใจหัวหนา้ ศพด. ครู และผูดู้แลเด็ก 



 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

ผูป้กครองและชุมชนมีสว่นร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 

 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอนาคต 

1. เปิดโอกาสใหต้ัวแทนชุมชน / หมูบ่้านร่วมกันพัฒนาเพื่อสร้างความพึงพอใจคุณภาพของผู้เรยีน 

2. จัดกิจกรรมส ารวจความตอ้งการของความพึงพอใจในความประพฤติ การปฏิบัติตนให้ค าปรึกษา

แนะน า  ช่วยเหลือด้านอื่นๆของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก / ครู / ผู้ดูแลเด็ก 

 

ความตอ้งการการช่วยเหลือ 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

มาตรฐานที่ ๒๓ ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และมีส่วนร่วมสนับสนุน

ในการพัฒนาการศึกษา 

จุดเด่น 

1. ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา สมุดเยี่ยม ข้อมูลการบริจาค บุคลากรของโรงเรียนเข้าร่วม

กิจกรรมของวัดและชุมชนตามโอกาสอย่างสม่ าเสมอ  

2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ผูเ้กี่ยวข้อง  ผูป้กครอง  ชุมชนให้มากขึ้น 

2. ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาครูในทุกๆด้าน อย่างตอ่เนื่อง 

 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอนาคต 

1. บุคลากรของโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของวัดและชุมชนตามโอกาส  ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาครู

ในทุกๆด้าน 

2. ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ผูเ้กี่ยวข้อง  ผูป้กครอง  ชุมชนให้มากขึ้นเพื่อ

ความสัมพันธ์อนัดีระหว่างโรงเรยีนและชุมชน เพื่อการประสานงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

ความตอ้งการการช่วยเหลือ

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 



 
 

ส่วนที่ 2 

สภาพการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 

๑.  การบรหิารจัดการศึกษา  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น……๖…… ฝา่ย 

โดยแบ่งเป็น  

 ฝา่ยด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 ฝา่ยบุคลากรและงานด้านธุรการ 

 ฝา่ยด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

 ฝา่ยวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

 ฝา่ยด้านการมีสว่นร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

 ฝา่ยด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ผูบ้ริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหาร 

แบบ   การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA, SBM, SBMLD, เศรษฐกิจพอเพียง    

โครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนองบัวใหญ่ 

      

 

          

      

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื อ นางสาวชนิกานต์  มีบุญ    
หัวหน้าสถานศึกษา 

คณะกรรมบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๑. นายธเนศ  สุมณฑา               ต าบลหนองบัวใหญ่(ผู้แทนชุมชน)         ประธานกรรมการ 
๒. นายนิพนธ์                                  ผู้ทรงคุณวุฒิ                              กรรมการ 
๓. นายปัน  อาจกล้า                          ผู้แทน อสม.               กรรมการ 
๔. นายสวัสดิ์  สมพร                     สมาชิกสภา ผู้แทน อปท.                    กรรมการ 
๕. นางชมพู่  คงกันกง                   ผอ.กองคลัง รักษาราชการแทน             กรรมการ 
                                             ปลัดเทศบาลต าบลหนองบัวใหญ ่
๖. นางณัฐทิมา  เตียนพลกรัง            หัวหน้าฝา่ยบรหิารการศึกษา             กรรมการ 
๗.นางกมลรัตน์  จัตุรัสตระกลู           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                กรรมการ 
๘. นายถวิล  บรรเทากุล                         ผู้น าทางศาสนา             กรรมการ              
๙.นางสาวกุญช์ญาณ์  บุญโสม                  ผู้แทนผู้ปกครอง              กรรมการ 
๑๐. นางวิภาดา  ปัญญาวงค์                  ผู้แทนครู ผู้ดูแลเด็ก                    กรรมการ 
๑๑. นางสาวชนกิานต์  มีบุญ           ครู ผดด.รักษาการ หน.ศพด.      กรรมการและเลขานุการ 

                                                                                            
 

ด้านบริหาร
จัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
 

นางสาวชนิกานต ์
มีบุญ 

 

ด้านบุคลากรและ
งานด้านธุรการ 

 

นางสาวชนิกานต ์
มีบุญ 

 

ด้านอาคาร
สถานท่ี 

สิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย 

นางวิภาดา  
ปัญญาวงค ์

 
 

ด้านวิชาการและ
กิจกรรมตาม

หลักสตูร 
 

นางสาวชนิกานต ์
มีบุญ 

 

ด้านการมสี่วน
ร่วมและการ

สนับสนุนจากทุก
ภาคส่วน 

นางสาวชนิกานต ์
มีบุญ 

 

ด้านส่งเสริม
เครือข่ายการ
พัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

 



 
 

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์  

ของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 

“  มุ่งพัฒนาเด็กโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามศักยภาพ มรีะเบียบวินัย มคีุณธรรม จรยิธรรมสง่เสริม

พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สามารถด ารงชีวติได้อย่างมคีวามสุข ” 

 

พันธกิจ 

         ๑.  จัดประสบการณ์ใหค้รอบคลุม ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่เหมาะสม ยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และสร้างเสริมสุขภาพกายและจิตใจให้แข็งแรงสมบูรณ์ 

          ๒.  พัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้ ความสามารถ ผลติสื่อ ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี   ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง และมีศักยภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

         ๓.  เร่งพฒันาคุณภาพการศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศกึษา 

 

เป้าประสงค์ ตามแผนพัฒนาการศึกษา          

          ๑.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่จัดจัดการศกึษาให้เด็กมีคุณภาพตามาตรฐาน 

          ๒.  บุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่มคีุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม 

          ๓.  ประชาชนและชุมชนมสี่วนรว่มในการจัดการเรียนการสอน 

          ๔.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่จัดหาและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาให้มีความ

เหมาะสมเพียงพอ 

          ๕. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ด าเนินงานด้าน ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี

และภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 

 ๖. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่นอ้มน าแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตรก์ารส่งเสริม

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

๑.๑ กลยุทธ์ การพัฒนาบุคลากรด้านการจัด 

ประสบการณเ์ด็กปฐมวัยกลยุทธ ์

๑.๒ กลยุทธ์ การพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 

๑.๓ กลยุทธ์ การจัดประสบการณเ์รียนรู้โดยเน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญ 

๑.๔  กลยุทธ์ การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีที่ส่งเสริม            

การเรียนรู้ 

๑.๕ กลยุทธ์ การพัฒนาบุคลากรผู้ดูและเด็กให้มี   

คุณภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ฯลฯ 

 

2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

สภาพแวดล้อมให้เป็น

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ 

๒.๑ กลยุทธ์ การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม        

ปลอดภัย เอือ้ต่อการเรียนรู้กลยุทธ์ 

๒.๒ กลยุทธ์ ส่งเสริมสุขภาพ อนามัย และความ   

ปลอดภัยของผู้เรียน 

ฯลฯ 

 

3. ยุทธศาสตร ์การพัฒนา

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

การอนุรักษ์ศิลปะ 

วัฒนธรรมและภูมิป๎ญญา

ท้องถิ่น                         

 

๓.๑ กลยุทธ์  การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรม 

๓.๒ กลยุทธ์ การสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับ  คุณธรรม 

จรยิธรรม ในแผนการจัดประสบการณเ์รียนรู้ 

๓.๓ กลยุทธ์ การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์  

ศลิปะ วัฒนธรรมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 

๓.๔ กลยุทธ์ การสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการอนุรักษ์

ศลิปะ วัฒนธรรมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 

ฯลฯ 

 

4. ยุทธศาสตร ์การ

เสริมสรา้งการมีสว่นรว่ม

ของชุมชน 

๔.๑ กลยุทธ์ การจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิความสัมพันธ์ของ

ชุมชน 

๔.๒  การมสี่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 

ฯลฯ 

 



 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 “ ร่าเริง แจ่มใส ” 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 

……………………………………..…………………….…………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ 3 

เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินตนเอง 

 
1. เครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 - มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการพร้อมตัวชีว้ัดความส าเร็จและค่าระดับความส าเร็จที่

สถานศกึษาก าหนดรายมาตรฐาน 

 - มาตรฐานด้านที่ ๒ กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น พรอ้มตัวชี้วัดความส าเร็จ

และค่าระดับความส าเร็จที่สถานศกึษาก าหนดรายมาตรฐาน 

 - มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพเด็กปฐมวัยพร้อมตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าระดับความส าเร็จที่

สถานศกึษาก าหนดรายมาตรฐาน 

 

2. วิธีการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 - การมอบหมายภารกิจผู้รับผดิชอบ 

 - กระบวนการ/ วิธีการประเมิน 

 

3. เครื่องมือการประเมินการใช้หลักสูตร/ ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีน 

 - แบบประเมินพัฒนาการ ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใช้ประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียนตามหลักสูตรของ

สถานศกึษา 

 

4. วิธีการประเมิน  การใช้หลักสูตร/ ผลสัมฤทธิ์ของเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ 4 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  

 มาตรฐานที่ ๑ การบรหิารจัดการ 

 ระดับคุณภาพ.......ดี...... 

 วิธีด าเนินการ 

   สถานศึกษามีการวางแผน ก าหนดหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยมีการ

ประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่นโดยการมี

ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีอัตราครูที่เพียงพอต่อจ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ใน

อัตราส่วน 1 ต่อ 10 ครูได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตามเกณฑ์การพัฒนา สภาพแวดล้อมภายในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีความสะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย และปลอดภัย มีสื่อเทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนรู้ทุกห้องเรียนอย่างหลากหลาย ผู้บริหารติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามระบบการ

ประกันคุณภาพ  

 

  ผลการด าเนินการ 

 ครูได้รับการพัฒนาและฝกึอบรมตามเกณฑก์ารพัฒนา ผู้บริหารตดิตามตรวจสอบการด าเนินการ

ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใช้ผลการประเมินและการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการ 

พัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไขงานให้

ดีขึ้นอย่างตอ่เนื่อง  

 

 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่  แผนการพัฒนาศึกษา 

๕ ปี แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ค าสั่งมอบหมายงาน   

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย แผนการจัดประสบการณ์ แบบประเมินวัดผล หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก นวัตกรรม รายงานผลการประกันคุณภาพภายใน SAR ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่   

 แบบประเมินตนเอง แบบสัมภาษณ์ชุมชน แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  

 

 



 
 

 จุดเด่น 

1. ด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

2. ประเมินคุณภาพการศกึษา 

3. จัดท ารายงานคุณภาพการศกึษาประจ าปีเสนอหนว่ยงานต้นสังกัด และสาธารณชน 

๔.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองค์กร โครงสร้าง และระบบการบริหารงานที่เหมาะสม 

๕.  ก าหนดกรอบการท างานที่ชัดเจนตามภาระงานในโครงสรา้งการบริหาร 

๖.  มีนิเทศติดตามผลการบริหารงานด้านต่างๆ  น ามาปรับปรุงแก้ไขอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

๗.  มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานใหเ้ป็นป๎จจุบันสามารถส่งตอ่และปรับเปลี่ยนงานได้ตาม

ความเหมาะสม 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. จัดระบบบริหารและสาระสนเทศของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยเน้นจุดเด่นที่สะท้อนถึงความ

เป็นอัตลักษณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  

 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น 

 ระดับคุณภาพ......ดี....... 

 วิธีด าเนินการ 

  กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่นมีผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ...ดี..... ทั้งนี ้

เพราะครูออกแบบการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างสมดุล และเป็นไปตาม

วัย โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง จากการติดตามสอบถามโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการปะเมิน

พัฒนาการ และเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นช่วยเหลือเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อพัฒนาและ

แก้ป๎ญหารายบุคคลและการประเมินผลจาก สภาพจริงในทุกขั้นตอน การจัดกิจกรรมของครูมีลักษณะเล่น

ปนเรียน โดยเน้นรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ Active Learning และในระดับอนุบาล 3 (5 ปี) มี

การเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานทุกคน    

 

. ผลการด าเนินการ 

1. สนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการอบรมในเรื่องการจัดท าแผนการจัดประสบการณ ์  การเรียนรู ้ 

วิเคราะห์แผนเพื่อกิจกรรมโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ และเต็มศักยภาพ   ของเด็กแต่ละคน

อย่างตอ่เนื่อง 

2. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปอย่างตอ่เนื่อง และเป็นป๎จจุบัน 



 
 

3. ส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยในช้ันเรยีนอย่างสม่ าเสมอ 

4. ควรมีการจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญใหม้ากยิ่งขึ้น  และ

ให้ผู้เรยีนลงมือปฏิบัติกิจกรรมอย่างทั่วถึงและหลากหลาย 

5. .ควรจัดใหม้ีการอบรมพัฒนาให้ความรู้ดา้นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ ให้แก่ครูผูส้อนอยู่เสมอ  

6. ควรเน้นให้ผู้เรยีนมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

7. ควรจัดใหม้ีการอบรมใหค้วามรูเ้พื่อพัฒนาครูผูส้อนในด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีใหม ่ ๆ  อยู่

เสมอ 

8. เพิ่มสื่อการเรียนการสอนและห้องเรียนเทคโนโลยี , คอมพิวเตอร์  และสื่อทางเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 

9. ครูประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจรงิอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 

๑๐. จัดกิจกรรมที่ผู้เรยีนมีส่วนรว่มอย่างตอ่เนื่องเป็นประจ า 

๑๑. น าแบบประเมินมาปรับใช้ใหเ้หมาะสมกับผูเ้รียนในแตล่ะวัย 
 

 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 ทะเบียนนักเรียน   แผนการจัดประสบการณ์   รายงานโครงการพัฒนาบุคลากร  แบบนิเทศ

ติดตาม   แบบประเมิน ค าสั่ง โครงการ ภาพถ่าย  บันทึกการประชุมผู้ปกครอง เอกสาร วารสาร  

 

จุดเด่น 

1. สนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการอบรมในเรื่องการจัดท าแผนการจัดประสบการณ ์  การเรียนรู ้ 

วิเคราะห์แผนเพื่อกิจกรรมโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ และเต็มศักยภาพ   ของเด็กแต่ละคน

อย่างตอ่เนื่อง 

2. มีการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปอย่างตอ่เนื่อง และเป็นป๎จจุบัน 

3. มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญให้มากยิ่งขึน้  และให้

ผูเ้รียนลงมอืปฏิบัติกิจกรรมอย่างทั่วถึงและหลากหลาย 

4. เน้นให้ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

5. มีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

6. ครูประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจรงิอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 

7. น าแบบประเมินมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับผูเ้รียนในแต่ละวัย 

 

 



 
 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยในช้ันเรยีนอย่างสม่ าเสมอ 

2. ควรจัดใหม้ีการอบรมพัฒนาให้ความรู้ดา้นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ ให้แก่ครูผูส้อนอยู่เสมอ  

3. เพิ่มสื่อการเรียนการสอนและห้องเรียนเทคโนโลยี , คอมพิวเตอร์  และสื่อทางเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

4. ควรจัดใหม้ีการอบรมใหค้วามรูเ้พื่อพัฒนาครูผูส้อนในด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีใหม ่ ๆ  อยู่

เสมอ 

5. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่ผูเ้รียนมสี่วนรว่มอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า 
 

 

 มาตรฐานที่ 3    คุณภาพเด็กปฐมวัย 

 - ๓ ก แรกเกิด ถึง ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)  

 ระดับคุณภาพ......ดี....... 

 วิธีด าเนินการ 

  สถานศึกษามีการวางแผน ก าหนดหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยมีการประเมิน

และพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วม

ของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีอัตราครูที่เพียงพอต่อจ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในอัตราส่วน 1 

ต่อ 10 ครูได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตามเกณฑ์การพัฒนา สภาพแวดล้อมภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีความสะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย และปลอดภัย มีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนรู้ทุกห้องเรียนอย่างหลากหลาย ผู้บริหารติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามระบบการประกัน

คุณภาพ  

 ผลการด าเนินการ 

 ครูได้รับการพัฒนาและฝกึอบรมตามเกณฑก์ารพัฒนา ผู้บริหารตดิตามตรวจสอบการด าเนินการ

ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใช้ผลการประเมินและการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการ 

พัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไขงานให้

ดีขึ้นอย่างตอ่เนื่อง  

 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  รายงานโครงการประกันคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ เครื่องมือการ

ประเมินคุณภาพการศกึษา ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศกึษา สรุปผลการประเมิน

และการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา 



 
 

 จุดเด่น 

   มีการสรุปผลการประเมินไปเป็นแนวทาง/ แก้ไข /ปรับปรุงระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง รายงานโครงการประกันคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ เครื่องมือการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษา สรุปผลการ

ประเมินและการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา      มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง รายงานการประเมินตนเอง SAR  รายงานผลการประเมินโครงการตามแผนการปฏิบัติงาน  

รายงานการประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศกึษา 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมเีจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติด้วยกิจกรรมการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเข้ามีสว่นร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชนอย่างสม่ าเสมอ   

3. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนผู้เรยีนปฏิบัติกิจกรรรมหรอืสร้างผลงานส าเร็จและแสดงออกถึงความภูมิใจใน

ตนเองและผูอ้ื่น  

4. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนสนใจและปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองและชักชวนผู้อื่นปฏิบัติตามด้วยกิจกรรมที่

หลากหลาย 

 

  

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับ..........ดี...............  

  จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า อยู่ในระดับ

คุณภาพ......ด.ี......ทั้งนีเ้พราะ 

   มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการอยู่ในระดับคุณภาพ...ด.ี.....   

   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น อยู่ในระดับคุณภาพ..ด.ี..... 

   มาตรฐานที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ......ด.ี........ 

    ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไป ตาม

ป๎ญหาและความตอ้งการพัฒนาตามสภาพของเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพ

ของชุมชนท้องถิ่น จนมผีลการพัฒนาคุณภาพของเด็กอยู่ในระดับยอดเยี่ยม พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการ

ประเมินพัฒนาการสูงขึ้น เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลดูแลความปลอดภัย

ของตนเอง  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ดี ช่วยเหลือ

ตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และมีพัฒนาการด้านสติป๎ญญาสื่อสารได้ดี มีทักษะการคิดพื้นฐาน

และแสวงหาความรู ้ดังที่ปรากฏผลประเมินใน  

 

  มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการอยู่ในระดับคุณภาพมาตรฐานอยู่ในระดับ ..........ด.ี............... 

  สถานศึกษามีการวางแผน ก าหนดหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยมีการประเมิน

และพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วม

ของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีอัตราครูที่เพียงพอต่อจ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในอัตราส่วน 1 

ต่อ 10 ครูได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตามเกณฑ์การพัฒนา มีการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  

สภาพแวดล้อมภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีความสะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย และ

ปลอดภัย มีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ทุกห้องเรียนอย่างหลากหลาย ผู้บริหารติดตามตรวจสอบ

การด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใช้ผลการประเมินและการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็น

ฐานในการ พัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการปรับปรุง 

แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบการด าเนินงาน จนได้รับการ

ยอมรับจากหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 3

คุณภาพเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับคุณภาพ.........ด.ี....... 

   

 



 
 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่นมีผลประเมินอยู่ในระดับ

คุณภาพ....ดี..... ทั้งนี้ เพราะครูออกแบบการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่าง

สมดุล และเป็นไปตามวัย โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง จากการติดตามสอบถามโดยให้ผู้ปกครองมี

ส่วนรว่มในการปะเมินพัฒนาการ และเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นช่วยเหลือเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กเพื่อพัฒนาและแก้ป๎ญหารายบุคคลและการประเมินผลจาก สภาพจริงในทุกขั้นตอน การจัดกิจกรรม

ของครูมีลักษณะเล่นปนเรียน โดยเน้นรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ Active Learning และใน

ระดับอนุบาล 3 (5 ปี) มีการเรียนรู้โดยใช้โครงงานทุกคน    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ 5 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไป

วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพื่อสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพ

การ จัดการศึกษาของสถานศึกษา และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ดังนัน้  จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควร

พัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความ

ต้องการช่วยเหลือ  ดังนี้ 

สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

การบรหิารจัดการ 

๑. ด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

๒. ประเมินคุณภาพการศกึษา 

จัดท ารายงานคุณภาพการศกึษาประจ าเสนอ

หนว่ยงานต้นสังกัด และสาธารณชน 

3.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองค์กร 

โครงสรา้ง และระบบการบริหารงานที่เหมาะสม 

4.  ก าหนดกรอบการท างานที่ชัดเจนตามภาระ

งานในโครงสร้างการบริหาร 

5.  มีนิเทศติดตามผลการบริหารงานด้านต่างๆ  

น ามาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

6.  มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานใหเ้ป็น

ป๎จจุบันสามารถส่งต่อและปรับเปลี่ยนงานได้ตาม

ความเหมาะสม 

กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรยีนรู้ และ

เล่น 

๑. สนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการอบรมในเรื่อง

การจัดท าแผนการจัดประสบการณ ์  การ

เรียนรู้  วเิคราะหแ์ผนเพื่อกิจกรรมโดยเน้น

การบรหิารจัดการ 

๑. จัดระบบบริหารและสาระสนเทศของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

๒. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กโดยเน้นจุดเด่นที่สะท้อนถึง

ความเป็นอัตลักษณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรยีนรู้ และ

เล่น 

๑.  ส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยในช้ันเรยีนอย่าง

สม่ าเสมอ 



 
 

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ และเต็มศักยภาพ   ของ

เด็กแตล่ะคนอย่างตอ่เนื่อง 

๒. มีการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปอย่างตอ่เนื่อง 

และเป็นป๎จจุบัน 

๓. มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณก์าร

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญใหม้ากยิ่งขึน้  

และให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมอย่างทั่วถึง

และหลากหลาย 

๔. เน้นให้ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 

๕. มีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ ในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ 

๖.  ครูประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพ

จรงิอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 

๗. น าแบบประเมินมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ

ผูเ้รียนในแตล่ะวัย 
 

คุณภาพเด็กปฐมวัย 

    มีการสรุปผลการประเมินไปเป็นแนวทาง/ แก้ไข /

ปรับปรุงระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง รายงานโครงการประกันคุณภาพภายในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวใหญ่ เครื่องมือการ

ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ าพก า ร ศึ ก ษ า   ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษา 

สรุปผลการประเมินและการปรับปรุงระบบประกัน

คุณภาพทางการศึกษา  มีการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง รายงานการประเมินตนเอง 

SAR  รายงานผลการประเมินโครงการตามแผนการ

ปฏิบัติงาน  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศกึษา 

๒. ควรจัดใหม้ีการอบรมพัฒนาให้ความรู้ดา้น

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญ ใหแ้ก่ครูผูส้อนอยู่เสมอ  

๓. เพิ่มสื่อการเรียนการสอนและห้องเรียน

เทคโนโลยี , คอมพิวเตอร์  และสื่อทาง

เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๔. ควรจัดใหม้ีการอบรมใหค้วามรูเ้พื่อพัฒนา

ครูผูส้อนในด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีใหม ่ 

ๆ  อยู่เสมอ 

๕. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่ผูเ้รียนมสี่วนรว่ม

อย่างตอ่เนื่องเป็นประจ า 

  

 

 

 

 

 
 

คุณภาพเด็กปฐมวัย 

๑. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมเีจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติ

ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

๒. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเข้ามีสว่นร่วมในกิจกรรมของ

โรงเรียนและชุมชนอย่างสม่ าเสมอ   

๓. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนผู้เรยีนปฏิบัติกิจกรรรมหรอื

สร้างผลงานส าเร็จและแสดงออกถึงความ

ภูมใิจในตนเองและผูอ้ื่น  

๔. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนสนใจและปฏิบัติกิจกรรม

ด้วยตนเองและชักชวนผูอ้ื่นปฏิบัติตามด้วย

กิจกรรมที่หลากหลาย 

 



 
 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 

๑. สถานศึกษามีการวางแผน ก าหนดหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยมีการประเมิน

และพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาใหส้อดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่นโดยการมี

ส่วนรว่มของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  

๒. มีอัตราครูที่เพียงพอต่อจ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในอัตราส่วน 1 ต่อ 10 ครูได้รับการ

พัฒนาและฝึกอบรมตามเกณฑก์ารพัฒนา มีการจัดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ PLC   

๓. ผู้บริหารติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใช้ผลการ

ประเมินและการด าเนินงานที่ผา่นมาเป็นฐานในการ พัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา 

ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้

บุคลากรมีสว่นร่วมรับผิดชอบการด าเนินงาน  

 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

๑. ส่งเสริมให้มีระบบการบริหารงบประมาณ ทรัพย์สนิและรายได้ที่มคีุณภาพและมีคณะกรรมการ

บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

๒. ส่งเสริมคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศกึษาไปสู่การปฏิบัติอย่าง

แท้จรงิ 

๓. ควรจัดใหม้ีการประเมินและสรุปผลการด าเนินการโครงการ/ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

อย่างตอ่เนื่อง 

๔. ก าหนดให้มีการสรุปผลการประเมินไปเป็นแนวทาง/ แก้ไข /ปรับปรุงระบบประกันคุณภาพ

การศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

๕. ควรจัดใหม้ีการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน/ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนนิการ 

รายงานการประเมินตนเอง SAR   รายงานผลการประเมินโครงการตามแผนการปฏิบัติงาน    

รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา 

๖.  ส่งเสริมการประเมินและน าผลการประเมิน ไปพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์วิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

๗.  ควรพัฒนาการมสี่วนร่วมในการน าผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สูก่ารพัฒนาให้เพิ่มขึ้นและต่อเนื่อง 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 

๑. ............................................................................................................................................... 

๒. ............................................................................................................................................... 

๓. ............................................................................................................................................... 


